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Abstract. In the 2lIst century, together with the development of society and economics,
including technology, the importance of human capital as a production resource is not
decreasing, on the contrary — it is growing. Today’s situation in the EU countries
(demographic and ethnic problems) makes us consider the leading role of population as
human capital in the development of economics as well as evaluate human capital formation
conditions.

The aim of the research is to explore theoretical aspects of human capital concerning the
mutual interaction of the fields of economics and education. In the economic theory, there
have been hot debates regarding human capital, its formation necessity, costs and benefits
from the state and individual’s point of view. From the author’s point of view, the role of
employer being a moving force in forming human capital is underestimated. It is crucial to
involve employers in the formation of the human capital, making a dialogue in relation to the
implementation of professional and higher education programmes.
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Ievads
Introduction
21.gs. attistoties sabiedribai un ekonomikai, t.sk., tehnologijam, cilvéka ka
razoSanas resursa nozime nemazinas, bet gan pilnigi pretéji — palielinas.

Fundamentalas izmainas sabiedriba zinatniski-tehniskas un informacijas revoliicijas
laikmeta veicinaja cilvékkapitala teorijas rasanos un attistibu. Ja 20.gs. vispargjas
labklajibas nodroSinaSanas un uzpémeéjdarbibas attistibas noteicoSie faktori bija
ieguldijumi tehnologijas, tad 21.gs. katra pasaules Iimena kompanija apzinas, ka to
pamatvertiba un izaugsmi noteicoSais faktors ir ta riciba esoSie cilveékresursi.
Jaatzim€, ka Latvija tapat ka citas postsocialisma valstis tirgus ekonomikas
pirmsakumos lielu veéribu pieversa tieSi finansSu investicijam raZoSanas iekartas un
tehnologijas. Nereti ka ekonomisko attistibu raksturojosie raditaji tika izmantoti
investiciju liclums absoliitajos skait]os, tieSo investiciju dinamika u.c. Katra valsts
ar tali pieejamiem monetarajiem un fiskalajiem instrumentiem (t.sk., nodoklu
sistéma) radija labveligus apstaklus investiciju piesaiste. So investiciju galvenais
virziens bija investéana razosanas lidzeklos un infrastruktiira. Sodienas situacija
ES valstis (demografiskas un etniskas problemas) liek izvertét iedzivotaju ka
cilvékresursu vadoSo lomu ekonomikas attisttba un cilvékkapitala veidoSanas
nosacijumus.

Petijuma merkis — izpétit cilvékkapitala veidoSanos teorétiskos aspektus
ekonomikas un izglitibas jomas savstarp&ja mijiedarbiba.
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Pétijuma metodes — pétijuma izmantotas visparpienemtas analizes metodes,
logiski — konstruktiva metode, kvalitativas pétiSanas metodes: monografiska
metode, specialas literatiiras un zinatnisko publikaciju kontentanalize un specialo
gadijumu pétijuma metode, datu grafiskas analizes un att€loSanas metodes.

Cilvekkapitala veidoSanas teorétiskie aspekti
Theoretical aspects of human capital formation

Cilvekresursi (anglu val.-human resource), cilvékkapitals (anglu val.-
human capital), ieguldijumi cilvékresursos ir termini, kas pietickami strauji ienak
uznémumu stratégiskas vadiSanas koncepcijas un personalvadibas nostadnés. Kaut
ar1 Sie jédzieni ir salidzinoSi jauni un ka petjjumu objekts plasaka nozimeé paradijas
20.gs. 50.- 60.g., jaatzimé, ka par cilvékkapitala teorijas izstradi T.Sulcs (7.Schultz)
1979.gada un G.Bekers (G.Becker) 1992.gada sanéma Nobela prémiju ekonomika.
Saskana ar G.Bekera atzinam, cilveékkapitala analize var palidzet izskaidrot daudzas
likumsakaribas darba tirgii un tautsaimnieciba kopuma. Cilvékkapitala koncepcija
balstas uz atzipas par izglitibas, medicinas, migracijas un radniecigu izdevumu
tetekmi uz nakotnes ienémumiem.

Izvertet ieguldijumu efektivitati cilvékresursos ir diezgan sarezgiti, jo
misdienu ekonomikas fundamentu veidojoSaja trijadé darbs-zeme-kapitals, tieSi
darbs (t.sk., ieguldijumi darbaspeka) ir resurss, kura ekonomiskais noveértejums nav
viennozimigs. Lai izveértetu ieguldijumu efektivitati cilvékresursos, ekonomiskaja
literatiira tiek piedavata virkne teoriju un modelu, starp tam popularaka ir
cilvekkapitala teorija. Butiskakas atzinas:

- iezimg€jas darbaspéka tirgus dalibnieku ilgtermina un investiciju aspekti;

- pareja no tekoSajiem raditajiem uz raditajiem, kas aptver visu cilvéka dzives
ciklu;

- darbalaika (cilvékstundas) ka bitiskaka ekonomiska resursa atziSana.
(Becker,1994).

Cilvekkapitala teorija piedava vienotu analitisko modeli, lai izskaidrotu
tadas, Skietami atSkirigas un nesaistitas paradibas, ka izglitibas loma ekonomikas
attistiba, pieprasijums péc izglitibas un medicinas pakalpojumiem, ienakumu
dinamika darbinieku vecuma konteksta, atSkiribas sievieSu un virieSu ienakumos,
ekonomiskas nevienlidzibas pareja no paaudzes uz paaudzi u.tml. leguldijumi
1zglitiba, veselibas nodroSinasana, migracija un citi Iidziga veida izdevumi tiek
izdariti ar mérki, nodro§inat papildus ienakumus nakotng. Sie izdevumi jeb
investicijas cilvékresursos ir svarigas gan pasam individam, gan sabiedribai
kopuma.

Uzpémuma intelektualo kapitalu veido vairaki svarigi komponenti, bet tiesi
cilvekkapitals ka ekonomiska kategorija ir poziciongjusies dazadu ekonomisko
pétijumu virzienos:

- cilvekkapitals (investicijas izglitiba) ka individa darba samaksu ietekmgjoSs
faktors, kas ir interpretéts darba ekonomikas teorija (R.G.Erenbergs,
S.R.Smits, K. Ross, L.Leslijs, P.Brinkmans u.c.);
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cilvékkapitals ka valsts kopg€jo attistibu ietekm&joss faktors, kas apliecinajumu
ir guvis makroekonomiskajos pétjjumos par tieSo korelaciju starp
ieguldijumiem izglittba un valsts tautsaimniecibas attistibu (R.Levine,
D.Renelts);

cilvekkapitala uzskaite ir problematiska, jebkura izmantota datu kopa
(investicijas izglitiba, iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu, patent€Sanas

aktivitate) ir tikai aproksimacija (G.Davidsons, A.Melihovs);

cilvekresursu izmaksas ka
U.Johansons, E.Flamholcs u.c.);

finanSu uzskaites

objekts  (J.E.Grojers,

cilvékkapitala ka intelektuala kapitala komponenta uzradiSana finanSu

parskatos (U.Johansons, E.Flamholcs, D.P.Nortons, R.Kaplans u.c.).
Atsevisku autoru jédziena ,,cilvékkapitals” definicijas, biittba un veidojoSie

komponenti ir apkopoti 1.tabula.

1.tabula

Jeédzienu ,cilvekkapitals” definicijas
Definition of the “human capital” concept

Nr.

Jédziena formuléjums

Avots

Cilvekkapitals- kopgjais investiciju daudzums darbinieka
apmaciba, raziguma un nakotne. Cilvekkapitals var tikt
skatits ka darbinieka kompetence, vina saskarsmes un
vertibu radiSanas sp&jas klientam.

Edvinsson L., Malone M.S.,
Intellectual ~ Capital, USA,
Edvinsson Leif, 1997

Cilvekkapitals ir cilvekresursos iegulditais, uzkratais
lidzeklu kopums; ta ir produktiva bagatiba, ko iegulda
izglitiba, profesionalaja sagatavoSana, pieredzes apmaina,
veselibas nostiprinasana, pilnvertiga uztura nodrosinasana un
daudzu citu dzives kvalitasu attistiba.

Garleja R., Cilvekpotencials
sociala vide, Izdevnieciba
RAKA, 2006

Ar cilvekkapitalu saprot cilvéka zinasanas, prasmes un
iemanas, kas veicina vina darba produktivitati.

Amumpos  J[.A. VYmpaBieHue
nepcoHagoM. MocCkBa, N3z,
[Ipocnekr, 2005

Ar cilvekkapitalu saprot cilvéka veselibas stavokli,
zinasanas, iemanas, prasmes, kas veicina vina darba
raZigumu un pozitivi ietekme vina ienakumu limeni.

DKOHOMHUYECKAs Teopus,
[on.pen. H.N.J1o0puauHa,
Wzn.Ilutep, 2000

Cilveka kapitals- individa sp&ja dot sabiedribai kadu labumu.
Cilvekkapitals var but iedzimtas spgjas, talants, izglitiba,
iegiita kvalifikacija u.tml.

Ekonomikas skaidrojosa
vardnica., Aut.kol. R.Grévinas
vadiba, R.:Zinatne, 2000

Cilvekkapitals (cilvéciskais kapitals) — cilveku spgjas razigai
ekonomiski aktivai darbibai, vinu zina$anas, prasme un
pieredze. Investicijas cilveciskaja kapitala ir veselibas
apriipe, izglitiba, profesionala sagatavotiba un citas
aktivitates, kas padara cilveékus ekonomiski daudz razigakus.

Latvijas nacionalais attistibas
plans 2007-2013,
www.nap.lv/lat/nacionalais_atti
stibas_plans

Cilvekkapitals ir investicijas cilvekresursos, lai uzlabotu to
produktivitati.

Pearce D.W., The MIT
dictionary of modern
economics, The MIT Press,
Cambridge, Massachusetts,

1995,188. Ipp

Jedziena ,cilvékkapitals” definiciju saturiska analize norada uz diviem
domingjoSiem komponentiem: investicijas un izglitiba. Definiciju komponentu
izversta analize ir apkopota 2.tabula.
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Jeédziena ,,cilvekkapitals” definiciju komponenti
( definiciju numerdcija péc 1.tab.)
Definition components of the “human capital” concept
( definition numbering in regard to tab. 1.)

Nr. Definiciju Definicijas
komponenti 1. |2 3. 4. |5 6. 7.
1. Investicijas/leguldijumi V|V \4
2. Uzkratais lidzekJu kopums \4
3. Darbinieki \
4. Cilvéekresursi \4 \4
5. Cilveki/individs V| V|V |V
6. Apmaciba/Izglitiba V|V V[V
7. Profesionala sagatavosana VIV \
8. Kvalifikacija \4
9. Zinasanas V|V \4
10. Kompetence \4
11. Prasmes/lemanas \% \% \%4
12. Pieredzes apmaina \4
13. Saskarsmes spéjas \4
14. ledzimtas spéjas/talants \4
15. Individa spéja V|V
16. Nakotne \4
17. Razigums/Darba produktivitate \4 V [V \4
18. Produktiva bagatiba \4
19. Vertibu radisana spéja \4
20. Ekonomiski aktiva darbiba \4
21. Ekonomiski razigs \4
22. lendakumu limenis \
23. Labums sabiedribai \4
24. Veselibas stavoklis/ Veselibas nostiprinasana \4 \4 \4
25. Pilnvertigs uzturs \4
26. Drzives kvalitates \4

Jedziena ,cilvekkapitals” definiciju komponentu analize norada uz
sekojosam sakaribam:
1) cilvékkapitala veidosanas tiek interpretéta
darba attiecibu ietvaros (1.definicija);
individa Itment (2.,3.,4.,5.,6.,7.definicija);
2) cilvekkapitadla veidosanas pamatelements ir

- izglitiba, profesionalas iemanas, pieredze u.tml. (1.,3.,5.definicija);

- izglitiba, profesionalas iemanas, pieredze, ka ar1 veselibas apriipe, pilnvertigs
uzturs, tas ir elementi, kas retak tiek akcenteti ka cilvékkapitalu veidojoSie
komponenti (2.,4.,6.definicija);

- vispargjas investicijas (7.definicija);

3) jéedziena definicijas tiek akcenteéts
- individa iedzimtas sp€jas, talants (5.definicija);
- cilvékkapitala veidoSanas individa dzives laika (1.,2.,3.,4.,5.,7.definicija);
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4) ka cilvekkapitala rezultativie ieguvéji tiek noraditi

- individs (3.,4.definicija);

- darba devégjs (darbinieku kompetence, produktivitate) (1.,2.,3.,7.definicija);

- sabiedriba ( 5.,6.definicija).

Cilvekkapitala veidoSanas: subjekti, virzieni un atdeves raditaji
Formation of the human capital: subjects, directions and return indices

Butiskaka atsSkiriba

jédzienu

,cilvékkapitals” un jédzienu
,Ccilveékresursi” ir investéSanas faktora. Cilvékkapitalu ka ekonomisko jédzienu var
interpretét, ja cilvékresursos, t.sk., darbiniekos, ir izdaritas investicijas, t.i., finansu
lidzeklu ieguldijums, kas ir individu, uznémumu vai valdibas izdevumi ar mérki
palielinat savu kapitalu. Jédziena ,cilvékkapitals” definiciju komponenti péc

investiciju virzieniem un atdeves ir apkopoti 1.att€la.

Cilvekkapitala
veidoS$anas

Investiciju
virzieni

Investiciju atdeve

IIII*

Illl’

llll*

realizgjot investiciju/
ieguldijumus
darbiniekos/ cilvekresursos/
individos

apmaciba, izglitiba,
profesionala sagatavoSana,
kvalifikacija, zinasanas,
kompetence, prasmes,
iemanas, pieredzes apmaina,
saskarsmes spé&jas, veselibas
nostiprinasana, pilnvertigas
uzturs u.tml.

individa vertibu radiSanas
sp&ja, darba produktivitate,
darba razigums, ienakumu
Iimenis, individa sp&ja dot
sabiedribai labumu

1.att. Cilvekkapitala veidoSanas: investéSanas virzieni un atdeve

(autores sastadits)

Formation of the human capital: investment directions and return

Investicijas cilvekkapitala ir mérktiecigi izdevumi Sodien, lai nodroSinatu
papildus ienakumu nakotné. Investiciju virzitaji, objekti un rezultativie raditaji, kas
veido cilvékkapitalu, ir apkopoti 2.attéla. Cilvekkapitals individu limeni veidojas,
realiz€jot izdevumus, kas saistiti ar izglitibas ieguvi, lai nodroS§inatu noteikta
Iimena ienakumus nakotné. Pamatojoties uz cilvékkapitala teoriju pastav tiesa

(developed by the author)

sakariba starp personas izglitibu un ienakumu limeni.
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Individs/

Val sts darbinielks

Cilvek
kapitals

Valsts:
redzivotaju
17g[1tihas [Tmenis;
rendkumeu
[Tmenis; veselibas

stavollis: Darba deviji: Individs:
darbaspéka cilvaldcapitala ki

produltivitite potencials, lenasumu
palna limenis

o .

2.att. Cilvekkapitalu veidojoSie investiciju virzitaji, objekti un rezultativie
raditaji (autores interpretacija)

Valsts investicijas cilvékkapitala realizé, novirzot budzeta Iidzeklus
1zglitibas un medicinas nozarei. Jaatzime, ka teorétiskas atzinas par cilvékkapitala
veidoSanos primari akcente izglitibu ka cilvékkapitala pamatkomponentu, tomer,
autoraprat, iedzivotaju veselibas stavoklis ir ne mazak svarigs cilvékkapitalu
veidojo§s nosacijums. Rezultativie raditaji, kas raksturo cilvekkapitalu
tautsaimnieciba kopuma, ir iedzivotaju vispar&jais izglitibas limenis, iedzivotaju
ienakumu Itmenis, dzives ltmenis un kvalitate, kas liela mera ir atkariga no
ienakumu limena absoliitajos skaitlos un pirktsp&jas, veselibas stavoklis, vispargja
darbaspéka produktivitate, kura ir atkariga no ieprieks€jo raditaju kopsakaribam
(2.att.).

Darba deveji investe to riciba esoSajos cilvékresursos (personala),
apmaksajot izglitibas, apmacibas un veselibas pasakumu izdevumus, lai kapinatu
uznémuma cilvékkapitala potencialu, ar mérki nodroSinat uzn€émuma pelnu, kas ir
bitiskakais uznpémuma darbibu raksturojoSais raditajs. Autors Sos izdevumus defing
ka darba dev€ja tiesas investicijas cilvékresursos (2.att.).

Darba samaksa ir individa ienakumu dala (atseviskos gadijumos vienigais
ienakums un vairuma gadijumu- domingjoSais ienakums), kas ir cilveékkapitala
finansé$anas avots individa Itmeni. ST ienakuma pirmavots ir darba devéji, lidz ar
to, darba samaksu var nosaciti definét ka darba devEu netieSas investicijas
cilvékresursos jeb cilvékkapitala. Darba samaksa un darba devé&ja izdevumi
darbinieku apmacibai, izglitibai un veselibas apripei ir personala izmaksu
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komponenti, ka ari cilvékkapitala veidoSanas finansialais nodroSinajums, kuru
darba devgjs var realizet atSkirigos veidos, t.i.,

- izdarot tie$as investicijas personala apmaciba, izglitiba, mediciniskaja
apripé u.tml.;

- val nodroSinot darba samaksas limeni, kas stimulé darba némegju uz
uznémuma riciba esosa cilvekkapitala potences kapinasanu. Tas, cik liela meéra
darba samaksa nodroS$ina cilvékkapitala izaugsmi, ir atkarigs no citiem faktoriem,
kas ir arpus individa un darba dev€ja ietekmes, t.i., darba samaksas pirktsp&jas
Iimenis, individa pat€rina prioritates un struktiira u.c. Darba samaksa ir sava veida
investicijas cilvékresursos, ja tas patérina virzieni atbilst investiciju virzieniem
cilvékresursos saskana ar cilvékkapitala veidoSanas pamatnostadném (1.att), t.i.,
visa veida izglitibas, apmacibas, veselibas nostiprinaSanas, pilnvertiga uztura u.tml.
izdevumi. Autoraprat, cilvékkapitalu ka ekonomiskas izaugsmes potencialu ir
jaskata nemot véra darba samaksas Itmeni, ta sp&ju nodroSinat gan darba néméju
primaras vajadzibas, gan investicijas, kas veido individa cilvekkapitalu.

Cilvekkapitala uzturé€Sana un vadiba mikro un makrolimeni prasa relativi
lielus izdevumus, tapéc likumsakarigi rodas nepiecieSamiba péc So izdevumu
lietderiguma 1zverteSanas. Ekonomiskas teorijas atzinas neparprotami apgalvo, ka
Sada veida izdevumi (investicijas cilvékresursos) ir efektivi. Ka pieméru var minét
iedzivotaju izglitibas ltmeni, kas tiek uzskatits par svarigu valsts resursu. Daudzi
ekonomisti tiesi izglitibas [imeni min ka noteicoso faktoru Japanas ekonomiskajiem
panakumiem pasaules tirgii. Ekonomikas teorija par cilvekkapitalu, ta veidoSanas
nepiecieSamibu, izmaksam un guvumiem domingjosi diskut€ no valsts un paSa
individa viedokla. Autoraprat, ir nepietickami noverteéts darba devejs ka
virzitajspeks cilveékkapitala formésana.

Secinajumi
Conclusions
Pétijuma rezultata ir sniegts cilvékkapitala veidojoso subjektu apkopojums,
kas lauj izdarit sekojoSus secinajumus:

1. Izvért§jot katra cilvékkapitala veidoSana iesaistito subjektu izmaksas un atdevi
raksturojoSos raditajus, var secinat, ka subjektu izmaksam ir atSkirigas
iezimes, finans€Sanas avoti un apmeérs. Savukart, atdeve no investicijam
cilvékresursos ir guvums gan darbiniekam, gan darba dev€jam, gan ari valstij
(sabiedribai) kopuma, neatkarigi no So investiciju avota.

2. Ka primarais investiciju virziens, kas paaugstina cilvékkapitala kapacitati ir
investicijas izglitiba. Problémjautajumus par visa veida izglitibas finanséSanu
ka investicijam cilvékresursos plasSu rezonansi Latvija ir guvis péd€jos gados,
kad, izvertejot valsts tautsaimniecibas pasSreiz€jo stavokli un attistibas
perspektivas, galvenais akcents tiek likts uz darbasp€ka kvalifikaciju un
izglitibas kvalitates neatbilstibu darba tirgus prasibam.

3. Raksturojot cilvekkapitalu, tas aplikojams kvantitativa un kvalitativa aspekta.
Latvija ir relativi augsts stud@joSo Tipatsvars, kas sekmé cilvékkapitala
veidoSanos kvantitativa limeni. Tomer, lai 1stenotu Latvijas izaugsmes modeli,
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jauzsver augstakas izglitibas un cilvékkapitala kvalitate - cik laba ta ir un ka to
izmantot Latvijas tautsaimniecibas konkurétsp&jas palielinaSanai.

4. Latvijas vispar&jas konkur€tspgjas veicinaSanai ir butiski profesionalas un
augstakas izglitibas iestadém veidot ilglaicigas partneribas attiecibas ar
plasaku sabiedribu un privato sektoru, lai pielagotos darba tirgus un
sabiedribas mainigajam vajadzibam.

5. Nemot véra Latvijas zemo IKP uz iedzivotaju skaitu, kas nosaka budzeta
lidzeklu nepietiekamibu, ir javeicina iesp€jas izglitibas finanséSana iesaistit
darba devgjus. Pozitivie aspekti, ko raditu problémas risinajums biitu sekojosi:

0 darba deveji finansiali atbalstitu sev nepiecieSamo (tirgus vajadzibam
atbilstoSu) programmu apguvi un iegto specialitaSu finanséSanu;

0 tiktu ,atvieglota” budZeta izdevumu nasta;

o tiktu veicinati ieguldijumi cilvékkapitala, lidz ar to ari darbaspeka
produktivitate sabiedriba kopuma.

Summary

The aim of the research - to explore the theoretical aspects of the human
capital formation concerning the mutual interaction of the fields of economics and
education.

Research methods — generally accepted analysis methods have been used in
this research - logic — constructive method, qualitative research methods:
monographic method, content analysis of special literature and scientific
publications as well as special case studies method, graphical data analysis and
display methods.

As a result of the research, generalisation of human capital forming subjects
is provided, which, in its turn, makes it possible to draw the following conclusions:

1. Estimating costs and evaluating indices, characterising return of each subject
involved in the formation of human capital, it can be concluded that subject
costs have different characteristics, sources of financing and amount.
However, return on investment in human capital benefits employers,
employees and the state (public) in general, regardless the source of this
investment.

2. The primary investment direction that increases the capacity of human
capital is investment in education. Challenges regarding all types of
education funding as investment in human capital have gained great
attention in Latvia in recent years, evaluating the national economic state of
the country as well as development perspectives, the emphasis is put on the
inadequacy of labour force qualification and quality of education in regard to
the labour market requirements.

3. Characterising human capital, it can be observed from both quantitative and
qualitative aspects. There is a relatively high proportion of students that
promote human capital formation at the quantitative level. However, in order
to implement the development model of Latvia, there should be put an
emphasis on the quality of higher education and human capital — how good it
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11.

12.

13.

14.

15.

is and how it can be used to improve the competitiveness of national
economy of Latvia.

4. To promote general competitiveness of Latvia, it is essential for professional

and higher education institutions to develop sustainable partnerships with
public and private sectors in order to adapt to the changing needs of the
labour market and society.

5. Taking into consideration low GDP per capita that indicates insufficiency of

budgetary funds, it is important to contribute to education funding, involving

employers. Positive aspects that would bring solution to problems are as

follows:

0 Employers would provide financial support to the acquisition of the
programme they need (corresponding to market needs) as well as
financing of the obtained specialties;

O Budget expenditure burden would be “relieved”;

0 That would encourage investment in human capital, consequently in the
productivity of labour force in the society in general.
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