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Abstract. The focussed professional development of teachers ensures the quality of modern
education. In the context of life-long education, each teacher has to develop their professional
and personal competence, to ensure the development of general and professional skills and
for teachers to be able to face new challenges and undertake their tasks in non-traditional,
but well argued ways, because education strengthens intuition, confidence and the ability to
knowingly transform acquired experience into innovation.

The issue in the research establishes the contradictions seen within society between the goals
set in education and their implementation in the teaching process.

Attention has been focussed in this research on the current national situation in the
professional development of teachers, gathering information on what is offered and
researching the improvements needed for a modern adult learning process.

The importance of the research was established by the need for changes in general education
and the implementation of sustainable development principles. The main strategic principles,
the observation of which could significantly increase the possibility of development are
prescribed by the “Sustainable Development Strategy of Latvia until 2030”. They are —
innovation, tolerance, co-operation and participation, which should also be included in the
content of teachers’ professional development courses, in this way directly influencing the
improvement of the quality of education as well.

Keywords. Inter-generational learning, learning from experience, life-long education, high
quality education process,professional competence of the teacher, self-directed learning,
sustainable development,teachers’ professional development,quality of education.

Ievads
Introduction

Talakizglitibas nozime ar katru gadu pieaug, jo cilvékiem ir jaapgiist
arvien jaunas tehnologijas, japielagojas mainigajam darba tirgum. Misdienas
vairs nav iesp&jams saglabat konkur€tsp&ju, ja zinaSanas netiek papildinatas,
tapec talakizglitiba kliist arvien popularaka.Par Sobrid esosa laika atslégas vardu
ir kluvusi mdciSanas. Macas visi — lieli un mazi. Izglitibas mérkus — gan
stratégiskos, gan taktiskos biitiba Tsteno pedagogs, tapéc pedagogu izglitoSanai
un profesionalas meistaribas pilnveidei tiek pieversta ipasa uzmaniba. Lai valsts
biitu konkurétspejiga pasaules tirgt, lai konkur€tspgjigabiitu ekonomika un
tautsaimnieciba, nepiecieSami radosi, pat izcili darba daritaji. Lai izglitiba biitu
rezultativa, nepiecieSami radoSi, domajosi izglitotaji-pedagogi, kas iesaistami
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izglitoSanas procesa — profesionalaja pilnveidé, kas tiek Tstenota caur
talakizglitibas kursiem. Talakizglitibai ir japalidz pedagogam integréties Eiropas
un pasaules izglitibas sist€éma, kas prasa atru reakciju, piemeroSanos jaunam
vajadzibam, pilnigi jaunam situacijam realaja skolu/augstskolu prakse. Pedagogs
varsev uzdotcetrus jautajumus:

Vai man jamainas?

Vai es gribu mainities?

Vai es speju mainities?

Ka parmainas saistitas ar radosSumu?

Pozitivu atbilzu rezultata pedagogs kliis konkurétspgjigs savu kolégu vidd,
nodroSinot arT skolénam konkurétspé&jigas izglitibas ieguvi.

Pédejos gados arvien biezak izskan un jau iegdjis aprit€ ir vards
kompetences, ka ari kliist nepiecieSamas radoSa darba iemanas. Pols Kolards
(Paul Collard, 2011),Lielbritanijas organizacijas “Radosums, kultira un
izglitiba” 1izpilddirektors, norada, ka mainas izglitibas programmas, skolas,
organizaciju misija, skolotaja darba vide un pati darbiba, ir ar1 jaruna par jaunu
uzvedibu. Anglijas pieredze liecina, ka parmainas nes pozitivus rezultatus un,
mainoties ikdiena, var daudz vairak iegtit. Miisus skolas ir pieradusas daudz
macit un mazak macities, jo maciSanas ir sarezgits process. No skoléniem
velamies sagaidit, lai vini biitu paSmotivéeti, pasdisciplin€ti un paSmacosi. “CAP-
A-PIE Associates LTD ”direktors Gordons Pouds (Gordon Poad, 2011) no
Lielbritanijas skolotajus aicina daudz uzmanigak pieversties jeédziena
“radoSums” biitibai un iedzivinasanai ikdienas praks€. RadoSums ir praktiskas
ricibas un originalas darbibas rezultats. Skolénu acis vértigaks ir skolotajs ar
plasu redzesloku, brivu domu lidojumu, ar starpnozaru izglitibas satura
redz&jumu.

Peétijuma uzdevumi ir noteikt pedagogu vajadzibas izglitibas procesa
kvalitates uzlaboSanai, apzinat esoSo situaciju pedagogu profesionalaja pilnveide
un sniegt ieteikumus pedagogu profesionalas pilnveides procesa organizacijai.

Pedagogu vajadzibas izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanai
Teachers’ Needs for the Improvement of the Quality of the Process of
Education

Apkopojot pedagogu vajadzibas izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanai,
tika apzinati jau iepriek$ veiktie p€tijumi par pedagogam nepiecieSamajam
profesionalajam kompetenc€m un prasibam pedagogu profesionalas pilnveides
programmu saturam. ES struktiirfondu Nacionalas programmas projekta
,Pedagogu  talakizglitibas metodiska tikla nodroSindgjuma  izveide”
(Nr.2006/0129/VPD1/ESF/PIAA/06/NP/3.2.5.1./0001/0001/0504)  laika  no
2006. gada lidz 2007.gadam tika veikti divi petjjumi - SIA “DORUS” pétijums
“Prasibas pedagogu profesionalas pilnveides programmu saturam, ka ari
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pedagogu talakizglitibas un skolu vajadzibu apzinasana” un Tirgus un
sabiedriskas domas pétijumu centra “SKDS” pétijums “Pedagogam
nepieciesamas profesionalds kompetences” Petijumu uzdevumi bija noskaidrot
un izanalizét pedagogu profesionalas kompetences un to atspogulojumu
normativajos aktos, ka ari izanalizét dazadu meérkauditoriju izpratni un
vajadzibas attieciba uz pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi Latvija.
SIA “DORUS” petijuma meérkis bija noskaidrot profesionalas pilnveides
programmu vajadzibas. Petijjuma tika aptaujati 1000 respondenti (skolu
administraciju parstavji, dazadu priekSmetu skolotaji, skolénu vecaki), tika
organizétas 10 fokusgrupu intervijas un 120 ties$as intervijas. Centra “SKDS”
pétijuma ietvaros tika veiktas 12 padzilinatas intervijas ar izglitibas politikas
veidotajiem, pedagogisko augstskolu pasniedzgjiem, pasvaldibas izglitibas
parvalzu vaditajiem un specialistiem, ka arT ar personala atlases kompaniju
konsultantiem. Tika organizétas 5 fokusgrupu diskusijas ar pedagogiem,
skoléniem, skolénu vecakiem un pedagogisko augstskolu studentiem. Saja
posma tika veikta esoSas situacijas izp€te par prasibam pedagogu profesionalas
pilnveides programmu saturam, ka ar1 pedagogu un skolu vajadzibu apzinasana.
Pedagogam nepiecieSamas kompetences raksturo (no pétijuma
“Pedagogam nepiecieSamas profesionalas kompetences™).detaliz€tas un
padzilinatas zinaSanas sava priekSmeta,prasme savus skolénus motivet
macities,psihologiska noturiba un stabilitate, bet vienlaikus augsti attistitas
empatijas sp&jas,augsti attistitas saskarsmes un komunikacijas spé€jas,spéja
pielagoties, biit elastigam un sp&jigam apgiit jauno,visparigas zinaSanas par
dazadam dzives jomam. Respondenti mingja Joti dazadas zinasanas, prasmes un
iemanas, kuras, péc vinu domam pedagogiem vajadzetu apgiit, tiesa, vairak tas
saistot nevis ar pedagogu formalaja izglitiba iegiito, bet gan ,, lietas, kas vel nak
ne tikai no vipa profesionalajam zinasanam”. Aplikojot detalizétak respondentu
atbildes, pétijumos tika izceltas sekojoSas vajadzibas:nepiecieSamibu attistit
cilvekmilestibu, savstarp&jo sapratni ar citiem Kkolégiem un skol€niem,
psihologiskas zinasanas un pilnveidot saskarsmes prasmes.
Petijuma par profesionalas pilnveides vajadzibam (SIA “DORUS”,
2007.g.) tika minéts, ka kursu satura jaakcente:
e darba metodes ar dazada limena skoléniem un tiem, kam ir grutibas
programmas apguve;
e saskarsmes prasmes dazados limenos: skolotajs-skolotajs, skolotajs—
skoléns, skolotajs—vecaki;
e metodes disciplinas nodroSinaSanai klasg;
e metodes skolénu macities prasmju attistiSanai un praktiska skatijuma
attistiSanai;
e metodes intereses radiSanai skolénos par macibu priekSmetu;
e metodes skolénu uzmanibas noturés$anai;
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e metodes, kas veicina skolénu domasanas attistiSanu, viedoklu

veidoSanos, to pauSanu un argumentésanu;

e pasniegSanas metoZu pielietoSana prakse.

Jau péc Cetriem gadiem - 2011.gada ar Eiropas fondu atbalstu tika istenots
petijums “Pedagogu talakizglitibas vajadzibu izpéte”. PEtljjuma mérkis bija
izpétit pedagogu talakizglitibas vajadzibas, apzinot dazadas izglitibas mérka
grupas — gan Latvijas iedzivotajus kopuma, gan skolénus un skolénu vecakus,
gan pedagogus, mérkauditorija - pedagogi, socialie partneri un institiicijas, kas
atbildigas/ iesaistitas pedagogu talakizglitiba. P&tijuma rezultati uzradija, ka
butiskakas nepilnibas pedagogu esoSajas prasm&s un kompetenc€s lauj
identificét IT un sveSvalodu prasmes — tas gan pasi pedagogi pasnovertejumos
verte kritiskak, gan ar1 citas mérka grupas identificé ka nepietickamas. Tapat
konstat€ta nepiecieSamiba uzlabot situaciju attieciba uz pedagoga personibu jeb
tadam personibas iezimém ka tolerance, atvertiba, radoSums u.tml. Ka ar1
prasme veidot starpdisciplinaru macibu saturu. Kopuma liels ir to pedagogu
ipatsvars, kuri taja bridi nav apmierinati ar pieejamajam talakizglitibas
iespéjam — gan to saturiskas neatbilstibas savam vajadzibam dél, gan dazadu
tehnisku iemeslu dél (nokliiSana kursu pasniegSanas vieta, parak liela samaksa
u.c.). Pétijums liek secinat, ka nepiecieSami gan saturiski, gan organizatoriski
uzlabojumi eso$aja pedagogu talakizglitibas piedavajuma.

N.L.Geidzs un D.C.Berliners (1999) apraksta skolotaja profesionalas
attistibas stadijas no iesacgja lidz eksperta limenim (1.tab.). Katra pakape norada
1zzinas sp€jas, kas raksturo skolotaja darbibu, profesionalas un personiskas
vajadzibas attiecigaja perioda.

1.tabula
Skolotaja profesionalas attistibas stadijaspéc GeidZa, Berlinera(1999)
Gage, Berliner(1999) The stages of teacher’s professional development

Statuss Raksturigaka ipasiba
lesacgjs Piesardzigs

Augstakas pakapes iesacgjs Verigs

Kompetents izpilditajs Racionals

Eksperts Intuitivi racionals

Realitate attistiba no iesacgja lidz eksperttam ir fragmentéta un cikliska,
ietverot kaveklus un straujas attistibas posmus. Pedagoga attistiba notiek visa
vina profesionalas darbibas laika caur izglitoSanos, pieredzi un savas
profesionalas kompetences refleksiju. Péc vacu péetniecku K.-O. Bauer,
A Kopka, S. Brindt (1996) secinajumiem par noteicoSo profesionalajai
kompetencei ir zinasanu, darbibas un &tikas sapliiSana kopveseluma. P&tnieki
uzsver, ka profesionalo zinaSanu ieguve un attistiba ir process, kas ilgst visas
profesionalas pedagogiskas karjeras laika.
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Pedagogu profesionalas pilnveides kursi: saturs un organizacija
Teachers’ Professional Development Courses: Content and Organisation

Jau no ieprieks apskatitajiem pé€tijumiem (2006. -2007.) var gut ari
informaciju par talakizglitibas kursu organizaciju un to saturu. Ka liecina
peétijumos ieguta informacija, pedagogu talakizglitibas iesp€jas respondenti
vertgjusi visai atSkirigi:intervétie izglitibas politikas veidotaji pedagogu
talakizglitibas jautajumos bijusi loti optimistiski noskanoti, izcelot gan
piedavato apmacibas iesp€ju daudzveidibu, gan informacijas pieejamibu par
tiem;regionalo izglitibas parvalzu vaditaji un respondenti no pedagogiskajam
augstskolam nav bijusi tik vienoti savos veértéjumos - lai gan ar1 So respondentu
vidi bijusi izteikti optimisti, tomer atseviSskas intervijas ar So abu grupu
parstavjiem izskan€jis skeptiskaks viedoklis;bet visskeptiskak noskanoti bijusi
tiesi realas talakizglitibas piedavajuma mérkauditorijas parstavji — pedagogi.

Pedagogi problémas saskatijusi loti dazados talakizglitibas procesa
aspektos:

e diezgan skeptiski pedagogi raudzijas uz piedavato kursu kvalitati,
kritiski vertejot piedavato bezmaksas kursu kvalitati, popularo grupu
darbu macibu ietvaros un noteikto kursu planojumu;

e ka nepietickamas vertétas art macibu izveles iespéjas;

e 1paSi latvieSu pedagogu grupu diskusijas respondenti atzinusi, ka,
dodoties uz macibam, ir gritibas vienoties ar kadu kolégi par
aizvietoSanu un ka ne visas macibu iestades tiek ieverotas normativo
aktu prasibas par to, ka laiks, kas veltits izglitibas turpinasanai, tiek
apmaksats.

Vel respondenti ka negativus faktorus izvirzijuSi: pedagogu sastava
novecoSanos, ir uzkrata liela pieredze, bet diskut€jams ir jautajums, cik aktivi
tiek uznemtas jaunas pedagogijas idejas, nomakts skolotaju garastavoklis
1zpauzas skolénu siidzibas par attiecksmi stundas, sadarbibas trikumu.P&tijumos
no respondentiem izskan€ja aicinajums piedavat risinadjumus tadam problémam
ka:

e skolotaji labi parzina priekSmetu, bet ta pasniegSana ir teorétiska un

trikst praktiska pielietojuma;

e skoléniem nav pienemamas macibu metodes, kas ir vienveidigas,
garlaiko, nogurdina, bérni nesp€j uztvert lietas jégu, saistibu ar praksi;

e skolotdji par maz izmanto interaktivas macibu metodes un musdienigas
tehnologijas;

e vajais k&des posms ir psihologiskais un socialais darbs ar auditoriju,
kas arT ir saprotams, jo ar zemu paSapzinu nevar iedvest pozitivismu
jaunajai paaudzei.
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¢ skolotaji maz veribas pieverS macibu socialajam aspektam — sadarbibai
ar klasi, pozitivas gaisotnes veidosana klas€, darbs ar bérniem, kam ir
macisanas gritibas un daudz kavejumu.
ES struktirfondu Nacionalas programmas projekta ,,Pedagogu
talakizglitibas metodiska tikla nodroSinagjuma izveide” 2007.-2008. tika
izstradata pedagogu talakizglitibas sist€éma (1.att.).

Talakizglitibas sist€émas
PARRAUDZIBA
Kvalitate, institliciju vajadzibas,
rekomendacijas politikas

veidotajiem
Talakizglitibas Talakizglitibas
ORGANIZESANA < satura, programmu, ietekmes
piedavajums, iesp€jas izvele NOVERTESANA
TALAKIZGLITIBAS
SATURISKAIS IETVARS
J
A
Motivacija

Pedagogu un institiiciju vajadzibas

Pedagoga profesionala
kompetence
7}

‘ PEDAGOGA PROFESIONALAIS

STATUSS

. Individualais
Karjeras faktors

attistiba

Darba
apstakli

Socialas
garantijas

A

Atalgojums

1.att. Projekta ,,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodroSindjuma izveide” shema
Fig. 1 The scheme of the project “Establishment of the methodical network for teachers’
further education”

Pamatojoties uz $aja projekta izstradato metodiku un talakizglitibas kursu
modulu sisteému, 2010. gada savu darbibu uzsaka Valsts izglitibas satura centra
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istenotais ESF projekts ,,Vispargjas izglitibas pedagogu
talakizglitiba”(Nr.2010/0062/1DP/1.2.1.2.3/09/IPIA/VIAA/003), kura merkis ir
vispargjas izglitibas pedagogu kompetences paaugstinasana un prasmju
atjaunoSana miisdieniga macibu procesa nodroSinaSanai un uz zinasanam un
inovacijam balstitas sabiedribas veidoSanai. Patlaban Sis projekts aptver
vislielako pedagogu skaitu. Projekta 1stenoSanas rezultata ir izstradatas 39jaunas
un jau tiek istenotas 57 talakizglitibas programmas piecos komponentos —
sveSvalodu prasmes paaugstinasanai, IKT kompetences pilnveidei, vispargjo
pedagogisko kompetencu pilnveidei; izglitibas jomas kompetencu pilnveidei;
izglitibas procesa vadibas kompetencu pilnveidei. Katrai programmai ir
izstradats ari izdales materialu komplekts. Kopuma projekta kursus jau ir
apmekl&jusi 17000 pedagogu.

Planojot projektu, tika izv€letas aktualas té€mas, kuras skolotajiem ir
noderigas mainigaja parmainu macibu procesa, piemeram, inovatora un
uznémeja kompetencu attistiSana izglitibas procesa vai izglitiba ilgtsp&jigai
attistibai. EsoSaja talakizglitibas sistéma probléma ir ta, ka $adas programmas
nav popularas. Ja skolotaji maca kadu konkrétu macibu priekSmetu, skola
sagaida, ka vinu talakizglitibas saturs bis saistits ar konkréta macibu priekSmeta
maciSanu. Interv€jot kursu istenotajus, iegilita informacija, ka dazbrit tiesi lielas
1zveles iespejas samulsina pedagogus. Pedagogs neprot izdarit pareizu izvéli, vel
arvien domin€ uzskats, ka kursi ir jaapgiist tikai sava macibu priekSmeta joma.

* no izdzivosanas
uz panakumu
stratégiju

4 o

= originalu ideju
izvirzisana, alternativu
risinajumu generésana

paspilnveide

« IKT izmantosana
macibas un e-
— macibas

- |

2.att. ESF projekta “Visparejas izglitibas pedagogu talakizglitiba” programmu izstrades
koncepcija”
Fig.2 The conception of program development in the ESF project “Further education for
teachers of general education”

e maziglitibas
vértibas
apzinasanas

.
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Viens no projekta atslégas vardiem, Iidzas radoSumam, paspilnveidei, IKT
un macibam, ir sadarbiba (2. att.). TalakizglitoSanas procesa klausitaji to var
verot arT praktiski - kursus pari vada praktiki skolotaji un augstskolu macibspeki,
atbilstosi katras programmas specifikai. Kursu organizésana tiek ieti divi celi, -
ir kursi, kuri notiek péc iesp&jas tuvak pedagogu dzives vietai, bet ir art grupas
Riga, kur macities ieradusies pedagogi no visas Latvijas.

Lidzas kursu vadiSanai nepartraukti notiek ari kursu monitorigs —
parraudziba. PaSi kursu klausitaji, modula apguves beigas e-vide aizpilda
anketu.

Programmas veértéSana ir versta uz programmas kvalitates noteikSanu
un/vai uzlaboSanu péc noteiktiem krit€rijiem. Ta ir daudzveidiga, nepartraukta
un objektiva programmas atbilstibas noteikSana izvirzitajam mérkim un
uzdevumiem, saturam, izmantotajam metodém, planotajam rezultatam,
paredzamajai ietekmei, ka arl programmas elementu savstarpgjas saskanotibas
noteikSana. Ta ka projekta viens no pamatmérkiem ir IKT prasmju
paaugstinasana un iespéjas tehnologijas izmantot macibu procesa skola, tad art
novertejuma anketas izskan klausitaju apmierinatiba/neapmierinatiba par jauno
tehnologiju apguvi (2.tab.). Anketas izskan ieteikumi veidot diferencétas grupas,
jo vél arvien loti daudziem pedagogiemirvajas datorprasmes. Ipasa uzmaniba ir
pievérsta  izglitibas  procesa  vadibas  kompetenCu pilnveidei, lai
istenotuparmainas macibu procesa un izglitibas iestadé kopuma.

2.tabula
Geografijas un majturibas pedagogu kursu novertéjumi (674 anketas)
Course evaluations for teachers of geography and housekeeping (674 forms)

Ieguvumi

e Uzlaboju prasmes un iemanas darba ar IT un iegltas jaunas zinasanas dos iespgju

ieviest darba jaunas metodes.

Prasmi stradat ar skariendatoru-pirmoreiz dzive.

Uzlaboju IT prasmes, ieguvu jau gatavus materialus, ko izmantot darba.

Ka interesantak vadit stundas, izmantojot IT.

Uzzinaju daudz un dazadas jaunas internetadreses, kuras uzlabos manu turpmako

darbu geografijas prick§meta macisana.

Apguvu prasmi stradat ar portativo datoru.

e Jaunas ierosmes E- vides izmantoSanai stundas un precizaku informaciju par zinatniski
pétniecisko darbu izstrades gaitu.

e Dators ir labs paligs stundu vadiSana.

e Jaunas interneta adreses, kas palidz€s skoléniem labak apgtit macibu saturu.

e Pilnveidoju savas datorprasmes, apguvu iesp&jas meklét macibu materialus interneta
vide.

e Loti daudz materialus, kurus var izmantot sava darba, izmantojot IT stundu laika, ka
ar1 stundu sagatavosSanai.

o Jegiitie e-vides materiali rosinas mani aktivak pielietot $adas metodes macibu procesa.
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Paplasinaju zinaSanas par E-vides materialu izmantoSanu. Apguvu zinasanas, ka
izveidot radoSus patstavigos un parbaudes darbus.

IT izmantoSanas iesp€jas un veids, ka un kur meklet informaciju.

IT materialu izmantoSana macibu stundas un ka individualais majas pétiSanas darbs.
Uzzinaju daudz jaunas lietas, kuras ar interesi varéSu izmantot stundas, jaunas ideja ,
ka datoru var izmantot etnografisko zimju ziméSanai, darba metodes, kuras var
izmantot piem. "l€nais &diens".

E-vides materiali loti labi, paldies par ieguldito darbu!!!

E-vides materialu pielietojumu macibu darba.

Praktiska lidzdarbiba IT.

Iebildes

ST diena bija Joti nogurdinosa, tap&c, ka visu laiku vajadzgja pavadit vienada poza pie
datora.

Ieteikumi

Pabridinat klausitajus, ka lielaka darba laika dala tiks veltita e-videi, materialiem taja;
lai panem Iidzi savas paroles darbam talakizglitibas majas lapa.

Ieteikumipedagogu profesionalas pilnveides procesa organizacijai

Suggestions for the Improvement of the Process of Teachers’
Professional Development

Domajot par iesp&jamiem organizatoriskiem uzlabojumiem, jau ieprieks

apskatitajos pétijumos respondenti interviju gaita un diskusijas ieteica:

e izveidot vienotu koordingjoSu centru un informativo datu bazi
talmacibas pasakumu sistematiz€Sanai;

e nepiecieSamibu nodroSinat individualaku pieeju - lai sagatavotas
talakizglitibas programmas biitu ne tik noteiktas un strukturétas, bet
elastigakas un konkréetai situaciju un vajadzibai labak piemérojamas;

e ripigak izveleties profesionalas pilnveides kursu pasniedz&jus, vairak
orient€ties uz praktikiem;

o talakizglitibas kursus organizét péc iesp&jas praktiskajai skolas dzivei
tuvinatakus — ar pasniedzgjiem praktikiem un par lietam, ar ko nakas
saskarties ikdienas macibu procesa.

Gadu gaita ir izkristaliz€juSies skaidri principi un pieejas sekmigai

pieauguSso maciSanas nodroSinasanai. Profesore T. Koke (2012)norada -
“pieaugusajiem ir janem daliba sava macibu procesa planoSana, organizéSana un
izverteéSana, maksimali ir izmantojama pasu pedagogu pieredze, saturam ir jabiit
aktualam, problémcentrétam saistiba ar pieauguSo profesionalo, socialo vai
personisko dzivi. PieauguSo maciSanas biitiba ir veidot integrétu macibu saturu
pieaugusajiem un efektivus metodiskos panémienus, ka art teorétiskas zinaSanas
parverst nepiecieSamajas dzives prasmes.”

Pieaugusajiem macisanas klases telpa ir viens no nepiemérotakajiem un

neefektivakajiem maciSanas veidiem. Lidz Sim gandriz visi pedagogu
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talakizglitibas kursi notikusi klases telpa 25 -30 cilveékiem kopa. Ka efektiva
pieeja ir atzita maciSanas darbiba. Ta parasti tiek organizéta darba vieta un
nelielas grupas, kas sagem specifisku uzdevumu vai ta dalu un darbojas
pedagoga- padomdevé&ja vadiba, organiz€jot darba procesu ta, lai no gitas
pieredzes izkristaliz€tos jaunas zinasanas vai macibas. V&l viena pieeja ir
macisanas no pieredzes. Ta nav ierobezojama viena macibu joma, bet gan ir
starpnozaru un caurvij cilvéka profesionalas, sociallas vai personigas dzives
jomas. Galvena nodarbe maciSanas procesa ir darbibas, notikumu, paradibu
analize un refleksija, gener&jot jaunas interpretacijas un zinasanas. Profesore
I.Ivanova (2012) norada, ka ievérojama ASV zinatniecka M.Noulsa
(Knowles)skatijuma pieredze ir nozimigs faktors macibu procesa. Pieauguso, tai
skaita arT pedagogu macibu procesa ir brizi, kad dzird€tajai informacijai vini
nevélas piekrist, jo vinus vada praktiska dzives pieredze. Tas biezi noved pie ta,
ka pieaugusajiem griti saistit teoriju ar praksi. Gataviba macities pieaugusajim
ir saistita ar nepiecieSamibu, vajadzibu, kas rodas, veicot dazadas lomas darba,
gimeng, sabiedriba.

Nemot veéra pieauguSo macisanas teorijas un pieejas biitu janem veéra
Sadus nosacijumus:

o talakizglitibas aktivitatém jabiit pieejamam visiem pedagogiem;

e sist€mai janodroSina pedagogu vajadzibu apzinasana un valsts izglitibas
prioritasu ievérosana;
talakizglitibas procesam jabut planotam ilgtermina;
sistémai elastigi jareage uz talakizglitibas vajadzibu izmainam,;
sistémai janodrosina efektiva resursu izmantoSana;
talakizglitibas sist€mas pamata jabiit starpinstitucionalajai sadarbibai un
funkciju precizai defin€Sanai.

NepiecieSams bitu ar1 izstradat talakizglitibas parraudzibas sist€ému, kas
sistematiski sekotu Iidzi pedagogu talakizglitibas kvalitates IstenoSanai atbilstosi
talakizglitibas mérkiem.

Parraudzibas sist€mas posmi varétu biit:

e parraudzibas procesu planoSana,

e situacijasapzinasana (sabiedribas, pedagogu vajadzibu apzinasana,
resursu izpéte, piedavajuma apzinasana, izvertésana),
kvalitates novert€sanas krit€riju un instrumentu izstrade
kvalitates noveérteéSanas process,
ieglto rezultatu izvert€Sana un analize,
priekslikumi, ieteikumi kvalitates uzlaboSanai, atbalsta sniegSana.

Sadi parraudzibas posmi tika iestradati 2008.gada ES fondu projekta
,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodro§inajuma izveide”.
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Secinajumi
Coclusions

Mainoties sabiedribai, mainas ar1 izglitiba. Mainigajos apstaklos
skolotajam jaanalize savas darbibas efektivitate, japardoma sava darba metodes,
jakorige, ja tas nedarbojas, jamekl€ jaunas alternativas un japilnveidojas. Tatad
janotiek nepartrauktai profesionalajai attistibai.

Organiz&jot un planojot pedagogu profesionalas pilnveides kursus,
noteikti ir janem veéra pieauguso maciSanas Ipatnibas un pieejas. MaciSanas
darbiba un maciSanas no pieredzes ir iestradata jau ESF projekta ,,Vispargjas
izglitibas pedagogu talakizglitiba” ietvaros, piedavajot skolas vai novada
kolektiviem un/vai mérkgrupam piedalities vienas dienas (6 st.) / divu dienu
(12 st.) praktiskajas darbnicas, kuras skolotaji pilnveidos profesionalo un
pedagogisko kompetenci dazadas jomas (IKT prasmju, sadarbibas, finansu
pratibas, vispargjo pedagogisko kompetencu pilnveides u.c.jomas) neliclas
grupas pedagogu- praktiku vadiba.

Ir jadoma par pedagogu talakkizglitotaju sagatavoSanu. Visveiksmigakie
pasniedz€ji kursos ir pedagogi — praktiki, kas teor€tiskas atzinas balsta sava
pieredze.

IztrukstoSais posms pedagogu profesionalas pilnveides procesa ir pabeigto
talakizglitibas kursu ietekmes veérteSana. Nav pétits vai un kadas parmainas kursi
ienes pedagoga profesionalaja darbiba, ka tie sekmejusi pedagoga izaugsmi, kad
ta kltist par noturigu pedagoga profesionalas izaugsmes struktirveidojumu. Vai
un ka esksisté pedagogikas izaugsmes motivacija? Ka tiek ievérots sinergijas
princips, kad profesionala veidosanas notiek vairaku faktoru ietekmé, ko nosaka
subjekta patnibas.

Makenzija (McKinsey) 2007.gada veiktais pétijums defingja, kadas ir
galvenas tris lietas, kas izglitibas sist€mai lauj klit labai:

 ir nepiecieSami skolotaji ar motivaciju stradat;

 atbalsts skolotajam visa pedagoga karjeras laika;

* kvalitativas izglitibas nodroSinajums jebkuram skolénam

Balsta vards visam pedagogiskajam procesam skola ir SADARBIBA.
Sadarbiba noteikti klist par balsta vardu pedagogu profesionalas pilnveides
kursos.

Summary

In the current national situation, teachers’ professional development is mainly
provided due to international organizations and especially the availability of European
structural funding, and the implementation and results of life-long learning projects. It
is still being implemented in the form of various further education courses in the
traditional 36 hours’ way. The issue of who is providing these courses is important.
The experience of Latvia shows that it is mainly the teaching staff of higher
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educational institutions. Respondents in these courses often admit that they lack any
connection with real life in an educational institution and that methodology dominates.
But, new and modern teaching forms suited to aspects of adult education are coming
into the further education environment more and more. By collating the forms filled
out by teachers who completed professional development courses in 2011 and 2013, it
can be concluded that a growing percentage of teachers prefer active forms of work,
which are based on their experience and learning in action. Increasing numbers of
teachers are adopting the view that one has to take an active part in the planning,
organising and evaluation of one’s learning process, using one’s own experience to the
maximum. Teachers want the content to be current, and in line with the Ministry of
Education and Science’s latest formulations. Teachers are choosing to develop
themselves not just within the narrow confines of their teaching subjects, but rather
from an interdisciplinary point of view, which helps to see a problem in all of its
complexity and to find solutions to it.

Teachers wish to work in a modern way, but do their actual circumstances in life allow
them to do this? Teachers are overworked, and schools are inadequately modernised.
Unfortunately, conditions in different parts of Latvia vary, as are the possibilities of
working in a high quality way. If we compare a school in Riga, and a school x,
somewhere in Latvia, then there may not be the same opportunities for development,
as the teacher may possibly not have access to modern teaching equipment or
technology and further education courses may not be as accessible.

Some serious thinking is required about a new approach to teachers’ professional
development which is based on modern adult education aspects and which would
promote the provision of high quality education in today’s schools.

*
ENESF
*
EIROPAS SOCIALAIS * % **
FONDS -
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>

Raksts tapis ar projekta ,,Doktora studiju attistiba Liepajas Universitate”, vienoSandas
Nr.2009/0127/1DP/1.1.2.1.2./09/IPIA/VIAA/018) atbalstu .
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