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Abstract. The last few years have seen significant changes in the world economy and by
extension in accounting. Modern accountants have an important role in global
entrepreneurship. As a result, the majority of employers prefer candidates with advanced
accounting or auditing experience, knowledge of IT, including accounting and internal audit
software, and good foreign language skills. The article contains an analysis of the content
and components of the professional competence of accountants working in Latvia. The
theoretical review is based on the information gathered and analysed from open sources and
scientific databases.
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levads
Introduction

Strauji attistoties pasaules ekonomikai, pieaug pieprasijums péc finanSu
vadibas profesionaliem. Tikai nepartraukti macoties un iegiistot progresivas
finanSu zinaSanas un profesionalas prasmes, vini var sekot 11dzi laika attistibai.

Nenoteiktiba pasaules ekonomika ir krasi parveidojusi gramatvedibas un
finanSu profesionala lomu un ieguldijumu. Strauji mainigos apstaklos tiek
butiski korigéta uznéméjdarbibas vide un Iidz ar to tiem mainita arl
gramatvedibas profesija un gramatveza loma. Lai neatpaliktu no mainigas
uznéméjdarbibas vides un tehnologiju attistibas, ir jaanaliz€ gramatveziem
nepiecieSamas jaundas kompetences un jaievie§S izmainas gramatvezu
kompetencu uzlabosana.

Misdienu strauji mainigajos apstaklos Latvija likumdevéji biezi veic
izmainas vai ievieS korekcijas normativajos aktos, kas ietekm& uznE€mumu
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darbibu. Gramatvedim ir ne tikai pastavigi jaseko jaunakajam normam, bet ar1
japrot tas pielietot.

Nepartraukta gramatvezu izglitiba ir profesionalas pilnveides darbiba,
kuras pamata ir nepartrauktas macibas, ka ari augsti kvalificétu ekspertu
sagatavoSanas un sertificéSanas apstaklu radiSana, ar mérki ir uzlabot vinu
1zglitibu.

Raksta meérkis ir teor€tski izpétit gramatveza profesionalas kompetences
struktiru un veidoSanas iesp€jas darba vid€. Teoretiskais p€tijums balstits uz
datu bazu un atverto resursu apkopojumu un analizi.

Gramatveza kompetences strauji mainigajos apstaklos
Competences of an Accountant in Rapidly Changing Circumstances

Lai arT pédgja laika interese par profesionalas kompetences veidoSanas
procesu ir pieaugusi, tautsaimniecibas nozares specialistu profesionala
kompetence joprojam ir nepietiekami attistits un teoretiski vaji pétits aspekts
(Telovata, 2019). Ari gramatveza profesionalas kompetences veidoSanas
problémai netiek pieversta pietiekama uzmaniba, neskatoties uz to, ka ta ir viena
no nepiecieSamakajam profesijam musdienu pasaulé.

ST péetijuma konteksta kompetences ir defingtas ka zinaanu un prasmju
apkopojums, kas darbinieckam lauj efektivi rikoties sava darba dazadas
situacijas. Zinasanas ir tas, ko cilveks zina, bet prasmes - ko var darit
(Stone et al., 1996). Gramatvedibas akadémiki un organizacijas atzist, ka ir
biitiski noskirt Sos divus terminus, 1pasi ar gramatvedibu saistitas zinasanas un
prasmes (Stone et al., 1996; Deppe et al., 1991). Savukart Ahmeds (2003)
“zinaSanas” iedala divas galvenajas kategorijas - “knowing-that” un “knowing-
how”. Saskana ar So pieeju, ir iesp&jams, ka darbinieks zina, kas vinam jadara,
bet nevar zinat, ka to paveikt. Ahmeda izveidota zinasanu kategorija “knowing-
how” ir sinonims terminam “prasmes”, savukart “knowing-that” zinaSanas,
kuras iegtist macoties. (Damasiotis et al., 2015)

Misdienas kompetence tiek definéta ka sp&ja veikt atbilstoSus uzdevumus
lidz noteiktam prasmju Iimenim strauji mainigos apstaklos. Ta prasa efektivu
attiecigo prasmju un paso 1pasibu pielietoSanu, kas parasti ir iesp&jama tikai p&c
pasas praktiskas pieredzes iegiisanas (Borgonovo, Friedrich, & Wells, 2019).

Gramatvedibas konteksta profesionala kompetence ir sp&ja pietickama
prasmes limeni pieradit nepiecieSamas tehniskas un profesionalas prasmes,
vertibas, €tiku un attieksmi, lai veiktu profesionala gramatveza lomu tada veida,
kas atbilst darba dev&ju vajadzibam un vélmém, klientiem, vienaudziem un
sabiedribai. Tehniskas =zinaSanas ir nepiecieSamas, bet nepietiekamas
gramatveza lomai - profesionali gramatvezi sabiedribai rada vertibu ne tikai
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zinot, ka uzskaitit darfjjumus vai noteikt nodoklu atbilstibu, bet vél svarigak,
izmantojot profesionalu veértéjumu, piemeram:

e  Palidziba novertet risku

e Uzraudziba un finanSu parskatu kvalitates un parredzamibas

nodro$inasana

e Lideribas nodroSinasana etisku léemumu pienemsana
Sarezgitu darfjumu un jaunu problému novértéSana, lai nodroSinatu
finansialu
ZinoSana joprojam ir aktuala un noderiga lietotajiem
Attiecigo standartu un noteikumu interpretacija un piemérosana
Pieeja informacijai ar kritisku un apSaubamu domasanu
Piedalisanas stratégiskaja planosana (Borgonovo, Friedrich, & Wells,
2019).

Profesionali gramatvezi, izmantojot profesionalu vért€jumu un kompetenci,
atbalsta uznémejdarbibas 1émumu pienemSanu, lidz ar to veicinot sabiedribas
uzticibu, ekonomisko stabilitati un izaugsmi.

GramatvezZa profesionalas kompetence starptautiskajos standartos un
teorijas
Professional Competences of an Accountant within International Standards
and Theories

Darba devéji mekleé profesionalus gramatvezus, kuriem ir tehniskas
zinasanas un prasmes, 1pasi tagad, kad biznesa darfjumi kliist sarezgiti, tapec
profesionalo gramatvezu loma ir loti svariga.

Levochko (2008) norada, ka sp&ju veikt jebkadu profesionalo darbibu
definé termins “profesionala kompetence”, kas tiek saprasts ka individa
sarezgita integréta kvalitate, kas nav individualu zinasanu, prasmju vai atsevisku
darbibu kopums, bet gan sp&jas un prasmes, kas lauj veikt darbibu kopuma.

Starptautiska gramatvezu federacijas (IFAC) Starptautisko izglitibas
standartu padomé (IAESB) ir apstiprinati starptautiskie gramatveza izglitibas
standarti (IES), kur redzamas gramatvezu izglitibas attistibas vadlinijas. Tajas ir
noteiktas tris pamata kompetences: (1) tehniska kompetence; (2) profesionalas
prasmes un (3) profesionalas vértibas, &tika un atticksme (Abbasi, 2014).

2018. gada decembri IAESB pienéma parskatito IES N.7 “Profesionalas
pilnveides turpinasana”, kura precizeti principi un prasibas, ka profesionalas
gramatvedibas organizacijas meéra, uzrauga un 1isteno savas profesionalas
pilnveides sistemas. IES 7 (Parskatits) skaidri noradits, ka visiem
profesionalajiem gramatveziem kvalitativai savas lomas izpildei ir jaattista un
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jauztur profesionala kompetence, kas sastav no tehniskajam prasmém,
profesionalajam iemanam, profesionalas &tikas, vertibam un attieksmém un
praktiskas darba pieredzes. Profesionala kompetence misdienu izpratné
parsniedz principu, standartu, jédzienu, faktu un procediiru parzinaSanu; ta ir
tehniskas kompetences, profesionalo prasmju un profesionalo veértibu, etikas un
atticksmes integréSana un piemerosana.

2019. gada jinija sanaksmé& IAESB apstipringja 2., 3., 4. un 8. starp-
tautiskos gramatveza izglitibas standartu, kuros tiek uzsveértas jomas, balstitas uz
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) prasmju un profesionala
skepticisma maciSanas rezultatiem. Tiek uzsverts, ka misdienas §is prasmes ir
icklaujamas gramatveza profesionalas kompetences struktiira.

Savukart ASV sertificEto valsts gramatvezu institita (AICPA) ari
1zstradataja pamatkompetencu sistema, kas nepiecieSamas visiem gramatvedibas
profesijas studentiem, noteiktas tris galvenas kompetences: (1) funkcionalas vai
tehniskas kompetences, (2) personigas kompetences; (3) plasas uznéméjdarbibas
perspektivas kompetences (Rufino, Payabyab, & Lim, 2018).

Latvija 2018. gada 7. februari Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomé tika saskanots Gramatveza profesijas
standarts, kas atbilst ceturtajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras Itmenim
(LDDK, 2018). Profesijas standarta, kas ir Profesiju klasifikatora dala, ir noteikti
profesijai atbilstoSie profesionalas darbibas pamatuzdevumi un pienakumi,
profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, ka ari nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un atticksmes. Apgiistot gramatvedibu profesionalajas studijas, pasreiz
iespejams pieskirt tikai 3. vai 4. kvalifikacijas Iimeni, jo nav izstradats
5. kvalifikacijas Ilimenis gramatvezu profesionalai izglitibai. Gramatveza
profesionalais standarts nosaka tris svarigas jomas profesijai: (1) profesionalas
darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkumu; (2) profesionalas
darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un
attieksmes, profesionalas zinasanas un kompetences; (3) profesionalas darbibas
pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
vispargjas zinasSanas un kompetences.

Rufino (2016) norada, ka kompetences pamatsastavu veido “zinaSanas”,
“prasmes” un “vértibas”. Sadas kompetences ir nepiecieSamas ari
profesionaliem gramatveziem, lai vini biitu kvalificéti darbam sava profesija un
veiksmigi tiktu gala ar misdienu mainigas vides un profesijas nakotnes
izaicingjumiem. Savukart, Klit un Oussii (2013) péetijums atklaj, ka
gramatvedibas karjeras panakumiem ir nepiecieSamas personigas prasmes,
savstarpgjas saskarsmes prasmes, intelektualas prasmes un IT prasmes, jo tas
noverté un pieprasa darba devéji.
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Rufino, Payabyab un Lim (2018) pétijjuma norada, ka profesionala
gramatveza kompetence sastdv no zinaSanam un izpratnes, prasmém un
vertibam (skat. 1.tab.).

1.tabula. Gramatveia pamatprasmes (Rufino, Payabyab, & Lim, 2018)
Table 1 Core Competency Requirements for Accountants (Rufino, Payabyab, & Lim, 2018)

Zinasanas un izpratne

Gramatvedibas zinasanas | par finanSu parskatu sagatavoSanu, profesijas biitibu,

un izpratne pamatprincipiem un uzlabotiem revizijas standartiem, izmaksu
parvaldibu un vadibas gramatvedibu, nodoklu likumiem un
uznéméjdarbibas un komerclikumiem, korporativo finansu un
kapitala tirgiem, uzlabotu finansu parskatu sniegSanu

Organizatoriskas un zinasanas par to, ka identificét uznémeéjdarbibas problémas un
uznéméjdarbibas novertét iesp&jamos risinajumus un alternativas, izmantojot

zinasanas uznémuma, klienta datus.
Informacijas tehnologijas | zinaSanas un izpratne par uznéméjdarbibas sistému jaunako IT
(Im praksi, ieks€jo kontrolu noteikSanu un novertéSanu datorizetas

sistémas, standartu izstradi IT pielagosanai, ievieSanai un
lietoSanai un uznémuma IT drosibas pasakumu parvaldibu.

Prasmes
Starppersonu attiecibu | prasme stradat un labi reagét uz darba spiedienu; prasmes
prasmes uzklausit, novertét un noskaidrot problémas, cienit un reagéet

ar iespgam un alternativam darba ar klientiem,
lidzstradniekiem,  patérétajiem, sabiedribu un citam
ieinteres€tajam personam; prasme radit vidi, kur atzist,
atbalsta, ciena un atzinigi vérté darbinieku, kolégu un klientu
dazadibu; un spgja veikt lielu uzdevumu un projektu apjomu,
neapdraudot stingrus terminus.

Komunikacijas prasmes | Gramatvedim ir japrot mutiski un rakstiski izskaidrot
zinojumus, finanSu un revizijas rezultatus Iimeni, kas
piemérots vina auditorijai, vadibai vai klientiem. Prasme uzdot
skaidrus, kodoligus un atbilstoSus jautajumus, lai iegiitu
veélamo informaciju uzdevuma veikSanai, un prasmes uzstaties
ar jaudigam prezentacijam, parliecinat vai parliecinat citus
cilvékus un efektivi vest sarunas attiecigajam pusém.

Intelektualas prasmes Profesionali gramatvezi prot sasaistit datus, zinasanas un
ieskatus no dazadiem avotiem un disciplinam un saistit
potencialas iesp&jas un draudus ar uzn€muma vai klienta, ar
kuru vini strada, viziju, strat€giju, mérkiem un kultiru
kopuma, pienemot apzinatu Iémumu.

Veértibas
Profesionala &tika un Konfidencialitates iev€roSana, uzcitiba un piesardzigums,
morale profesionalo pienakumu veikSana, pasSdisciplina, likumu un

noteikumu prasibu ieveroSana, riipes par to personu interesém,
kuram Sie pakalpojumi ir paredzéti.
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Rufino, Payabyab un Lim (2018) norada, ka profesionali gramatvezi sava
darba:

—  pielieto profesionalo godigumu, objektivitati un neatkaribu, izvairas
no faktiskiem vai Skietamiem intereSu konfliktiem;

— ir godigi un objektivi, pazinojot gan nelabvéligu, gan labvéligu
finansialu un nefinansialu informaciju,

— izsaka objektivu profesionalu veért§jumu un viedokli visam
iesaistitajam pusém un atturas no jebkadas darbibas, kas kaitetu sp&jai
etiski pildit pienakumus vai diskreditétu profesiju.

Gramatveza profesionalas kompetences attistiSanas iespéjas darba vide
Development Opportunities of an Accountant’s Professional Competences in
Working Environment

Gramatvezu profesionalas kompetences attistiba pamata tiek apliikota no
gramatvedibas zinatnes attistibas viedokla, kas tikai dal€ji aptver visas tas
zinasanas, prasmes un vértibas, ko pieprasa darba dev€ji un miisdienu strauji
mainigie apstakli. Nepartraukta gramatvezu izglitiba ir profesionalas pilnveides
darbiba, kuras pamata ir nepartrauktas macibas, ka ar1 augsti kvalific€tu ekspertu
sagatavo$anas un sertificéSanas apstaklu radiSana, ar mérki ir uzlabot vinu
1zglitibu.

Gramatveza darba saturs pastavigi mainas, dazas vina funkcijas tiek
integrétas dazadas uznémuma vadibas apakSsistemas, ka rezultata gramatvedis
klust par uznémuma “Iidzparvaldnieku” un vina lomas Saja procesa pastavigi
palielinas (Alaverdova, 2012, Getman, 2010, Zhyvets, 2018).

Pasreiz€jos apstaklus raksturo fakts, ka gramatvedibas izglitibas sisttma un
profesionalaja gramatvedibas izglitiba, notiek radikalas izmainas. Sajos
apstaklos neatrisinatie jautajumi ir $adi:

— Sadarbiba ar gramatvedibas izglitiba iesaistitajam galvenajam
agentiiram, to koording$ana un saskanotiba (piem&ram, ar Izglitibas un
zinatnes ministriju), lai programmas tiktu pielagotas misdienu
1zaicinajumiem;

— programmu pilnveidoSana augstakas izglittbas un profesionalas
izglitibas 1estadés, ka arT neformalas izglitibas iestadés ar merki
apmierinat jaunakas starptautiskas tendences un izaicinajumus.

Joprojam pastav jautdjumi par IT prasmju un zinaSanu Iimeni, kas
nepiecieSams uznéméjdarbibai un kas jasniedz gramatveziem (Maisurah et al.,
2012; Ahmed, 2003). Atbildot uz to, daudzas starptautiskas gramatvedibas
organizacijas atzist So vajadzibu un ir ierosindjusas dazadus IT kompetencu
celvezus dazadam miisdienu gramatvedibas lomam. Sis kompetences var iegiit
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gan gramatvedibas izglitibas posma, gan profesionalas kompetences attistiSanas
posma, izmantojot formalas un neformalas izglitibas programmas (Damasiotis,
et al., 2015, Rufino et al., 2018).

Misdienas gramatveza profesionalas kompetences izpéte tiek veikta,
izmantojot holistisku pieeju, nemot véra Iideribas, uzvedibas un vadibas
aspektus (Trivellas & Reklitis, 2014; Damasiotis, et al.,, 2015), ka ari
emocionalo inteligenci, Stresu darba, darba motivaciju, kultiru un kvalitates
vadibu (Trivellas & Santouridis, 2009; Damasiotis, et al., 2015).

Parmainas ir raksturigas videi, kura strada profesionali gramatvezi, kas
viniem liek attistit un uzturét savu profesionalo kompetenci visa karjeras laika.
Parmainas tiek ieviestas daudzas jomas un sniedz ietekmi uz gramatveZza
profesionalo kompetenci darba vidé no daudziem avotiem, pieméram
sabiedribas ceribas, globalizacija, tehnologiju attistiba, uznéméjdarbibas
sarezgitiba, izmainas sabiedriba, likumdoSanas reguléSana un uzraudziba. Ta
rezultata nepartraukta maciSanas ir neatnpemama gramatveza profesionalas
kompetences attistibas sastavdala darba vide, jo gramatveZiem jaiegust
miusdienam atbilstoSas zinaSanas un prasmes, kas viniem nepiecieSamas, lai
paredz&€tu un pielagotos izmainam procesos, tehnologijas, profesionalajos
standartos, normativajas prasibas, darba deveja prasibas un citas jomas.

Secinajumi
Conclusions

Gramatveza profesionala kompetence ietver intelektualas, starppersonu,
komunikacijas, personiskas un organizatoriskas prasmes, bet neaprobezojas ar
lideribu, personibu, komandas darbu, komunikacijas prasmém, uzraudzibu un
vadibu. ST kompetence ietver zinaganas un izpratni, prasmes un vértibu
veidosanos profesionalaja praksé piemérojamo standartu ietvaros, bet
neaprobezojas, pieméram, ar nodoklu, revizijas standartu vai likumu un
noteikumu analizi.

Gramatvezu pamatkompetence - zinaSanas, prasmes un vértibas - tiek
realizéta profesionala gramatveza ikdienas darba, neatkarigi no uznémejdarbibas
formas, nozares, nostradato gadu skaita un amata Iimena.

Gramatvedibas izglitibai ir izSkiroSa nozime, lai realiz€tu to, ko no
gramatveZza sagaida ne darba devEji, bet arl gramatvedibas profesijas
saglabasana. Gramatvedibas izglitibas procesa javeicina ne tikai zinaSanas,
prasmes un vertibas, bet ari jaattista un jauzlabo gramatvezu savstarp€jas
saskarsmes prasmes. Macibu metodika jaietver darbibas, kas veicina komandas
darbu, lideribu un to, ka tikt gala ar laika spiedienu un darbu apjomu.
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Gramatvedis ikdienas darba savas profesionalas kompetences ietvaros
atSkir to, kas morali ir pareizs vai nepareizs. Profesionals gramatvedis ir
objektivs, neatkarigs un ievero profesionalo kompetenci, lai efektivi veiktu savu
darbu. Tapat gramatveza profesionala kompetence nosaka stradat sabiedribas,
studentu, klientu, vadibas un citu ieintereséto personu intereses, kuriem tiek
sniegti pakalpojumi, stingri ievérot konfidencialitati un profesionalo &tiku.

Summary

Professional competence of an accountant includes intellectual, interpersonal,
communication, personal and organizational skills, but it is not limited to leadership, team
working, communication skills, supervision and management. This competence includes
knowledge and comprehension, skills and value formation within the framework of standards
applicable in professional practice, but it is not limited, for instance, to the analysis of tax,
auditing standards or laws and regulations.

The key competence of an accountant — knowledge, skills and values — is implemented
during daily work of an accountant, regardless of form, sphere of entrepreneurship, length of
service and level of position.

Accountancy education has a crucial role in order to implement everything what is
expected of accountants by employers and in order to preserve the accountancy profession.
The accountancy education process shall promote not only knowledge, skills and values, but
it shall also develop and improve communication skills among accountants. Teaching
methodologies should include activities, promoting team work, leadership and advices on
how to cope with deadlines and amount of work.

During his/her daily activities within the framework of professional competencies an
accountant has to distinguish between morally correct or incorrect things. A professional
accountant is impartial, independent and he/she respects his/her professional competence in
order to perform one’s work well. Furthermore, the accountant’s professional competence
imposes to work for the interests of society, students, clients, managers and other
stakeholders, who receive services, to strictly protect confidentiality and professional ethics.
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