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DEJU PEDAGOGA PROFESIONALAS DARBIBAS
SPECIFIKA 2020.GADA KRIZES APSTAKILOS

The Specifics of a Dance Teacher’s Work in the Crisis of 2020

Paula Jegere
Latvijas deju pedagogu asociacija, Latvija

Abstract. The 2020 has been a year of many challenges in many professions and also for dance
teachers. The daily challenge is to replace existing dance classes with a totally different class
structure, which is defined by the governmental restrictions. The dance teachers must react to
these restrictions immediately and without any methodological materials and support. In the
crisis the dance teachers must use such learning organizational forms as: group, individual
and online, and use them as alternatives to one another. Can a dance teacher reach their
professional (curriculum) goals by alternating components of the study process? How do the
changing circumstances affect dancers and their attendance? The aim of this article is to
analyse the possibilities of a dance teacher to reach their professional goals with group,
individual and online classes and to determine the dancers satisfaction with these classes. The
research is realized in terms of one dance studio and in two stages. The first stage (March-July
2020) were an experimental video-instruction independent training analysis. 40 video materials
were grouped in 20 classes and sent to 20 dancers. The second stage (September-January 2020)
were group, individual and online class analysis from the teacher’s and dancers perspective.
In the second stage 27 dancers and 5 dance teachers were surveyed.

Keywords: learning organizational forms, Covid-19 crisis, dance teacher’s professional work.

levads
Introduction

2020. gads ir bijis parbaudijums daudzu profesiju parstavjiem, tai skaita ar1
deju pedagogiem un parbaudijumi turpina ietekmé&t pedagogu profesionalo
darbibu un sadarbibu ar dejotajiem. Socialajos tiklos galvenokart var noveérot
negativus secinajumus par ierobezojumu kaitejumu deju pedagogu darbibai un
labklajibai. Tomeér ikdienas izaicinajums ir un paliek - ka savas ierastas
nodarbibas aizstat ar cita veida nodarbibu struktiiru. So mainu nosaka valsti
ieviestie ierobezojumi, turklat pedagogiem ir jareagé nekavgjoties, bez metodiska
atbalsta un ieteikumiem. Krizes situacija deju pedagogi ir spiesti izmantot tik
dazadas macibu organizacijas formas ka: grupu, individualas un tieSsaistes
nodarbibas, turklat izmantot tas ka alternativas. Galvena probléma ir
aizvietoSanas princips un ta saistiba ar deju pedagogu izvirzito profesionalas
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darbibas merki. Ja mérkis ir gada beigas izveidot koncertu un deju izradi, tad $1
mérka sasniegSanai tiek izv€leta attieciga nodarbibas forma. DiemZel ar
individualo nodarbibu starpniecibu veiksmigak butu iestudét solo kompozicijas
un caur tieSsaistes nodarbibam pat solo deju apgiiSana zaud€tu iesp€jamo
amplitidu.

Vai deju pedagogs var sasniegt sevis izvirzito un macibu programma
paredzéto mérki un uzdevumus ar mainigiem macibu procesa komponentiem? Ka
mainigie apstakli un vide ietekmg dejotajus un vinu izveli apmeklét nodarbibas?
Raksta mérkis ir analizét pedagogu iesp€jas realizet savu profesionalas darbibas
mérki ar grupu, individualo un tieSsaistes nodarbibu starpniecibu, ka ar noteikt
dejotaju apmierinatibu ar So nodarbibu norisi.

Metodologija
Methodology

Lai gan nenoliedzami deju treninstundas/nodarbibas struktura kopuma
neatskiras no tradicionali veidotas stundas jebkura cita skolu macibu priekSmeta,
tomer ir neparprotamas atSkiribas un stirakmeni, bez kuru ievéroSanas nevar
notikt pilnvertiga deju nodarbiba. Viens no tadiem stirakmeniem ir Telpa.
Kustibai/Dejai ir nepiecieSama telpa — griezieniem, I&cieniem, Kkustibu
kombinacijam ar virzibu un visbeidzot deju kompoziciju un uzvedumu
iestudésanai. Otrs svarigakais stiirakmens ir droSiba — deju pedagogs ir atbildigs
par dejotaju fizisko veselibu un fizisko drosibu nodarbibu laika, kura ietilpst
traumu un sasitumu novérSana ar parecizas metodikas - skaidrojumu un
demonstréjumu palidzibu. Pedagogs fizisko drosibu var garantét tikai klatienes
nodarbibas, lidz ar to tieSsaistes nodarbibas nedrikstétu ieklaut akrobatikas
elementus vai sarezgitu elementu apmacibu.

Skoléns ir macibu procesa subjekts, cilvéks, kur§ macas un kura macisanas
ir atkariga ne tikai no pasa véléSanas un prasmes to darit, bet arT no programma
ietvertajam prasibam vina macisanas kvalitatei ka arT no pedagoga palidzibas
(Zogla, 2001). Deju nodarbibas skolens tick dévéts par dejotaju un deju
pedagogam ir sava izstradata un oficiali apstiprinata macibu programma, ka art
1zvirzits merkis, katrai nodarbibai un gadam kopuma. Ja deju pedagoga
profesionalas darbibas mérkis ir audzinat harmonisku un vispusigi attistitu
personibu (psihiski, fiziski, garigi un sociali), tad jebkura veida ierobezojumi
trauc€ §1 mérka istenoSanu. lerobezojumi trauc€ ari augstak minéto pedagoga
palidzibas sniegSanu un kvalitativu programmas realizaciju. Turklat janem veéra
ar1 pedagoga izvirzitais mérkis gadam/sezonai un katrai nodarbibai, kas parasti
rezultgjas ka uzstasanas, koncerts, deju uzvedums.

Pareiza nodarbibas planoSana ir garantija veiksmigai nodarbibas gaitai.
Dazados literatiras avotos (Kozhevnikov, 1984:. Korkin, 1981) tick mingéti
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nedaudz atSkirigi nodarbibas iedalijumi, tom&r visiem ir kopiga tradicionala
nodarbibas uzbiive: ievada dala, sagatavosSanas dala, galvena dala un nosléguma
dala.

Ievada dala parasti ilgst lidz 5 minitém un taja pedagogs paskaidro
nodarbibas prognoz€jamo gaitu, mérki, u.c. nepiecieSamo informaciju.
SagatavoSanas dalas, jeb kermena iesildo$as dalas vingrinajumu izvele ir
nepiecieSams ieverot ne tikai So vingrinagjumu fiziologisko efektu, bet ari
i1zglitojoSo vertibu. IzglitojoSo vertibu tapec, ka no Siem vingrinajumiem parsvara
ir atkariga kustibu kultiiras audzinasana.

Sagatavosanas dalas mérkis ir audz€knu/dejotaju sagatavoSana pamata
elementu izpildiSanai ar centralas nervu sist€mas un vegetativo funkciju
nostiprinasanas palidzibu (Droznyn, 1983).

Pamata dala tiek risinati galvenie izvirzitie uzdevumi: Kustibu,
psihologiska un gribas spéka nostiprinasana; Vingrinajumu tehniska izpildijuma
uzlaboSana; Pedagogisko zinasanu, prasmju un iemanu formé&Sana; (Korkin,
1981); Repertuara apguve un trenésana. Sie uzdevumi ir savstarp&ji saistiti un tos
ir jarisina katru nodarbibu neraugoties uz audzeknu sastavu un vecumu (Korkin,
1981). Sarezgiti elementi jaapgust loti uzmanigi, vélams, pieredz&jusa pedagoga
vadiba. Grupu nodarbibas var vislabak parbaudit savas kltdas (Ferda, 1968).

Nosleguma dala paredzeta pakapeniskai kermena slodzes samazinasanai -
muskulu, 1ek$§€jo organu un nervu sistémas darbibas pakapeniskai nomierinasanai
(Kozhevnikov, 1984). Pakapeniski ir japazemina slodze, lai sagatavotu kermeni
atpiitai vai citai darbibai (Droznyn, 1983). Nosleédzas nodarbiba ar refleksiju —
padarita izrunasanu un uzdevumu izvirzisanu (Korkin, 1981).

Medz gadities, ka audz€kni, neskatoties uz pedagoga aizradijumiem, parak
atri (pirms apgiiti pamati) pasmacibas cela cenSas apgut sarezgitus elementus,
piemé&ram, akrobatika - stdjas uz rokam, salto utt. It seviSki socialo mediju un
interneta vietngs publicéto video iedroginati. Sada logiskas secibas neievérodana
rada tikai sarezgljumus, jo paSmacibas cela iegitas kustibu kludas traucé
izaugsmei, to izlaboSana prasa daudz laika (Korkin, 1981). Pedagogam ir
uzmanigi jaseko vingrojumu izpildijuma tehnikas precizitatei un nekavéjoties
jaizlabo katru, pat niecigako kliidu un neprecizitati. Nepamanitu un laicigi
neizlabotu kltidu vélak izlabot ir daudz griitak. Pedagogam dejotaja ir jaattista
drosme un mérktieciba.

Tacu pat regularas nodarbibas mazak ka divas tris reizes nedéla nedod
parliecinoSus rezultatus, jo nelauj izmantot visas atjaunoSanas procesu
likumsakaribas, kas rodas organisma péc fiziskam slodzém un paredz iesp&ju
palielinat nodarbibu intensitati un slodzu apjomu no nodarbibas uz nodarbibu
(Droznyn, 1983). Bez tam, lieli partraukumi treninos izdz€s$ nosacitos refleksus
un nakosajas nodarbibas nakas tos atjaunot (Milovzorova, 1972).
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Rezultati
Results

Petfjums realizéts vienas deju studijas ietvaros un divos posmos. Pirma
petijuma dala tika realizéta no 2020.gada 14.marta lidz 2020.gada 14.junijam.
Peétijjuma dalibniekiem tika izsititi 40 videomateriali ar vingrinadjumu
klatienes nodarbibas, ka arT tika izsiititi videomateriali ar repertuara esoSajam deju
kompozicijam. Kopuma videomateriali tika sagrupéti 20.nodarbibas, kuras tika
izsutitas 20 dalibnickiem (skat 1.attéls).

Videomaterialu izpildes statistika
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1.attels. Dejotdju patstaviga darba efektivitate krizes apstaklos
Figure 1 Efficiency of Dancers Independent Work in Crysis

S1 eksperimenta rezultata tika konstatéta patstaviga darba neefektivitate, jo
tikai 2 no 20 respondentiem izpildija gandriz visas nodarbibas, lielakais parsvars
(6 respondenti) izpildija 4-6 nodarbibas no 20 un 8 respondenti neizpildija
nevienu no dotajam nodarbibam. Lidz ar to p&c eksperimentala pétijuma
secinagjumiem deju Studijas vadiba un pedagogi noléma neizmantot
videomaterialu starpniecibu macibu programmas realizacija un péc
jaunieviestajiem ierobezojumiem grupu nodarbibas tika aizstatas ar
individualajam nodarbibam, ka arT epidemiologiskajai situacijai saasinoties
nodarbibu vadiSana norisinajas attalinati.

So pétijuma dalu var sadalit trijos posmos, kur pirmaja posma no 01.08.2020
11dz 14.10.2020 deju nodarbibu organizacijas forma bija grupala. Otraja posma no
14.10.2020 1idz 06.11.2020 nodarbibu organizacijas forma tika parorient€ta uz
tie§saistes/attalinatu. Saja macibu organizacijas formu funkcionalitates pétfjuma
piedalijas 27 dejotaji vecuma no 12-34.gadiem un pieci pedagogi, kuru darba stazs
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vari€jas no 2-50 gadiem un, kuri parstav latviesu tautas deju, klasisko deju, dzeza
deju, miisdienu deju, skatuves kustibu/akrobatiku.

Jautajumi par nodarbibas iesildoSo dalu
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2.attéls. Apgalvojumi par deju nodarbibas iesildoSas dalas veiksmigu norisi daZadas macibu
organizdacijas formas
Figure 2 Statements about Successful Warm-up Part of the Dance Lesson in Various
Forms of Learning Organization

91.4% atbilzu ir pozitivas jautajumos, kuri skar nodarbibas iesildoSo dalu.
Respondenti jiitas parliecinati pildot jau ierastos vingrinajumus, jauni un sarezgiti
elementi ir saprotami un dejotaji sanem no deju pedagoga norades par pareizu
izpildijumu. Lidzigi ir ar individualajam nodarbibam (89.4% pozitivu atbilzu) un
tomer ir pieaudzis to respondentu skaits, kuri individualas nodarbibas izv€las
neapmeklét, ka galvenos iemesls minot laika veltiSanu macibam, slimibu, un
faktu, ka cela uz nodarbibu paiet lielaks laika posms neka pasas nodarbibas
ilgums, kurs ir 1saks neka grupu nodarbibam.

Kas attiecas uz tieSsaistes nodarbibam, tad - tikai 41.3% atbilzu ir pozitivas
un 44.4 % atbilzu ir dal€ji pozitivas, kas liecina par to, ka respondenti jutas
parliecinati par jau ierasto kustibu izpildijjumu, tomér jaunu un sarezgitaku
vingrinagjumu saprotamiba ir trauceta, ka arm mazak var sanemt personaliz€tus
leteikumus no deju pedagoga. Faktiski neapmeklétiba kritas salidzinoS$i maz
(6 respondenti) un tom&r novérojumu rezultata nakas secinat, ka vidgji tieSsaistes
nodarbibas apmekl¢ tikai 45% no respondentiem.

3. attela var noveérot deju pedagogu viedokli un iesp&jas realizét macibu
programma paredz€to kermena iesildosas dalas saturu. Diemzel deju pedagogi
tieSsaistes nodarbibu laika var realiz€t tikai 59% no paredzetajiem
vingrinajumiem, kustibam, amplittidas.
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IesildiSanas process macibu programma \

Grupu nodarbibas Individualas TieSsaistes nodarbibas
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3.attéls. Pedagogu iespeja realizét iesildisands procesu, kas paredzets macibu programma
Figure 3 Possibility of Dance Teachers to Realize the Warm-up Process
Provided in Their Curriculum

Jautajumi par repertuara apguvi

80
70 -
60 -
50 -
40 -
301 20
20

10 1 00 0

69

49

B grupu nodarbibas

27 Oindividualas nodarbibas

17 16 @tic$saistes nodarbibas
5 6

[H
N

piekritu  daleji piekiTtu  nepiekitu  nepiedalijas

4.artels. Apgalvojumi par veiksmigu repertuara apguvi deju nodarbibas daZadas macibu
organizdcijas formds
Figure 4 Statements about Successful Repertoire Acquisition in Dance Classes in Various
Forms of Learning Organization

Nakamais jautajumu komplekss tika veltits repertuara apguvei — esosu deju
trenéSana, jaunu deju apguve un sarezgitaku dejas kompozicijas elementu
iestudéSana. Grupu nodarbibu apmeklétaji atzimé 85.2% pozitivu atbilzu un
apgalvo, ka dejojot labi zinamas dejas vini jiitas erti, macoties jaunas deju kustibas
vini var sadarboties ar pedagogu, ka ar1 dejotajiem ir iesp€ja patstavigi trenét deju
kustibu izpildijumu. Nedaudz mazak pozitivu atbilzu (74.3%) tiek veltitas
individualajam nodarbibam. To var izskaidrot ar grupu deju nepiemérotibu
individualajam izpildijjumam.

Neapmierinatibas raditaji aug ar tieSsaistes nodarbibu ievieSanu un nakas
secinat, ka repertuara apguve ir apgriitinata $ada veida macibu organizacijas
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forma. Tikai 31.7% no respondentu atbildém ir pozitivas, ko var saistit ar labi
zinamu deju izpildiSanu. 25.4% atbilzu ir negativas, jo atrodoties majas apstaklos
un sanemot norades no ekrana ir apgriitinosi veidot jaunas deju kompozicijas un
pilniba sadarboties ar pedagogu un visbeidzot veltit laiku patstavigajam darbam.

Repertuara apguves process macibu programma

Grupu nodarbibas Individualas TieSsaistes nodarbibas
nodarbibas 6
17

BVar realizét % no macibu programmas; ¥Nav iesp&ams realizét % no programmas

5.attéls. Pedagogu iespéja realizét repertuara apguves procesu, kas paredzéts macibu
programma
Figure 5 Possibility of Dance Teachers to Realize Repertoire Provided in Their Curriculum

5. attela atspogulo repertuara apguvi — esoSu deju trenéSanu un jaunu deju
macisanu. DiemzZ€l tieSsaistes nodarbibas ir iesp&jams apgiit videji 6% no deju
repertuara macibu procesa.

Jautajumi par dazadu dejas tehniku izpildijuma apguvi
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6.attels. Apgalvojumi par veiksmigu dejas tehniku izpildijuma apguvi deju nodarbibas
daZadas macibu organizacijas formds
Figure 6 Statements about Successful Dance Technique Acquisition in Various Forms of
Learning Organization
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Jautajumos par jaunu deju tehniku apgtiSanu pozitivo atbilzu parsvars ir gan
grupu (87.7%), gan individualajas (92.4%) nodarbibas. Abos nodarbibu veidos ir
iespéja realizeét pietieckami efektivu dejas tehniku izpildijuma treninu, jaunu un
sarezgitaku elementu apgusanu, sadarbibu ar pedagogu, pietickamu telpu
kustibam ar virzibu un veicinat drosibas izjiitu.

TieSsaistes nodarbibu raditaji turpina pasliktinaties un pozitivo atbilzu
statistika ir 15.9%, savukart negativo atbilZzu parsvars pieaug lidz 38%. Ka iemesli
Sadam kritumam ir pietickami plaSas telpas neesamiba, lai varétu veikt 1€cienus
un kustibas ar virzibu. Sarezgitaku kustibu un elementu trauc€ta uztvere un
nesp€ja sanemt drosibas izjiitu pedagoga klatbiitnes trikuma del.

Noslédzosais jautajumu komplekss atspogulo gandarijuma un kolektiva
izjutas, ka arT kop€ja mérka realizacijas tematus.

Dejas tehniku apguves process macibu programma |

3 Grupu nodarbibas Individualas TieSsaistes nodarbibas
nodarbibas

OVar realizét % no macibu programmas; ¥Nav iesp&jams realizét % no programmas |

7.attéls. Pedagogu iespéja realizét daZadu dejas tehniku apguves procesu, kas paredzeéts
macibu programma
Figure 7 Possibility of Dance Teachers to Realize Dance Techniques Provided in Their
Curriculum

7. att€la var noverot, ka deju pedagogi praktiski visu ieceréto programmu
dazadu deju Zanru kustibu tehnikas izpildijuma tren€Sanai un apguvei var realizet
grupu un individualajas nodarbibas. TieSsaistes nodarbibas pedagogi atzist ka
gandriz pusi no ieceréta macibu satura nav iesp&jams realizet, kas ieklauj tadus
kustibu vingrinajumus, kuriem ir nepiecieSama plasa virziba, telpa, un, kuriem ir
augstaka sarezgitibas pakape.

8. attela atspogulo vispargjus jautajumus par macibu programmas
sasniegumiem un meérka realizaciju. Grupu nodarbibas pedagogiem ir iespgja
veicinat kolektiva izjiitas stiprinasanu dejotaju vidii un pilniba var realizét
uzveduma iestudeSanas procesu, kas ir ari viens no galvenajiem mérkiem
misdienu deju kolektivu vidi. Tomer pedagogi atzist ka nedaudz mazak (81%) ir
iespejams veltit laiku katram no dejotajiem un ierobezota laika del cie$ sadarbibas
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process. Individualajas nodarbibas savukart Sis ir viens no augstakajiem
raditajiem, jo sadarbibu ar dejotaju ir iesp€jams realizét pilniba. Individualajas
nodarbibas ir iesp€ja realizét ierobezotu repertuaru, ka ari kolektiva vienotibas
izjutu var veicinat tikai teorétiski. TieSsaistes nodarbibas ir viszemakie rezultati
un pedagogi atzist, ka pilnigi visi paredzeétie uzdevumi liela méra nav
realiz§jami — ir iesp&jama gandarfjuma sajlta, bet nevar saliedét kolektivu,
sadarbiba ir iesp&jama loti limiteta veida un praktiski nav iesp&jams iestudét deju
uzvedumu, ta klasiskaja izpratn€, nenpemot veéra misdienu tehnologiju
videomontazas radosas izpausmes.

Pedagogu iespéja realizet ieceréto (% no velama rezultata)

120.0 eV ar izjust gandarfjumu un
panakt kolektiva
100.0 1 vienotibas izjiitu (%)
80.0 - o ‘
60.0 Var veltit pleflekaml
daudz uzmanibas katram
40.0 un sadarboties ar
20.0 T 26 dejotajiem (%)
;0 eV ar realiz€t uzveduma
0.0 . . Z . iestudesanas procesu (%)
grupu individualas tieSsaistes
nodarbibas nodarbibas nodarbibas

8.attéls. Deju pedagogu iespéja realizét ieceréto rezultatu
Figure 8 Possibility of Dance Teachers to Realize Their Expectations

Dejotaji savukart pozitivi atsaucas uz visiem tris apgalvojumiem tiesi
saisttba ar grupu nodarbibu procesu. Mazak pozitivu izteikumu ir par
individualajam nodarbibam, jo ir griiti panakt kolektiva izjitu un kolektiva
uzveduma realizacijas process ir traucéts. Savukart par tieSsaistes nodarbibam
dejotaji atzime, ka var izjust gandarjjumu, tomér kolektiva vienotibas izjuta
izpaliek, ka ar1 repertuara iestudéSana un apguve ir maz iesp&jama.

Secinajumi
Conclusions

e  Deju nodarbibas iesildoSo dalu ir pilna méra iesp€jams realiz€t grupu un
individualajas nodarbibas, tomeér tieSsaistes nodarbibas dalu no
vingrinajumu klasta realiz&t ir apgriitinosi;

e Dazadu deju tehniku apguve ir veiksmigak iesp€jama individualajas
nodarbibas, grupu nodarbibas nedaudz ziid kvalitate dalibnieku skaita d€] un
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tieSsaistes nodarbibas dalu no paredzeétas macibu programmas apgit nav
iespeju: kustibas ar virzibu, l1€cienus un vingrinajumus ar amplitudu;
Repertuara iestudéSana ir apgriitinata individualajas nodarbibas un maz
iesp&jama (6% no repertuara) tieSsaistes nodarbibas;

Macibu programma izvirzito merki deju pedagogi nevar sasniegt ar
individualo un tieSsaistes macibu organizacijas formu palidzibu;
Individualas nodarbibas un tieSsaistes nodarbibas nevar aizstat grupu
nodarbibu procesu, tas var tikai papildinat un veicinat grupu nodarbibu
atsevisku aspektu kvalitati un izaugsmi;

Dejotaji izmainas nodarbibu formas izjiit ne mazak ka deju pedagogi un
atzist, ka tieSsaistes nodarbibas ieglitas prasmes, zinasanas, sadarbiba,
kolektiva vienotibas izjiita, socializacija un droSibas izjiita ka ar1 kopigais
mérkis — dejot uz skatuves, ir salidzinos$i daudz mazaks, neka grupu un
individualajas nodarbibas.

Priekslikumi
Proposals

Krizes situacijas deju pedagogiem ir jamaina savas profesionalas darbibas
meérkis un lielaka dala macibu programmas;

Jaunizvirzito mérki un ricibas planu ir japazino un jaapspriez ar dejotajiem;
Vadot tieSsaistes nodarbibas ir jabalstas uz jau apgitam kustibam un
dejotajiem zinamiem vingrinajumiem,;

Jauniem vingrinajumiem un kustibam tieSsaistes nodarbibas jabiit viegli
saprotamam un to izpildijums jademonstré dazados rakursos;

Sarezgttus un potenciali traumatiskus elementus biitu jaizslédz no attalinatas
macibu programmas;

Repertuara apguvi tieSsaisté var aizvietot ar dejisku kustibu izmantoSanu
iesildosaja dala, ar dazadu individualo deju kombinaciju videomaterialu
veidoSanu un citu radoSu uzdevumu organizésanu;

Grupu nodarbibas atlicinat laiku individualajam darbam, jo dejotaji to
noverte pozitivi;

Organizet seminarus deju pedagogiem par krizes situaciju parvaréSanu,
tehnologiju izmanto$anu un metodikas mainu;

Izstradat metodiskos materialus un ieteikumus deju pedagogiem par
individualo un tieSsaistes nodarbibu organizéSanu un vadiSanu krizes
situacijas.
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Summary

The daily challenge is and will remain - how to replace your usual dance classes with a
different structure of classes. This change is determined by national restrictions, and teachers
must respond immediately, without methodological support and advice. In a crisis situation,
dance teachers are forced to use such different forms of learning organization as: group,
individual and online classes, moreover, to use them as alternatives. The main problem is the
principle of substitution and its connection with the goal of professional activity set by dance
teachers.

The warm-up part of a dance class can be fully realized in group (96%) and individual
(93%) lessons, however, in online classes it is difficult to realize part of the range of exercises
(41% not possible). Learning different dance techniques is more successful in individual
lessons, in group classes the quality is slightly lost due to the number of participants and in
online classes it is not possible to learn part of the planned curriculum (49% not possible):
crossing floor, jumps and exercises with amplitude.

Repertoire staging is slightly difficult in individual lessons (83% of repertoire) and
unlikely (6% of repertoire) possible in online classes.

The goal set in the curriculum cannot be achieved by dance teachers with the help of
individual and online learning organizational forms. The group classes cannot be replaced with
individual or online classes, they can only complement and promote the quality and growth of
certain aspects of group classes.

Dancers feel the change in the learning forms no less than dance teachers and admit that
the skills, knowledge, cooperation, sense of collective unity, socialization and sense of security
acquired in online classes, as well as the common goal of dancing on stage are relatively much
less than in group and individual lessons.

The author of this article advise the dance teachers to change their professional goal and
most part of their curriculum in the crisis situation and discuss it with the dancers. Also there is
a necessity for some methodological material and seminars for dance teachers concerning such
questions as using technology in times of restrictions, organization of different learning forms,
changes in methodology caused by crisis and other questions that will help to more successfully

overcome the Covid-19 caused restrictions.
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