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Abstract. The competence of healthcare professionals is crucial in ensuring patient safety and
the quality of healthcare. Skills are one of the most important aspects of competence, but often
health care employers, when assessing the readiness of young professionals, point out that the

ability to implement skills in a real work environment are unclear, insufficient and even

inadequate.
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The paradigm shift in education intends bringing skills to the foreground. In order to promote
skills management, Riga Stradins University (RSU) already in 2016 started work on the
institutional level project “Skills Monitoring System” (hereinafter - SMS), focusing primarily
on work and profession specific skills in the field of health care studies.

Visible and demonstrable monitoring of skills in education is an innovation. The aim of this
article is to analyze and reflect the coherence of the RSU Skills Monitoring System concept with
the current principles of education policy development, legal framework and basic principles
of higher education pedagogy in skills acquisition and evaluation in health care education, as
well as to evaluate the initial results of the newly developed system.

In order to achieve the goal, an interdisciplinary, qualitative study was conducted, where
analytical and descriptive, inductive, deductive and synthesis research and legal (translation)
norm methods were implemented, as well as interviews to evaluate initial results.

The results of the research show that the components and solutions included in SMS have been
developed in accordance with the legal framework and the main educational guidelines, in
accordance with the theoretical concepts of pedagogy. An education approach based on
simulation integrated in the acquisition of skills allows to systematically evaluate the amount
and quality of theoretical knowledge, to determine the actual level of abilities and to predict
the quality of performance and compliance with the real work environment. The management
of skills acquisition in Higher Education Institutions should be supported and promoted from
the point of view of educators, employees and sectoral professional associations and employers.
Keywords: health care quality, higher education, simulation-based education, skills, skills
monitoring, patient safety.

levads
Introduction

Jautajums par darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvi bija aktualiz&ts jau
2012. gada Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultliras organizacijas
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — UNESCO)
publicétaja zinojuma “Youth and skills: putting education to work”. Zinojuma
galvena ideja — sekmé&t jaunieSu labaku ieklauSanos darba tirgi un socialo
pasapliecinasanos.

Pétijumos, kas veikti p&d€jos gados, v€l arvien ir uzsverts, ka jauno
specialistu prasmes dazkart neatbilst darba tirgus vajadzibam un ta ir aktuala
probléma dazadas nozares, tostarp veselibas apriipes joma (Health Workforce
Policies in OECD Countries, Right Jobs, Right Skills, Right Places, 2016).

Prasmes ir profesionala kapitala nozimiga dala (Hargreaves, Fullan,
2012) jebkuras nozares attistibas un ilgtsp&jas veicinasana, tade] augstakas
izglitibas institiciju (All) atbildiba par absolventu gatavibu spét pielietot prasmes
reala darba vide aizvien vairak pieaug.

Veselibas apriipes nozar€ specialistu prasmém ir izSkiro$a nozime pacientu
drosibas un veselibas aprupes kvalitates nodroSinasana. Tacu dati par arstniecibas
procesa laika pielautu medicinisku kludu gadijumiem (WHO. Patient safety. Data
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and statistics) liecina ar1 par to, ka arstniecibas personu zinasanas, prasmes un
kompetences ne vienmer ir pietiekamas.

Paradigmas maina izglitiba paredz prasmju izvirzisanu prieksplana. Tas ir
atspogulots gan Eiropas Savienibas (ES), gan nacionalas izglitibas attistibas
nostadn€s un rosina prasmju apguvei veltit lielaku v&ribu ari augstakas
izglitibas procesa.

2016. gada Rigas Stradina universitate (RSU) veselibas apripes studiju
virziena ietvaros tika uzsakts darbs pie institucionala Itmena projekta ‘“Prasmju
monitoringa sist€éma” planosanas — ta izstradi uzsaka 2018. gada, savukart,
levieSanu 2020. gada.

Sis iniciativas mérkis bija izstradat prasmju monitoringa sistémas modeli un
atbilstoSus IT risinajumus, lai nodroSinatu prasmju apzinasanu, parredzamibu,
salidzinamibu, dokumentéSanu un parvaldibu. Projekts prioritari ir versts uz
darbam un profesijai specifisko praktisko prasmju parvaldibu veselibas
apriipes joma.

Darbam un profesijai specifiskas prasmes, Saskana ar Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for Economic Co-operation
and Development — OECD) izpratni un klasifikaciju, ir attiecinamas uz darba
vietas nepiecieSamajam tehniskajam prasmém, kas atskiriba no kognitivajam,
socialajam un emocionalajam prasmém, nav atbilstoSas vai piemérojamas visas
profesijas, bet attiecas konkréti uz noteiktu profesiju (OECD Skills Strategy
Implementation Guidance for Latvia: Developing Latvia’s Education
Development Guidelines 2021-2027, 2020).

Sis raksts ir veltits prasmju apguves un vértéSanas mérkorientétakas un
skaidrakas parvaldibas pieejas veicinaSanai AIl un nakotnes perspektivu
iezim&Sanai.

Raksta meérkis ir analiz€t un atspogulot RSU Prasmju monitoringa sist€émas
koncepta saskanotibu ar izglitibas politikas attistibas aktualajam nostadném,
tiesisko reguléjumu un augstskolas pedagogijas pamatprincipiem prasmju apguve
un verteSana veselibas apriupes izglitiba, ka ar1 izvert€t jaunraditas sistemas
izstrades un ievieSanas sakotn&jos rezultatus.

Merka sasniegSanai veikts starpdisciplinars, kvalitativs petijums, kura
istenoSanai tika pielietotas analitiskas un aprakstosas, induktivas, deduktivas un
sinteézes petniecibas metodes, tiesibu normu iztulkoSanas (interpretacijas)
metodes, ka ar1 veiktas intervijas sakotn&jo rezultatu novertésanai.

Pétijuma bazi veido (1) teor€tiskie (politikas planoSanas dokumenti un
zinojumi, tiesiska reguléjuma dokumenti, literatiiras avoti un pétijumi) un (2)
empiriskie (RSU studenti un doc€taji, citu izglitibas iestazu parstavji, darba deveji
un profesionalo asociaciju parstavji, jaunraditie I'T risindjumi) resursi.
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Literaturas apskats
Literature Review

Prasmju jautajums ir daudzdimensionals un skatams no dazadam
perspektivam, taCu $1 raksta ietvaros prasmju koncepts tiek apliikots no izglitibas
attistibas nostadnu, izglitibas tiesiska regul&juma un augstskolas pedagogijas
metodologiskas perspektivas veselibas apriipes jomas specifika.

Izglitibas attistibas nostadnu perspektiva

Prasmes un to apguve ir vairaku starptautisku organizaciju (UNESCO, ES,
OECD, CEDEFOP) redzesloka, skaidri apliecinot prasmju nozimes pieaugumu
gan izglitiba, gan darba tirgi.

Dokumenta “Jauna prasmju programma Eiropai “Kopigs darbs
cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétsp&jas stiprinasanai”’ (2016) ir
iezZim&ti prasmju politikas stratégiskie darbibas virzieni, kas savu aktualitati nav
zaud&jusi joprojam. Programmas centralie virzieni: (1) uzlabot prasmju
veidoSanas kvalitati un atbilstibu pieprasijumam; (2) nodroSinat, ka prasmes un
kvalifikacijas ir parredzamakas un salidzinamakas; (3) uzlabot datu apkopoSanu
un informaciju par vajadzigajam prasmém informétakai karjeras izvéelei (Jauna
prasmju programma Eiropai, 2016). Attistoties prasmju politikai, turpmakajos
piecos gados planots 1stenot 12 darbibas, starp kuram ir prasmju apzinasanas
stiprinasana, nakotnes prasibam atbilstoSa profesionala izglitiba un apmaciba,
prasmes zalas un digitalas parkartoSanas atbalstam, prasmes visam miizam,
individualo macibu kontu iniciativa u.c. (European Skills Agenda for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience, 2020).

Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs (European Centre for the
Development of Vocational Training — CEDEFOP), kura galvenais darbibas
mérkis ir izstradat politiku, lai nodroSinatu darba tirgum vajadzigas prasmes 2019.
gada ir izstradajis dokumentu “CEDEFOP analitiskais ietvars picauguso prasmju
pilnveidei”. Dokuments ir vérsts uz to, lai skaidrotu nepiecieSamibu stratégiskali
un koordinétai pieejas istenosSanai pieauguso prasmju pilnveidg, ietverot gan
prasmju novertésanas, gan prasmju un kompetencu apstiprinaSanas, gan to
atziSanas aspektus (CEDEFOP analitiskais ietvars pieauguso prasmju
pilnveidei, 2019).

Saskana ar ES virzito izglitibas politiku arT Latvijas politikas planoSanas un
izglitibas politikas dokumentos tiek risinati ar prasmém saistitie jautajumi.
Dokumenta “OECD Latvijas Prasmju stratgégija NOVERTEJUMS UN
REKOMENDACIJAS” (2019) noteiktas prioritates ietver: izglitojamo prasmju
rezultatu  stiprinaSanu; miZzizglitibas  kultliras  veicinaSanu;  prasmju
nelidzsvarotibas samazinasanu darba tirgli; prasmju sist€mas parvaldibas
stiprinaSanu (OECD, 2019). Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
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gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” tiek izstradatas, nemot véra
iepriek§minétas OECD rekomendacijas. Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2021.-2027. gadam projekta dokumenta viens no izvirzitajiem mérkiem ir
miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novert€tu prasmju attistiSanu
orientets izglitibas piedavajums (Pamatnostadnu projekts "lzglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai").

Izglitibas attistibas nostadnu dokumentu analizes rezultati lauj secinat, ka jau
vairakus gadus tiek attistita tieSi uz prasmju jautajumiem orient€ta politika, kas
veido pamatu mérkorientetai prasmju parvaldibas sist€mai.

Tiesiska regulejuma perspektiva

Izglitiba ir sistematizétu zinaSanu un prasmju apguves un attieksmju
veidoSanas process un ta rezultats. Attiecigaja lIimeni sasniedzamie maciSanas
rezultati raksturo Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmenus, kas piesaistiti
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai (Izglitibas likums, 1998).

Augstskolu likuma sasniedzamie studiju rezultati tiek definéti ka studiju
programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma iegiistamais zinasanu,
prasmju un kompetencu kopums. Studiju kurss, kas ir studiju programmas un
studiju modula dala, atspogulo noteikta Iimeni un apjoma organizétu, studiju
programmai atbilsto$u zinasanu, prasmju un kompetencu sist€émas izklastu, kur
definéti studiju rezultati, par kuru sasniegSanu tiek piesSkirti kreditpunkti
(Augstskolu likums, 1995).

Studentiem un citiem izglitojamajiem kreditpunktus pieskir, ja tie sasniedz
noteiktus studiju rezultatus, par ko liecina atbilsto§s vertejums. Turklat studiju
rezultatu sasniegSana ir janoverte, pielietojot procediiras un skaidri saprotamus
kriteérijus (European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) User’s
Guide, 2015).

Kreditpunktu piesSkirSanai  nepiecieSama noteiktu  studiju rezultatu

sasniegSana, kam par pamatu ir vértejums. Nemot véra, ka jédziens studiju

rezultats nav abstrakts, bet ietver konkreéti definétas zinasanas, prasmes un
kompetences, javerté ir visas studiju rezultata ieklautas komponentes,
nepielaujot selektivu pieeju studiju rezultatu vertésana.

Formalas izglitibas ietvaros studiju rezultatu sasniegSanas pakapi verteé 10
ballu skala vai ar vert€§jumu "ieskaitits/neieskaitits" (Ministru kabineta noteikumi
Nr.240, 2014; LR Ministru kabineta noteikumi Nr.512, 2014), savukart Eiropas
Parlamenta un Padomes 1€émuma (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) termins
prasmju novértésana tiek defin€ts ka process vai metode, ko izmanto, lai ar
paSnovertéSanu vai treSas personas apliecinatu noveért€jumu, vai ar abiem
novertétu, noteiktu un raksturotu individu prasmes, kas ir iegttas neformala vai
ikdiengja vid€ (Eiropas Parlamenta un Padomes 1émums (ES) 2018/646, 2018).
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Augstskolas viens no uzdevumiem ir Tstenot savas ieks$gjas kvalitates
nodroS§inaSanas sistémas, kuru ietvaros izveido un publisko tadus stud€joSo
sekmju veértéSanas kriterijus, nosacijumus un procediiras, kas lauj parliecinaties
par paredz&to studiju rezultatu sasniegSanu (Augstskolu likums, 1995).

Veselibas apriipes jomu reglament&tajam profesijam ir defin€tas minimalas
prasibas konkrétas profesijas izglitibai, kas ir saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2005/36/EK (LR likums “Par reglament&tajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, 2001). Attieciba uz arstu, vispar€jas
apriipes masu, zobarstu, vecmasu un farmaceitu profesionalas darbibas veikSanu,
ikviena dalibvalsts, lai kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem pieskirtu
vienadu speku visas dalibvalstis, paredz nosacijumu, ka tie garante un apstiprina,
ka attieciga persona savas apmacibas laika ir apguvusi zinasanas un prasmes, kas
minétas attiecigajos punktos $aja direktiva. Tas paredz iesp&€ju personam, kuras
savu profesionalo kvalifikaciju ieguvusSas kada no dalibvalstim, uzsakt un veikt
profesionalo darbibu taja pasa profesija cita dalibvalsti, ar tadam pasam tiesibam
ka $§is dalibvalsts pilsoniem. Tacu, vienlaikus, pakalpojumu sniegSanas
atvieglinasana, pamatojoties uz kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu savstarp&ju
atziSanu, ir janodroS$ina, paturot prata sabiedribas veselibas un droSibas striktu
ievéroSanu un patérétaju aizsardzibu (Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2005/36/EK, 2005).

Tiesiska reguléjuma analize lauj secinat, ka redzama un pieradama prasmju
vertéSana ir pamats studiju rezultatu salidzinamibai. Reglamentétajas profesijas
veselibas apriipé konkréti defin€tas un novertétas prasmes uzlabo darba speka
mobilitati, savukart kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti garant€ un apstiprina, ka
attieciga persona savas apmacibas laika ir apguvusi noteiktas zinaSanas un
prasmes, kas ir viens no priekSnosacijumiem pacientu droSibas un veselibas
aprupes kvalitates veicinasana.

Augstskolas pedagogijas perspektiva veselibas apripes izglitiba

Izglitiba jau ilgaku laiku notiek pareja no ,,doc€taja centrétas™ pieejas uz
»studentcentrétu” maciSanu un macisanos, kuras fokusa ir akcents uz studiju
rezultatiem un studenta kompetences sekmésanu (Overview on Student-Centred
Learning in Higher Education in Europe, 2015). Bitisks akcents ir studiju
rezultatu formuléSana, lai precizi definétu, kas stud€joSajam ir jazina, jasaprot
un/vai jademonstré maciSanas procesa nosléguma (Curaj, Matei, Pricopie,
Salmi, & Scott, 2015).

Augstakaja izglitiba arvien vairak tiek diskutéts par iesp€&jami
efektivakajiem veidiem, ka nodroSinat studentu nakotnes prasmju attistibu, kas
tieck definétas ka sp€ja rikoties, lai nakotné veiksmigi risinatu kompleksas
problémas nezinamos un strauji mainigos kontekstos (Ehlers, 2020). So aktualitati
starptautiski augstakaja ltimeni apliecina tas, ka 2020. gada novembr1 rikotas
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Romas ministru konferences komuniké tiesi nozaru studiju kursos apgiistamas
specifiskas un caurviju prasmes, uzsvertas ka viens no virzitajspekiem tam, lai
studentcentrétas macibas kliitu par realitati un students stiprinatu sp&ju izprast un
risinat sarezgitas pasaules pasreiz€jos un nakotnes sabiedribas izaicinajumus
(Rome Ministerial Communiqué, Annex 111, 2020).

Augstakas izglitibas nakotnes prasmju modeli izSkirtas tris savstarpgji
saistitas dimensijas: (1) subjektiva dimensija, kas versta uz individa
subjektivajam, personigajam sp&jam macities, pielagoties un attistities, lai
uzlabotu vina iesp€jas produktivi ieklauties ritdienas darbaspéka; (2) objekta
dimensija — saistita ar individa sp&ju rikoties pasorganizgti attieciba uz objektu,
uzdevumu vai ar noteiktu priekSmetu saistitu jautajumu; (3) sociala dimensija —
saistita ar individa sp€ju rikoties paSorganizeti attieciba pret savu socialo vidi,
sabiedribu un organizatorisko vidi (Ehlers, 2020).

Si pétijuma konteksts aptver visas iezimétas dimensijas, ta¢u raksta fokusa
ir veselibas apriipes joma, turklat profesijai specifiskas praktiskas prasmes, kuras
piekritigas psthomotorajai jomai un kuru centra parsvara ir fiziskas iemanas, kas
ietver smadzenu un muskulu darbibas koordinaciju (Kenedijs, 2007).

Psthomotoras jomas prasmju apguvei veselibas aprupé tiek istenota
simulacija balstita izglitibas pieeja (SBIP), kura aizvien vairak tiek izmantota, lai
palidzetu izglitojamiem un veselibas aprupes darbiniekiem attistit veselibas
apriip€ nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Galvenie aspekti SBIP integracijai veselibas apriipes jomas studiju
programmas: (1) centieni uzlabot pacientu droSibu un veselibas apriipes kvalitati;
(2) nepieciesamiba aprobét simuléta vide jaunas tehnologijas un metodes, pirms
to ievieSanas reala kliniska vidé darba ar pacientiem; (3) nepiecieSamiba attistit
komunikacijas prasmes un sp&ju stradat komanda krizes situacijas; (4) vajadziba
samazinat kliisko prasmju apguves laiku slimnicas; ka ar1 (5) nepiecieSamiba
nodro§inat izglitojamo sagatavotibu darbam reala darba vidé (So, Chen, Wong,
Chan, 2019).

Simulacija balstitas medicinas izglitibas priekSrocibas: (1) tiek nodroSinata
drosa vide, kas paredz, ka izglitojamiem ir iesp&ja apgtt prasmes bez riska nodarit
kait€jumu pacientam un prasmju apguves istenosana ir nodroSinata saskana ar
izglitojamo vajadzibam un spg&jam gan individa, gan komandas limeni; (2) dod
iespju atkartotam maciSanas procesam, individualizétai pieejai, pamatotai
atgriezeniskajai saitei un noveérté§jumam par konkrétam darbibam, kas istenotas
simulacijas laika; (3) lauj izm&ginat sarezgitas un retas kliniskas situacijas
(Motola, Devine, Chung, Sullivan, Issenberg, 2013).

Pedagogijas teorijas tiek uzsveérts, ka svarigi ir novertét visus sasniedzamos
studiju rezultatus (Zlatkin-Troitschanskaia, Toepper, Pant, Lautenbach, Kuhn,
2018), tacu, to var sarezgit situacijas, kad nav iesp&jams izmantot tikai vienu
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novertéSanas metodi, bet nepiecieSams izveleties vairakas, studiju rezultatu
specifikai atbilstoSas, novértéSanas metodes (Kenedijs, 2007).

Psihomotoro prasmju taksonomija apraksta progreséSanu no fizisko iemanu
vienkarSas nove€roSanas lidz to apguSanai. Psihomotoro prasmju taksonomija
ietvertie elementi: (1) uztvere — spgja izmantot novérotas norades fiziskas
darbibas vadiSanai; (2) apzina — gataviba konkréti rikoties; (3) Kontroléta
reakcija — centieni ar méginajumu un klidu metodes palidzibu apgtt kadu fizisku
iemanu; (4) mehanisms — fiziskas iemanas apguves starpposms, apgiitas reakcijas
klust ierastakas, kustibas iesp&jams veikt parliecinatak un prasmigak; (5)
kompleksa acimredzama reakcija — iesp&jams veikt fiziskas darbibas, kas ietver
virkni kompleksu kustibu; (6) pielagoSanas — $aja [iment iemanas ir labi attistitas,
persona spg&] modificét kustibas, lai risinatu probl€msituacijas vai pielagotos
Ipasam prasibam; (7) radiSana — iemanas ir tik labi attistitas, ka noteiktas situacijas
var izpausties personas radosums (Simpson, 1972).

Simulacija balstita vertésana attiecas gan uz sist€émisku un regularu treninu
prasmju pilnveidei, gan uz izskiroSu vérteésanu, lai noteiktu kompetences Iimeni.
Tradicionalos parbaudijumu veidus — daudzizvélu testus, mutiskos eksamenus —
arvien vairak ka norma aizstaj efektivitati pieradijusi simulacijas tehnologija, kas
lauj precizi imitét realitati, $ada vidé demonstr&jot noteiktu kompetences limeni.
(Society for Simulation Healthcare. About Simulation.)

Studentcentrétas un kompetencé balstitas maciSanas un maciSanas
nodros$inasanai ir biitiski defin€t precizus un méramus studiju rezultatus, ka ar1
autentiska vert€Sana identific€t to apguves snieguma raditaju Iimeni. Simulacija
balstita pieeja veselibas apriipes izglitiba pieradijusi efektivitati gan studiju
rezultatu apguve, gan kvalitativa to vertésana.

Metodologija
Methodology

Raksta mérka — analizét un atspogulot RSU Prasmju monitoringa sist€mas
koncepta saskanotibu ar izglitibas politikas attistibas aktualajam nostadnem,
tiesisko reguléjumu un augstskolas pedagogijas pamatprincipiem prasmju apguve
un verteSana veselibas apriupes izglitiba, ka ar1 izvertét jaunraditas sisteémas
izstrades un ievieSanas sakotn€jos rezultatus — sasniegSanai tika veikts
starpdisciplinars kvalitativs petijums.

Izvirzitie uzdevumi ir: 1) sniegt visparigu parskatu par prasmju konceptu no
izglitibas politikas attisttbas nostadnu perspektivas, no tiesiska reguléjuma
perspektivas un augstskolu pedagogijas pamatprincipu prasmju apguvé un
vertéSana perspektivas; 2) aprakstit prasmju monitoringa sistémas konceptualo
modeli; 3) aprakstit prasmju monitoringa sist€mas izstrades un ievieSanas
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sakotngjos rezultatus; 4) balstoties sistemas lietotaju vertejuma iezZimet turpmak
attistamos aspektus prasmju monitoringa sistémas modela pilnveidei.

Merka sasniegSanai ir izmantotas analitiskas un aprakstosas, induktivas,
deduktivas un sint€zes pétniecibas metodes, tiesibu normu iztulkoSanas
(interpretacijas) metodes, ka ar1 veiktas intervijas sakotngjo rezultatu
novertésanai.

Peétijuma baze: politikas planoSanas dokumenti un zinojumi, tiesiska
reguléjuma dokumenti, literatiiras avoti un pé&tijumi, RSU studenti un docetaji,
citu izglitibas iestazu parstavji, darba deveji un profesionalo asociaciju parstaviji.
Jaunraditie IT risinajumi.

Rezultati
Results

Prasmju monitoringa sistemas koncepts

Prasmju monitoringa sistémas koncepcijas galvenie principi ir (1) veselibas
aprupes studiju virziena izglitibas kvalitates nodroS§inasana, (2) simulacija
balstita izglitibas pieejas stenoSana prasmju apguvé un verté€Sana, (3) prasmju
apguves novertéSana un prasmju apguves Ilimena noteikSana un (4) IT sistemas
atbalsts prasmju parvaldibas stiprinasanai.

RSU veseltbas apripes studiju virziena izglittbas kvalitates
nodro§inasana, Kkas nosaka, ka posma Nr.l. sakotngji izglitojamie apgist
teorctiskas zinasanas, posma Nr.2 izglitojamais simuléta vide (i) aprobé apgiitas
zinasanas, (ii) apgtst un pilnveido prasmes, (iii) demonstré kompetenci, posma
Nr.3 izglitojamais reala darba vid€ aprobé zinasanas, prasmes un kompetences,
arstniecibas vai apmacittiesigas personas uzraudziba (prakses laika) (1.att.).

Teor1ja balstita

macisanas

1.attéls. Macisanas un macisanas modelis veselibas apripes izglitiba
(raksta autoru gatavots)
Figure 1 Teaching and Learning Model in Healthcare Education (by authors)

ST pieeja nodrogina péctecigu zina$anu, prasmju un kompetenéu apguvi,
ieverojot izglitojama individualo sniegumu. Veicina maciSanas un macisanas
rezultatu izsekojamibu un pilnveides iesp€ju identificéSanu izglitibas
programmu satura un istenoSanas procesa.
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Simulacija balstita izglitibas pieejas istenoSana prasmju apguveé un
vertesand, Kas ietver: (1) atsevisku individualu prasmju apguvi un pilnveidi; (2)
simulaciju scenariju izspéli, kuru ietvaros komanda aprobé un demonstré
zinasanas, prasmes un kompetences; (3) institucionala Itmena procesu un
konceptualu risindjumu testé€Sanu, aprobaciju, noveértéSanu vai prognozeéSanu
simuléta vide (2. att).

L Prasmju Simulaciju Procesu un
Indll_v1du?la1s y scenariju konceptu
Tmenis apguve izspéle simulacija

2.attéls. Simulacija balstitas izglitibas pieejas istenoSana prasmju apguve un veértéSana
(raksta autoru gatavots)
Figure 2 Implementation of a Simulation-based Educational Approach to Skills
Acquisition and Assessment (by authors)

Simulacija balstita izglitibas pieeja lauj drosa un kontroléta vide sistemiski
izvertet teorétisko zinasanu apjomu un kvalitati, noteikt sp&ju faktisko Iimeni un
prognozet izpildijuma kvalitati un atbilstibu realai darba videi.

Prasmju apguves noverteSana un prasmju apguves limena noteikSana,
saskana ar macisanas un macisanas pieeju veselibas apriipes izglitiba (1. tab).

1. tabula. Prasmju apguves limeni (raksta autoru gatavots)
Table 1 Skills Acquisition Levels (by authors )

A Pamatlimenis (sp&j raksturot prasmi):

e Students gist teoretiskas zinasanas par prasmi, tas mérki un pielietojumu.

e Prasmes apguve lielakoties tiek lietoti studiju materiali un prasmes vizuals
atspogulojums.

e Prasme tiek vertéta teorctisko zinasanu parbaudes darbu forma (rakstiski,
mutiski), ka ar risinot teor&tiskus kliniskus gadijumus digitalu simulaciju
forma (pieméram, interaktivi scenariji, virtuali pacienti, virtualas
laboratorijas).

B1 Videéjs Itmenis (sp&j tehniski demonstrét prasmi simuléta vide):

e Students giist iemanas praktiski Tstenot prasmi, izmantojot simulaciju

istenosanai iesp&jamos resursus.

Prasmju apguvi isteno - nodroSinot prasmes demonstracijas sesijas, ko realizé

eksperta ltmena specialists, ka arT pamatojoties uz detaliz€tu prasmes

péctecigu Istenosanas solu izklastu.

e Prasme tiek vértéta praktisku darbu un uzdevumu forma simuléta vidg,
saskana ar ieprieks noteiktiem vert€Sanas kritérijiem

Teorija balstita
macisanas

Simulacija balstita
macisanas
[ ]
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B2 Videji augsts Iimenis (sp&j demonstrét prasmi vai prasmju kopu atbilstosi
simulétas vides scenarija gaitai):

e Students giist izpratni, sp&jas un praktiskas iemanas simuléta vidé pielietot
prasmi noteikta konteksta.

e Balstoties uz teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemanam, Students
spgj izvertet situaciju, pienemt [émumu un pielietot noteiktu prasmi simuléta
scenarija ietvaros. Prasme tiek demonstréta individa vai komandas Iiment,
izmantojot simulaciju TstenoSanai pieejamos resursus (ari virtualas un
papildinatas realitates simulaciju tehnologijas) vai iesaistot simulétu
dalibnieku.

e Prasme tiek vertéta simulacijas izspéles gaita objektivi strukturéta veida
pielietojot novertéjuma veidlapas.

C1 Augsts Iimenis (sp&j demonstrét prasmi reala darba vidé apmacittiesigas personas
uzraudziba):

e Students gist pieredzi stenot prasmi reala darba vides situacija.

e Prasme tiek demonstréta studiju programmas prakses laika apmacittiesigas
personas uzraudziba.

e Prasme tiek vertéta reala darba vide, prioritari vért€jot konkrétas prasmes
pielietojuma atbilstibu situacijai un prasmes izpildes kvalitati.

C2 Augstakais Iimenis (sp&j veikt prasmi reala darba vides situacija patstavigi):

e Students giist pieredzi patstavigi veikt situacijas analizi un noteikt
nepiecieSamas prasmes pielietojumu.

e Patstavigi, reala darba vidg, stenoto prasmju skaits sniedz pamatu prasmes
apguves limena pieskirSanai.

acisanas

Darba videé balstita m

Prasmju ItmenoSana atspogulo pakapenisku prasmju apguves procesu no
zinaSanam par konkr€tu prasmi un to vienkarSas nov€roSanas lidz prasmes
praktiskai apgtSanai un sp&jai pielietot noteikta konteksta patstavigi. Prasmju
ItmenoSanas modelis sniedz prasmju apguves limena skaidrojumam, atspogulo
parskatu par iesp€jamajiem prasmju apguves un vert€Sanas iesp&jam katra [iment.

IT sistemas atbalsts prasmju parvaldibas stiprinaSanai, kas paredz: (1)
prasmju apzinasanu un prasmju apguves pamatotibas noteikSanu, balstoties
kart€Sanas rezultatos; (2) prasmju parredzamibu, kam pamata ir prasmju katalogs
un katras konkrétas studiju programmu prasmju plans; (3) prasmju salidzinamibu,
kas balstas prasmju apguves limenosanas modeli; (4) datu dokument€Sanu,
prioritari ietverot prasmju e-portfolio (3. att.).

Prasmju monitoringa sistémas IT risinajumi lauj realizét butiskas prasibas
prasmju parvaldiba: prasmju identificéSanu un vienotu defin€Sanu, prasmju
parredzamibu un kategoriz€Sanu, prasmju un prasmju saistito komponenSu
parredzamibu, prasmju apguves un vertéSanas vienotas pieejas istenoSanu macibu
procesa, prasmju salidzinamibu, pamatojoties uz prasmju apguves limenoSanas
pieeju, prasmju meérkorientétu planoSanu, prasmju un saistitds informacijas
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dokumentgsanu, kas ir datu uzkraSanas un sistematizéSanas pamata, personalizeta
prasmju e-portfolio izveidoSanu.

STUDIJU

PROGRAMMU

KARTESANA
PRASMJU

STUDIJU APGUVE Apgiito prasmju
PROGRAMMAS sy diiy rezultati PRASMJU  APLIECINAJUMS

PRASMJU  _pRASMES VERTESANA -
PRASMJU
PORTFOLIO

apguves limena

PLANS
pieskirsana
Teoréetiski
PRASMJU
KATALOGS ’—> Simuléta vid;—‘

Darba vidé . . .
Simulaciju Simulaciju notikumu
tehnologiju planosanas kalendars
resursu katalogs

3.attels. Prasmju Monitoringa Sistemas Modelis (raksta autoru gatavots)
Figure 3 Model of Skills Monitoring System (by authors)

Prasmju monitoringa sistemas izstrades un ievieSanas sakotngjie rezultati

Prasmju monitoringa sistémas centralas komponentes ir prasmju katalogs,
studiju programmas prasmju plans, prasmju e-portfolio (izzina un
apliecinajums).

Prasmju katalogs vienkopus registré un uztur datus par unikalajam RSU
veselibas apriipes studiju virziena studiju programmas apgiistamajam prasmém,
nodro$ina pieejamibu aprakstoSai informacijai par prasmi un piekluvi prasmju
apguves un vertesanas saistoSajiem materialiem.

Prasmju kataloga integracija studiju kursa aprakstos dod iesp&ju atspogulot
visas prasmes, kuras nodros$ina noteikta studiju rezultata sasniegSanu un,
balstoties uz informaciju par studiju kursam piesaistitajam prasmém, nodrosSina
iesp&ju generét studiju programmu prasmju planus.

Bitiskaka informacija, kas tiek atspogulota par katru no kataloga esoSajam
prasmém ir: nosaukums, prasmes skaidrojums, atsauce uz prasmju apguvi
pamatojosajiem dokumentiem, piederibu konkrétai kategorijai, prasmes
istenoSanas secigo darbibu apraksts, prasmes vért€Sanas krit€riji, prasmes
apguves istenosanai nepiecieSamie studiju materiali, ka arT cita informacija, kas
nodroS$ina labaku prasmju apguves un vértéSanas planoSanas organizéSanu.

Prasmju kataloga vairaku pakapju parvaldibas modelis (prasmes sagatavotajs,
prasmes atbildigais, prasmei piekritigas kategorijas atbildigais un prasmju
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kataloga parvaldnieks) nodroSina prasmju kataloga esosas informacijas kvalitati
un regularu kataloga satura aktualizésanu.

Sakotngjie dati liecina, ka prasmju katalogs ietver 400 dazadu veselibas
apriipes jomu prasmes, kas ir sakartotas 17 kategorijas. Prasmju kataloga prasmju
aprakstus veidojusi 18 doc@taji no 17 strukthirvienibam. Kataloga registrétas
apgiistamas prasmes ir pievienotas 24 studiju kursu aprakstiem.

Studiju programmas prasmju plans atspogulo, kadas prasmes, kada apguves
Itment, kada studiju programmas istenoSanas posma un kura studiju kursa ietvaros
tiek apgutas. Studiju programmas prasmju plans sniedz iesp&ju parredzet studiju
programma apglstamas prasmes, izvertét studiju programmas prasmju plana
esoSo prasmju saskanotibu ar studiju programmas rezultatiem, ka arT nodro$ina
iesp&ju parliecinaties par atbilstoSu prasmju apguves un vértésanas planojumu, lai
Izvairitos no apgustamo prasmju nelietderigas dublésanas studiju kursos un
nodroSinatu prasmju apguves un vértéSanas péctecibu. Prasmju monitoringa
sist€mas ietvaros Studiju programmas prasmju plans pieejams 27 veselibas
apripes virziena studiju programmai.

Prasmju e-portfolio nodroSina parskatu par izglitojama apgutajam
prasmém un pieskirto apguves [imeni. Studiju procesa, balstoties uz prasmju e-
portfolio datiem, studentam ir iesp&jams sekot 1idzi savam prasmju apguves
progresam. Jebkura laika ir pieejama izzina par noteikta perioda apgutajam
prasmém un to apguves Iimeniem, savukart absolvejot studiju programmu,
students iegiist dokument&tu apliecinajumu, kura atspogulotas visas studiju
programma apgitas prasmes tas augstakaja apguves lIiment.

Centralo komponensu atbalstam saistitie IT risinajumi nodroSina Prasmju
monitoringa sistémas veiksmigu darbibu.

Kartésanas sistema nodroSina studiju programmas satura izvert€Sanu pret
saistoSo dokumentu prasibam, ka rezultata tiek identific€ti sasniedzamie studiju
rezultati, tostarp arT studiju programmas ietvaros apgiistamas prasmes.

Simulaciju tehnologiju resursu katalogs vienkopus nodrosina informaciju
par simulacija balstitas izglitibas pieejas TstenoSanai pieejamo aprikojumu un
materialiem, Kkuri tiek piesaistiti Prasmju kataloga esoSajiem prasmju
aprakstiem un atspogulo katras prasmes TstenoSanai nepiecieSamos resursu, kas
ir pamats resursu racionalai planosanai.

Simuldciju  notikumu planosanas sistema atspogulo visu simulacija
balstitus macibu notikumusS un operativo informaciju to T1stenoSanas
nodro§inasanai.

Prasmju monitoringa sistéemas koncepcija un IT risinajumi — esoSo un
potencialo lietotaju vertéjuma

Prasmju monitoringa sist€émas izstrades un ievieSanas laika, balstoties
interviju rezultatos, tika apkopots RSU docétaju un studentu, veselibas apriipes
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iestazu administrativo amatu parstavjiem un veselibas apriipes jomas asociaciju
parstavju, ka ar1 citu izglitibas iestazu parstavju viedoklis par prasmju
monitoringa sistémas koncepciju un izstradatajiem IT risinajumiem. Apkopotie
rezultati liecina, ka:

— Akadémiskais personals

Atzinigi noverte: (1) vienotu maciSanas un maciSanas pieejas 1stenoSanu
veselibas apripes izglitiba; (2) prasmju [tmenosanu, kas lauj salagot prasmi un
tas apguves ltmeni ar sasniedzamo studiju rezultatu; (3) simulacija balstitas
pieejas integraciju, kas nodroSina prasmju apguves istenoSanu dro$a un kontroléta
veida, lauj iesp&jami objektivi izvertét studenta sniegumu, ka ari novertet prasmju
teorctiskas apguves posma rezultatus; (4) prasmju aprakstu, vértéSanas Kritériju
un saistoSo materialu koplietoSanas iesp&jas; (5) viennozimigu prasmju
nosaukumu definésanu, nepielaujot situacijas, kad viena un ta pati prasme p&c
biitibas tiek definéta atSkirigi, ka arT prasmju kataloga vairaku pakapju parvaldibas
modeli, kas nodroSina prasmju katalogd esoSas informacijas uzticamibu,
aktualitati un kvalitati; (6) studiju programmas prasmju planu, kas ir galvenais
orientieris prasmju pectecigai un saskanotai apguves un vert€Sanas organizesanai;
(7) prasmju monitoringa sist€mas saistoSos atbalsta IT risinajumus, ipasi
kartéSanas instrumentu, kas nodroSina prasmju identific€Sanu.

Veérs uzmanibu, ka: (1) svarigi atspogulot ne tikai profesijai specifiskas
praktiskas prasmes, kuras piekritigas psihomotorajai jomai, bet ar1 kognitivas un
digitalas prasmes; (2) dazkart problematiski nodrosinat prasmes piekritibu vienai
konkrétai kategorijai prasmes starpdisciplinara rakstura dél; (3) bez studiju
materialiem, kas nodro§ina prasmes pareizu tehnisku izpildi, svarigi attistit studiju
materialus, piem€ram, simulaciju scenarijus utt., lai attistitu sp&ju konkrétu
prasmi, pielictot atbilstosi situacijai; (4) jaizvers darba vidé balstitas macisanas
un macisanas prasmju apguves un vertésanas pieeja (praksu un rezidentiiras
ietvaros); (5) jastiprina pedagogiski metodologiskie aspekti prasmju apguves un
vertéSanas 1stenoSana.

— Studejosie

Uzsver, ka: (1) studiju programma ieplanoto prasmju saraksts sniedz izpratni
par studiju programmas ietvaros kopuma apgiistamajam prasmém un lauj sekot
lidzi prasmju apguves progresam, ka arT motivé paaugstinat noteiktu prasmju
apguves Itmeni; (2) Prasmju apraksti, vértéSanas kritériji un saistoSie studiju
materiali nodro$ina atbalstu prasmju apguve; (3) simulacija balstita prasmju
apguve lauj giit parliecibu par savam sp&jam pirms prasmju pielietoSanas reala
darba vide; (4) vienoti veértéSanas kriteriji mazina subjektivitates risku
akadémiska personala veért€§juma; (5) izzina par apgitajam prasmém (studiju
procesd) un apliecinajums par apgiitajam prasmém (absolv€jot programmu),
sniedz parredzamu un pieradamu informaciju par sagatavotibu profesionalo
pienakumu veiksanai, kas veicina konkur&tspgju darba tirga.

624



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume I, May 28"-29™ 2021. 611-630

Veér§ uzmanibu, ka: (1) nepiecieSams paplasinat praktiski apgtistamo
prasmju loku, turklat ne tikai psihomotoro prasmju joma, bet ari digitalo
prasmju joma; (2) svarigi veicinat, ka studiju kursu aprakstiem péc iesp&jas
vairak biitu pievienotas precizi defintas apglistamas prasmes NoO prasmju
kataloga ar skaidru prasmes isteno$anas aprakstu un veértésanas kriterijiem; (3)
nepiecieSams paplaSinat prasmju apguves iesp&jas digitali virtuala vide; (4)
prasmju e-portfolio biitu jaatspogulo visas studiju programma apgiitas prasmes;
(5) apliecinajumam, kura uzskaititas studiju programmas ietvaros apgiitas
prasmes un to apguves Itmeni, jabiit obligatam diploma pielikuma dokumentam.
— Veselibas apripes jomas parstavji

Norada, ka: (1) darba devgjiem, augstakas izglitibas iestadém un
izglitojamajiem svarigi veidot vienotu izpratni par darba tirgli nepiecieSamajam
prasmém, ka ari sagaidamo prasmju izpildijumu reala darba vides situacija; (2)
simulacija balstita prasmju apguve studentiem sniedz lielaku parliecibu par
gatavibu darbam ar pacientu, uzlabo pacienta dro§ibu un veselibas apriipes
kvalitati; (3) nepiecieSams attistit darba vidé balstitas prasmju apguves un
verteésanas pedagogisko pieeju; (4) veselibas apriipes joma svarigi toposajam un
esoSajam arstniecibas personalam apzinaties, savukart arstniecibas iestazu
parstavjiem parliecinaties par veselibas apripes personala gatavibu un sp&jam
stenot prasmes reala darba vidg; (5) izglitibas iestadém biitu janodrosina iesp&ja
darba dev€jiem vienkarsa un efektiva veida zinot par darba vidé trikstoSajam vai
pilnveidojamajam prasmeém.

— Veselibas apriipes jomas profesionalo asociaciju parstavji

Norada, ka: (1) prasmju parvaldibas jautajumi ir aktuali ne tikai pamatstudiju
programmas, bet ar1 talakizglitibas ietvaros, 1paSi arstniecibas personas
resertifikacijas konteksta; (2) nepiecieSams parskatit prasmju nosaukumu
defin€jumus un salagot tos starp dazadam specialitatem; (3) svariga vienota,
pieradijumos balstita metodologija prasmju apguves un vertésanas istenosana, lai
nodroSinatu standartizaciju veselibas apripes pakalpojumu istenosana, tadeéjadi
veicinot droSu un kvalitativu veselibas apripi; (4) katras jomas atseviskie
risinajumi prasmju apguves un vertéSanas parvaldibas TstenoSana biitu jaizvers
vienota, koplietojama sist€éma.

— Citu izglitibas iestazu parstavji

Atzist prasmju monitoringa sistémas lietderibu un jégpilnu pielietojumu
izglitibas sist€ma, vienlaicigi uzsverot, ka prasmju parvaldibas sist€mai biitu jabiit
koplietojamai.

Vers uzmanibu, ka svarigi izveidot simulacija balstitas izglitibas pieejas
metodologisko materialu, ka ar7 turpinat attistit prasmju apguves un vértéSanas
metodologiskos aspektus, lai nodroSinatu prasmju apguves istenoSanas
efektivitati un prasmju apguves vertéSanas objektivitati.
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Secinajumi
Conclusions

Prasmju monitoringa sisttmas koncepts un IT risinajumi ir izstradati
saskana ar izglitibas attistibas nostadnu dokumentiem, tiesiska reguléjuma
dokumentos minéto un augstskolas pedagogijas nostadném. Galvenie secinajumi

Ir:

1.

626

Prasmju aktualitate pieaug un aizvien lielaks uzsvars tiek likts uz to, ka
nepiecieSams harmoniz&t macibu iestazu, darba devéju un potencialo
darba némeju izpratni par darba tirgli nepiecieSamajam prasmem.
Paradigmas maina izglitiba paredz prasmju izvirzisanu priekSplana,
butiskie aspekti, kam tiek pieskirta ievérojama nozime, ir (1) prasmju
apzinasana, kas balstita darba tirgus vajadzibu analizg; (2) absolventu
gatavibas un spéju paaugstinaSana pielietot apgiitas prasmes realas
dzives situacijas; (3) prasmju parredzamibas un salidzinamibas
nodrosinasana, lai uzlabotu izpratni par faktiskajiem studiju
rezultatiem, ko persona apguvusi kvalifikacijas ieguves gaita; (4)
prasmju sisttmas parvaldibas stiprinaSana, kas paredz pilnveidot
prasmju politikas stratégiju, uzlabot sadarbibu ar iesaistitajam pusém
un veidot integrétu prasmju uzraudzibas un informacijas sist€mu.
Jedziens studiju rezultats nav abstrakts, bet ietver konkréti definétas
zinaSanas, prasmes un kompetences. Svarigi nodroSinat visu studiju
rezultata ieklauto komponenSu veérte§jumu, nepielaujot selektivu pieeju
to verteSana.

Tiesiskais reguléjums nosaka, ka kreditpunktu ieguve, kas ir pamats
izglitibu apliecinosu dokumentu sanemsanal, ir iesp&jama sasniedzot
noteiktus studiju rezultatus, par ko liecina atbilsto$s vertejums.
Savukart, augstskolas viens no uzdevumiem ir istenot savas ieksgjas
kvalitates nodroSinasanas sist€mas, kuru ietvaros izveido un publisko
tadus stud€josSo sekmju vert€Sanas krit€rijus, nosacijumus un
procediiras, kas lauj parliecinaties par paredz&to studiju rezultatu
sasniegSanu.

Misdienu izglitibas paradigmu raksturo kompetencé balstita
studentcentréta pieeja. Lai panaktu augstus studiju rezultatus un
sekmétu studenta kompetences, nozimiga loma ir studiju rezultatu
formuléSanai, precizi defingjot, kas stud€josajam ir jazina, jasaprot
un/vai jademonstré macisanas procesa nosléguma.

Teorija, simulacija un darba vidé balstitS maciSanas un maciSanas
modelis nodroSina pé&ctecigu zinasanu, prasmju un kompetencu
apguvi, 1eveérojot izglitojama individualo sniegumu. Turklat,
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simulacija balstita izglitibas pieeja lauj dro$a un kontroléta veida
sistemiski izvertét teorétisko zinasanu apjomu un kvalitati, noteikt
speju faktisko Itmeni un prognozet izpildijuma kvalitati un atbilstibu
realai darba videi, kas ir biitiski prasmém veselibas apriipes joma.

7. Prasmju limenoSana atspogulo pakapenisku prasmju apguves procesu
No zinaSanam par atseviskam konkrétam prasmém un to vienkarsas
novéroSanas Iidz prasmju praktiskai apgiiSanai un sp&jai patstavigi
pielietot noteikta konteksta.

8. Prasmju monitoringa sistémas IT risinajumi lauj realizét bitiskas
prasibas prasmju parvaldiba: prasmju identificéSanu un vienotu
defin€Sanu, prasmju apguves un vert€Sanas vienotas pieejas istenosanu,
prasmju salidzinamibu, pamatojoties uz prasmju apguves limenoSanas
pieeju, prasmju mérkorient€tu planoSanu, prasmju un saistitas
informacijas dokumenteSanu, kas ir datu wuzkraSanas un
sistematizéSanas pamata, ka ari personalizéta prasmju e-portfolio
izveidoSanu.

9.  Prasmju monitoringa sistémas koncepcijas un IT risinajumu sakotngjo
rezultatu veért€jums liecina, ka labi izveidota prasmju parvaldibas
sisttma var: (1) harmonizet izglitibas pakalpojumu sniedz&ju, darba
dev€ju un stud€joso izpratni par darba tirgii nepiecieSamajam prasmem;
(2) nodrosinat vienotas, pieradijumos balstitas, macisanas un macisanas
pieejas 1stenoSanu prasmju apguv€é un TistenoSana; (3) veicinat
simulacija balstitas izglitibas pieejas integraciju veselibas studiju
virziena studiju programmas; (4) veicina prasmju apguves un
veértéSanas metodologisko materialu koplietojamibu; (5) nodroSina
saskanotu un p&ctecigu prasmju apguves un vertésanas procesu; (6) lauj
sekot Iidzi savam personigajam prasmju apguves progresam, kas
paaugstina izglitojama motivaciju uzlabot prasmju apguves limeni; (7)
atspogulo parredzamu un pieradamu informaciju par sagatavotibu
profesionalo pienakumu veiksanai, kas veicina konkur@tsp&ju darba
tirgd.

10. Prasmju monitoringa sist€émas pilnveidojamie aspekti: (1) prasmju
monitoringa nepiecieSams ieklaut ne tikai profesijai specifiskas
praktiskas prasmes, bet arT kognitivas prasmes, caurviju - digitalas
prasmes un citas prasmju grupas; (2) japilnveido pedagogiski
metodologiskie aspekti, balstoties padzilinatas izp&tes rezultatos,
prasmju apguves un vért€Sanas istenoSanai; (3) prasmju parvaldiba
japaplaSina, ieveérojot visu izglitibas ltmenu specifiku un jaizvers
vienota, koplietojama sistéma.
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Summary

The paradigm shift in education involves bringing skills to the foreground. The transition
from a “lecturer-centered” approach to “student-centered” learning and teaching, with a focus
on learning outcomes and the promotion of student competence, encourages greater attention
to skills acquisition in the higher education process.

Skills are an important part of professional capital for the development and sustainability
of any industry, therefore Riga Stradins University (RSU) is implementing an institutional level
project “Skills Monitoring System” within the field of health care studies, which aims to
develop a skills monitoring system model and appropriate IT solutions to ensure identification
of skills, transparency, comparability, documentation and management.

In order to achieve the aim of the article, new type of interdisciplinary mixed type
reasearch was carried out. Aim of the research is to analyze and reflect the coherence of the
RSU Skills Monitoring System concept with current education policy development, legal
framework and basic principles of higher education pedagogy in skills acquisition and
assessment in health care education, as well as to evaluate the initial results of the newly
developed system .

The tasks are: 1) to provide a general overview of the concept of skills from the
perspective of education policy development, from the perspective of legal regulation and the
perspective of the basic principles of higher education pedagogy in the acquisition and
assessment of skills; 2) describe the conceptual model of the skills monitoring system; 3)
describe the initial results of the development and implementation of the skills monitoring
system; 4) to summarize the evaluation of system users and to mark the aspects to developed
further for the improvement of the skills monitoring system model.

The research base consists of (1) theoretical (policy planning documents and reports, legal
regulation documents, literature sources and research) and (2) empirical (RSU students and
lecturers, representatives of other educational institutions, employers and representatives of
professional associations, newly created IT solutions) resources.

The concept of the skills monitoring system and IT solutions have been developed in
accordance with the educational development documents, the legal framework documents and
the theoretical assumptions of higher education pedagogy, ensuring the acquisition and
improvement of skills of existing and future health care professionals, taking into account
patient safety and health care quality.

The article focuses on promoting a more targeted and clearer management approach to
skills acquisition and assessment in higher education and outlining future perspectives.
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