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PASIZZINA - NOZIMIGS FAKTORS SKOLOTAJU
EMOCIONALAS ATSAUCIBAS PILNVEIDOSANA
MUZIZGLITIBA

Self-knowledge: an Important Factor for Improving Teachers'
Emotional Responsiveness in Lifelong Education

llga Kusnere
Latvijas Universitate, Latvija

Abstract. The quality of a teacher's professional activity is closely tied to personal growth.
Personal growth, however, is influenced by self-knowledge (K. G. Jung 1994, 2001; Wilber
2010, 2013; Plotkin, 2020; Dispenza, 2015, 2016). Nowadays, there is a shift in the
approaches of upbringing and educational work — from a child-focused approach to a child-
centered one (OECD, 2019). Therefore, one of the currently relevant skills is getting to know
oneself in order to cooperate more successfully with others and be able to accept real-life
situations. The results obtained confirm that through the self-knowledge process, teachers get
to experience their own personality growth. Categories such as empathy, attitude, and
daringness are identified in personal growth.

The research shows that by experiencing the procedural activities of self-knowledge with the
help of “Get to know yourself!”” method and methodological tool developed by the author,
teachers improve their emotional responsiveness.

The results of the study show that through the experiences gained in the self-knowledge
process, teachers learn to integrate new models of action into their pedagogical activities.
The aim of the study was to show the importance of self-knowledge in improving teachers'
emotional responsiveness in lifelong education, by using the method "Get to know yourself!"
developed by the author of the study.

The objectives of the study were literature examination and evaluation and work with the

target audience by using the author's method and methodological tool "Get to know
yourself!".

Methods: Literature studies, survey, observation.

Keywords: Emotional responsiveness, pedagogical activity, personal growth, self-knowledge.

levads
Introduction
Misdienas izglitiba notiek audzinasanas un macibu darba pieeju maina —
no beérnfokus€tas pieejas uz berncentrétu pieeju, kur berns tiek rosinats
apzinaties savas vajadzibas, attistit prasmi izvirzit mérkus, izveleties macibu
metodes, kas der tieSi vina personibai. Ta ir atbildiba un prasme sevi novérot un
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sniegt regularu atgriezenisko saiti, kas veicina personibas izaugsmi (OECD,
2019). Lai macitu §1s prasmes citiem, tad tas ir labi apglistamas arT paSiem
skolotajiem. Sava veida korekcijas pedagogiskaja darbiba un izaicinajumus
skolotajiem Sobrid ienes ar1 globala pandémija Covid - 19 . Tad€jadi skolotajiem
pastiprinati nakas apgiit jaunas zinaSanas un prasmes savas profesionalas
darbibas pilnveidei. Viens no bitiskiem aspektiem, kas ienak muzizglitiba, ir
skolotaja izpratne par sevis apzinaSanos ka dalu no vienota veseluma. Notiek
iepriek$§€jo vertibu parvert€Sana, rodas interese par garigumu, savas vietas
apzinasanos pasaulé. PaSizzina palidz skolotajam labak izprast bérnu ricibas
attalinataja un klatienes maciSanas un maciSanas procesa, pilnveido empatiju,
dzilak tiek izprasti un apzinati daudzie faktori, kas ietekm& cilvéka
metakognitivo darbibu (Dispenza, 2015; Puréns, 2017). Globalas pandémijas
laika, vadot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izstradatas valsts
un autorprogrammas, vargja novérot , ka skolotajiem , veicot paSizzinas
procesus, savstarpgji diskut&jot par piedzivoto, mainas attiecksme un parliecibas
par pedagogisko procesu. Pakapeniski veidojas un nostiprinas izpratne, ka
skolotajs, mainot attieksmi pret sevi, iepazistot un saprotot sevi , veicina skolénu
1izaugsmi ne tikai macibu sasniegumos, bet ari attiecksmés. Pétijuma iepazitas
teorctiskas atzinas (Jungs, 1994, 2001; Vilbers, 2010, 2013; Dispenza, 2015,
2016; Puréns, 2017; Spadaro, 2018; Plotkins, 2020.) lauj apgalvot, ka
parveidojosi 1r tie brizi cilvéka personiba, kad vin$ pats caur piedzivoto nonak
pie citas izpratnes par savu patibu, iegiitds atzinas integré dzives un
profesionalaja darbiba. Praksé tiek piedzivotas atklasmes, ka skolotajs apzinas
paSizzinu ka vertigu instrumentu savas profesionalitates paaugstinasana. Kens
Vilbers savos novérojumos par cilvéka izaugsmi atzist, ka , cilvéks ,augstak
uzkapjot Dzives skola, dzilak izprot , ka ir vajadzigas dzilakas zinasanas, lai
vestu sev lidzi tos, kuri atrodas kadus pakapienus zemak un neapstatos sava
attistiba (Vilbers, 2010).

Sim pétfjumam tika izvirzits §ads mérkis: Paradit paSizzinas nozimi
skolotaju emocionalas atsaucibas pilnveidoSana miizizglitiba, izmantojot autores
izstradato metodi “lepazisti sevi!”.

Petljuma metodes: Literatiiras studijas, I. Kusneres veidota aptauja S1
pétijuma ietvaros, NoveéroSana.

Petijumam tika izvirziti tris pétijuma jautdjumi. Pirmais pétijuma
jautajums — “Ka paSizzina sekm& skolotaja personibas izaugsmi?” Otrais
peétijuma jautajums — “Ka sevis iepaziSana veicina skolotdja emocionalas
atsaucibas veidoSanos?’’. TreSais pé€tijuma jautdjums -"Vai autores piedavata
metode un metodiskais lidzeklis “lepazisti sevi!” palidz sakartot un strukturét
domas, izprast sevi un vadit emocijas? ”.
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Teoréetiskais apskats par paSizzinas nozimibu personibas izaugsmeé
Theoretical Review of the Importance of Self-knowledge for Personal Growth

Laika, kad daudzu zinibu jomas paradas pétijumi par visa savstarp€jo
saistibu, kad pasaule piedzivo globalo pandémiju Covid — 19, raisas domas, tiek
mekl&ti risinajumi, ka cilvékam paSam veikt izmainas sevi. Ta ir fundamentala
sevis iepaziSana, apzinas maina. ASV psihologijas zinatnu doktors Bils Plotkins
atzist, ka cilvékam ir jaapgtist un jaiedzivina savs sakotngjais veselums, iedzimta
cilvéciska biitiba, ko mums pieskirusi pati daba (Plotkins, 2020). Patiba ir
integrals veselums, iedzimtu resursu kopums, kas ir kopgjs visiem cilvékiem un
letver visas musu cilvéciguma sp&jas. Patiba sevi ietver Cetras cilvéciska
veseluma Skautnes, kuras cilvéka ir jau kop$ dzimSanas briza. Tas aktualizet,
iedzivinat ir cilvéka uzdevums, kuru var istenot caur paSizzinas procesiem.
Nereti §1s Skautnes sauc ari par arhetipiem, universaliem cilvéku uzvedibas un
ricibas modeliem (Plotkins, 2020). Cilvéka psihé darbojas subpersonibas,
ievainotie un reiz€m apsléptie psihes fragmenti — upuris, dumpinieks, kritikis,
tirans, atkarigais. Subpersonibas izveidojas b€rniba, to uzdevums ir pasargat
cilvéku no fiziska, psihologiska un sociala kait€juma. Freida un Junga analizes
to sauc par kompleksiem (Jungs, 1994; Freids, 1996). Biezi vien Sie kompleksi
palidz, bet dazreiz ar1 kaite. Ka uzskata, cilvéka dzilako dzilu petnieki, patiba un
subpersonibas nav kadi “objekti” vai “cilvécini “musos, drizak tas ir atSkirigas
pasa cilveéka versijas , ko dazadas situacijas pieredz vai izsp€l€. Subpersonibas
nerikojas neatkarigi no cilvéka, kura psihes sastavdala ta ir (Jungs, 1994, 2001;
Vilbers, 2010, 2013; Plotkins, 2020). Kad ego ir identificgjies ar kadu
subpersonibu, tad var neapzinaties paréjo versiju esamibu. Turpreti, kad ego
vada patiba, tad sp€am apzinaties savas subpersonibas un patibas Skautnes,
vairak izmantot savus ieks€jos resursus (Plotkins, 2020). Patiba ir individa
labklajibas, garigas attistibas, veseligu attiecibu un kultiiras pamats. Ta ir ta
psihes dimensija, caur kuru cilvéks sp&j sadziedét ievainojumus, ko aizsarga un
iemieso subpersonibas. Patiba ir veselums, ta ir radosa, inteligenta un zinatkara,
pasSpalaviga un priekpilna. Kad ego uztver realitati caur patibu, tad instinktivi
tiek atpazitas un godatas attiecibas ar citiem cilvékiem, lietam, ar izpratni tiek
pienemti notikumi (Plotkins, 2020). Lidzigas domas par patibas butibu ir ari
Karlam Gustavam Jungam, kur§ to defingja ka “veseluma arhetipu un psihes
regul&joso centru” (Jungs, 1994). Pamatojoties uz teorétisko avotu analizé
glitajam atzinam par cilvéka patibu un veicot pétijumu, var teikt, ka cilvékam ir
butiski izprast, izzinat sevi, izkopjot attiecibas ar visiem psihes aspektiem. Ka
atzist Bils Plotkins, tad cilvéks pats saviem spékiem nevar atgiit veselumu, pats
var tikai dziedinaties, 1ek$€ji iepazistot un pienemot sevi. Tacu pret1 ir vajadzigi
pozitivi paraugi, kas palidz€tu saprast, ka ir biit veseluma ar sevi, biit pilniba
cilvéciskam (Plotkins, 2020).
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Cilvekam piemit metakognitivas sp&jas — sp€ja noverot savas domas un
patibu (Dispenza, 2015; Puréns, 2017). Cilveks var izlemt, kads vin$ vélas bit,
ka domat, ka rikoties, ka justies. ST pasrefleksijas sp&ja lauj izpétit sevi, izstradat
planu, ka rast jaunus ricibas modelus, lai iegltu sev ve€lamu rezultatu
(Abram, 1996, Vilbers, 2013). Ja cilvéks vé€las piedzivot jaunu personigo
realitati, svarigi ir veikt paSizzinas procesus, novérojot sevi un veicot dialogu ar
sevi (Jungs, 1994; Goulmens, 2001; Dispenza, 2015; 2016). Nemot véra, ka
personibu raksturo tas, ka domajam, ka rikojamies, ko jutam, cela uz personibas
Izaugsmi ir japieverS uzmaniba zemapzinas domam, refleksivajai uzvedibai un
automatiskdm emocionalajam reakcijam, novérojot tas. Lai iepazitu prata un
kermena zemapzinas stavoklus, nepiecieSama griba, noluks un paaugstinats
zinasanu limenis. Jo cilvéks klust zinosaks, jo kliist uzmanigaks (Spadaro, 2018;
Piléns, 2019). Uzmanigums paaugstina apzinas ITmeni. Paaugstinot apzinas
lItmeni, cilvéks vairak pamana, labak pamanot, sp€j veiksmigak noverot sevi un
citus — gan ieksg€jas, gan argjas realitates elementus. Sevis apzinasanas mérkis ir
panakt, lai apzinai nepaiet garam neviena doma, ricibas, emocijas, ko cilveks
nevélas piedzivot. Attistot prasmi iepazit savas patibas aspektus, cilveks klast
apzinataks, atbrivojas energija jaunas dzives un personibas radiSanai
(Jungs, 2001; Vilbers, 2013; Dispenza, 2015; 2016; Plotkins, 2020). Jo vairak
cilvéks iemacas sevi iepazit, jo vairak instrumentu iegiist, lai atmestu vecos
ricibas modelus un tad€jadi piedzivotu personibas izaugsmi. Ka atzist medicinas
zinatnu doktors neirologija un smadzenu darbiba Dzo Dispenza, sasniedzot
bridi, kad attiecksme, uzvediba, prasme vai rakstura iezime, uz kuru cilvéks ir
koncentrejies, garigi vai fiziski vingrinajies klust par netieSi iegaumétu
personibas programmu, tiek piedzivota personibas izaugsme. Tas ir cel§ no
domasanas uz dariSanu un buSanu. Jo domajosas smadzenes (neokortekss)
izmanto zinaSanas, lai aktivizétu jaunus ciklus jaunos veidos un lai izveidotu
jaunu pratu. Tad domas rada pardzivojumu, un tas ar emocionalo (limbistisko)
smadzenu palidzibu rada jaunas emocijas. Domajosas un sajiitosas smadzenes
pieradina kermeni pie jauna prata. Sasniedzot bridi, kad prats un kermenis
darbojas ka viens veselums, smadzenites (tre$as smadzenes) lauj iegaumét jaunu
neirokimisko patibu. Jaunais esibas stavoklis klist par dabisku programmu
(Dispenza, 2015).

Metodologija
Metodology

Petijuma 1istenoSana notika vairakos posmos - zinatniskas literatiiras

studijas, metodes un metodiska Iidzekla “ Iepazisti sevi!” izstrade, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu izveidoSana, aptaujas
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jautagjumu sagatavosana, macibu process pedagogu grupas, vadot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursus. Darbs ar pedagogu grupam ietvera
ar1 aptaujas veikSanu, iegiito datu apkopojumu un izvert€jumu.

Darbs ar pedagogu grupam notika pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos, kuros tika Tstenota Izglitibas kvalitates valsts dienesta
programma “Pedagogu darbnicas par metodiskajiem atbalsta Iidzekliem
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai””’. Ar katru
izglitibas iestades pedagogu grupu sadarbiba notika tris reizes. Peétijums tika
veikts arT pedagogu grupas, kur tika vaditas autores izstradatas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas - “Metodisks atbalsts
skolotajiem kompetenc€s balstita macibu satura istenoSana”, “Skolotajs —
misdieniga macibu procesa vaditajs”.

Izlases apraksts. Darba ar pedagogu grupam tika ieklautas tris novadu
29 izglitibas iestades. To vidii bija gan lauku, gan pilsétu 20 pamatskolas un
9 vidusskolas. Kopuma pétijjuma tika iesaistiti 356 pedagogi. Aptauja un
pedagogu noverosana darbiba notika klatieng, autorei vadot nodarbibas laika no
2020. gada augusta lidz oktobrim un attalinati “ Zoom” vidé 2020. gada jiinija,
novembri, decembri.

No aptauja ietvertajiem dalibniekiem 320 bija sievietes, to skaita 175 bija
sievietes vecuma no 45 - 50 gadiem ar augstako izglitibu un vairak neka 20 gadu
darba pieredzi; 85 sievietes bija vecuma no 35 — 40 gadiem, ar augstako izglitibu
un vairak neka 10 gadu darba pieredzi; 36 sievietes vecuma no 25 — 30 gadiem,
ar augstako izglitibu, 3 gadu darba pieredzi; 20 sievietes vecuma no 50 — 65
gadiem, ar augstako izglittbu un darba pieredzi pedagogija 30 - 35 gadu
intervala; 4 sievietes bija vecuma no 70 — 75 gadiem, ar augstako izglitibu un
vairak neka 50 gadu darba pieredzi pedagogija.

Aptauja piedalijas 36 ari virieSi, no tiem 10 bija vecuma no 50 — 55
gadiem, ar augstako izglitibu, vairak neka 25 gadu darba pieredze pedagogija;
20 viriesi bija vecuma no 45 — 50 gadiem, ar augstako izglitibu, vairak neka 20
gadu darba pieredzi pedagogija; 6 viriesi vecuma no 35 — 40 gadiem ar augstako
izglitibu un vairak neka 10 gadu darba pieredzi.

Pétijuma instrumenti un datu ieguves procediira. Pétijums tika veikts
izmantojot trTs pétijuma instrumentus: Likerta skalu, aptaujas metodi (Pipere,
2011), izmantojot I. Kusneres izveidoto aptaujas anketu, ka ari novéroSanu.
Anketa tika ietverti $adi jautajumi - "Ka paSizzina sekmé skolotaja personibas
izaugsmi?”, “Ka sevis iepazisana ar metodi “Iepazisti sevi!” veicina skolotaja
emocionalas atsaucibas veidoSanos?”, “Vai autores piedavata metode un
metodiskais Iidzeklis “lepazisti sevi!” palidz sakartot un strukturét domas,
izprast un vadit emocijas?”. Sie jautajumi tika uzdoti visiem pedagogiem péc
paSizzinas procesualam darbibam, izmantojot autores izstradato metodisko
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materialu “lepazisti sevi!” Par jautajumiem “Ka paSizzina sekmé skolotaja
personibas izaugsmi?”’, “Ka sevis iepaziSana veicina skolotaja emocionalas
atsaucibas pilnveidosanos?” dalibnieki reflektja paros, daloties savos giitajos
iekSejos piedzivojumos, atklajumos par sevi, tad no paru darba tika pariets uz
nelielu grupu (4 dalibnieki) darbu. Péc daliSanas paSpieredzé mazajas grupas,
dalibnieki izvirzija tris butiskas atzinas, par paSizzinas ietekmi skolotdja
personibas izaugsmé un emocionalas atsaucibas pilnveidoSana. Ar iegiitajam
atzinam tika iepazistinata visa grupa. Nodarbibu beigas grupas dalibnieki
sniedza personigo atgriezenisko saiti, ka iegiito informaciju par sevi integrés
dzivé un profesionalaja darbiba. Ar vienu un to paSu grupu macibu process
notika tris reizes. Katra satikSanas reize, lidztekus programma ietvertajam
temam par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi kada no izglitibas
jautajumiem, tika atvélets laiks paSizzinas procesualam darbibam, izmantojot
metodi un metodisko Iidzekli “Iepazisti sevi!”. Metodiskaja lidzekl1 ir ietverti
134 autores izstradatie jautajumi, pieméram: Kas man dod mieru? Kas mani
dzive virza un motivé? Kas mani sadusmo, un kas notiek péc tam? Par ko sava
dzivé esmu pateicigs/ -a? Kuras manas rakstura iezimes un spgjas ir davana
pasaulei? Kads cilveks es gribu biit? Pasizzinas process tika piedavats ar tadam
aktivitatem, lai skolotajus iedvesmotu darbibai, sadarbibai, pilnveidotu prasmi
noverot sevi gan emociju, gan domu, gan apzinatas darbibas lIimeni. Metodiska
lidzekla vadmotivs “Izproti sevi! Bisi tads, kads gribétu bit!”. Noverojot
skolotajus aktiva paSizzinas darbiba, vargja redzet, ka nodarbibu laika mainas
cilveku kermena valoda:

v seja paradas smaids,

v plasak atvértas acis,

v’ biezak uzdrikstas pieiet viens pie otra klat,

v' saruna viens otram ieskatas acfs,

v brivakas kustibas telpa.

Macibu procesa iesaistitie skolotaji otraja satikSanas reizé atklaja, ka tagad
parvar savas i1eks¢jas barjeras:

v uzdrikstas runat par sevi,

v dalas pieredze,

v' pazud bailes,

v' mazinas sasprindzinajums kerment,

v izjut saliedétibu.

Parsteidzosi bija tas, ka §is atzinas naca no pedagogiem, kuru darba
pieredze ir vairak ka 20 gadu. PaSizzinas procesam aktivi lavas ari virieSu
dzimuma parstavji. Pe€c paSizzinas veiktajam darbibam vini aktivi dalijas par
procesa ieglto pieredzi, atzindm, rastajam idejam un risindjumiem savas
personibas izaugsmei. PaSizzinas process notika emocionali drosa, atbalstosa
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vide. Par to liecina pedagogu refleksijas nodarbibu beigas par procesa
piedzivoto:
izjutu vieglumu,
mazinajas spriedze,
jutos novertets,
saskatu iespgjas,
saskatiju teorijas un prakses vienotibu darbiba,
piedzivoju, ka attieksme pret mani maina manu domasanu,
klustu verigaks pret sevi,
legiiti resursi, ka dzivi padarit gaiSaku.

Pedagogu izteiktas domas, novérojums par iek$€jiem pardzivojumiem
sasaucas ar Bila Plotkina un Dzo Dispenzas izteiktajam atzinam, ka vajadzigi
pozitivi paraugi, lai palidz&étu saprast, ka ir biit veseluma ar sevi, but pilniba
cilvéciskam. To var panakt, ja cilvéks iemacas iepazit sevi (Dispenza, 2015,
2016; Plotkins, 2020). Tas apliecina teorijas un prakses Vvienotibu darbiba,
parada nepiecieSamibu miizizglitiba rast iesp&ju procesuala darbiba skolotajiem
piedzivot dazadus paSizzinas procesus.

AN N N NN NN

Rezultati
Results

Petijuma iegiitie dati tika apkopoti un veikta to analize (1.tab.). Atbildes,
kuras tika sniegtas uz pirmo jautajumu vargja sadalit 10 kategorijas, atbildes,
kuras tika sniegtas uz otro jautajumu, tika sadalitas art 10 kategorijas.

1.tabula. Pedagogu sniegto atbilzu kopsavilkums (Kusnere)
Table 1 Summary of Teacher Responses (Kusnere)

. Atbild€juso Piemin&juma
N. Uzdotais . L _ :
.. respondentu | biezums izteikts % Sanemtas atbildes
P.K. Jjautajums . _ ’
skaits dalas no kopuma
98 8% Palielinﬁs'e'mpﬁtij a pret
citiem
Ka pasizzina Apzinas, ka attieksme
sekme 73 21% ietekme skolenu domasanu,
1. skolotaja ricibu
personfb?s 55 15% Ieguta§ zinaSanas un pie'redze
izaugsmi? lauj vairak uzdriksteties
27 8% Macas 1zprast, nov'e':rot, vadit
Savas €mocCljas
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Tiek ieguitas zinaSanas un
pieredze, ka mainot savu

25 7% uzvedibu, var piedzivot
patikamu, uz izaugsmi veérstu
sadarbibu
21 6% Profesign?ilajé dabebﬁ vairak
ienak radoSums
19 5% Notic€Sana sev
Tiek saskatitas ceélonu un
16 4% seku likumsakaribas
pedagogiskaja darbiba
14 4% Paplas$inas iztele
8 204 Vairak saskgta_ pozitivo vide,
cilvékos
Iepazistot sevi no dazadiem
86 24% aspektiem, mainas domas par
sevi
43 129 Pozitivas emocijas balstita

saruna iekseji stiprina
Rodas idejas, ka uzlabot
saskarsmi ar skoléniem,

39 11% _ .
noverojot savas domas,
K3 sevis emocijas, ricibu
iepazisana ar 37 10% Parnem Vier'l(?ﬁbas izjuta ar
metodi citiem
“Iepazisti legutas ?inﬁéanas, prasmes,
sevil” veicina 36 10% ka veiksmigak sakartot
skolotaja domas, paSregulét darbibas
emocionalas ficibu
atsaucibas 31 9% Novero savu saskarsmi ar
pilnveido - citiem
Sanos?”
28 8% Piedzivo miera izjltu sevi
o5 704 Notiek Flvaes energijas
atjaunosSanas
17 506 Stiprina savas darbibas
pasregulacijas prasmes
lepazistot sevi, stiprinas
14 4% parlieciba par vertibam,

dzives jégu
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Apkopojot pedagogu atbildes par jautajumu (1. tab.) —“Ka paSizzina sekmée
skolotaja personibas izaugsmi?”, redzams, ka pedagogi visvairak ir noradijusi uz
tadam kvalitatem ka “empatija” (28%) un “attieksme”(21 %), kas norada, ka
gandriz pusei (49%) no pétijuma dalibniekiem ir izpratne un parlieciba, ka
skolotajs ar attieksmi pats pret sevi ietekmé ar1 citu attieksmi pret sevi, motive
skolénus pozitivai ricibai pret sevi un citiem. Empatijas un attiecksmes nozimibu
cela uz personibas izaugsmi, ko var pilnveidot pasizzinas procesa (Rutka, 2008a;
Dispenza, 2016; Plotkins, 2020), ir novert&jusi ne tikai aptaujatie pedagogi, bet
arl pasaulé redzami zinatnieki (Abram, 1996; Jungs, 2001; Kellijs, 2012;
Dispenza, 2015). V&l ka butisku faktoru personibas izaugsmé skolotaji atzist
tadu kvalitati ka “uzdrikstéSanas” (15%). Uzdrikstésanas lauj piedzivot jaunas
izvEles un git jaunus pieredz&jumus pedagogiskaja darbiba, kas paaugstina ari
skolotaja paSapzinu (Scribner, Sawyer, Watson, & Myers, 2007; Rutka, 2008Db).
Ka svarigas personibas iezimes, kas tiek stiprinatas paSizzinas procesa, petijjuma
paradijas art pedagogu izpratne par savam emocijam, spéja un prasme noverot
tas un vadit. So domu apstiprina ar cilvéka emocionalas inteligences pétnieks
Daniels Goulmens (Goulmens, 2001). Uz jautajumu — “Ka sevis iepaziSana ar
metodi  “lepazisti  sevi!” veicina skolotaja emocionalas atsaucibas
pilnveidoSanos?”, visvairak (24%) ir to dalibnieku, kuri norada, ka ‘sevis
iepazisSana no dazadiem aspektiem, maina domas par sevi’. Arl medicinas
zinatnu doktors Dzo Dispenza pauz domu, ka, paturot redzesloka jautajumus -
”Ka jus velaties domat par sevi un dzivi, ka uztvert notiekoso? Ka tas liks jums
justies?”- cilvéks var izmainit attiecksmi pret sevi, pilnveidot emocionalo
atsaucibu (Dispenza, 2015). Savukart (12%) aptaujato piedzivoja, ka tiek, giits
pieredz&jums, ka pozitivas emocijas balstita saruna stiprina” un “rodas idejas, ka
var uzlabot sadarbibu ar skol€niem, regulari nove€rojot savas domas, jiitas,
rictbu” (11%). Sadu atbilzu parsvars norada uz to, ka pedagogi saskata
mijsakaribas starp paSizzinu un darbibam pedagogiskaja procesa. Jo vairak
cilveéks ir veseluma ar sevi, jo prasmigak var pienemt jaunus ricibas un darbibas
modelus saskarsmé ar citiem. To parada gan sniegtds pedagogu atbildes
kopuma, gan noveérojumi, ka pozitivas emocijas balstitas sarunas lauj skolotajam
saskatit jaunus risinajumus pedagogiskajai darbibai, sasaistot teoriju ar iegito
pieredzi macibu procesa. Art literatiras studijas un to izvert€jums lauj apgalvot,
ka pieredzg balstitas atklasmes un jaunas zinasanas par sevi, lauj cilvekam bt
tadam, kads grib bit (Jungs, 1994; Cozolino, 2002; Rutka, 2012; Vilbers, 2013;
Dispenza, 2015, 2016; Jeon, Hur, & Buettner, 2016; Plotkins, 2020).

Aptaujas dalibniekiem bija iesp€ja atbildet arT uz treSo aptaujas jautajumu
“Vai autores piedavata metode un metodiskais lidzeklis “lepazisti sevi!” palidz
sakartot un strukturét domas, izprast sevi un vadit emocijas?”’. Dalibnieki izteica
vertgjumu 5 ballu skala (péc Likerta skalas). Tika iegiiti $adi rezultati:
305 pedagogi jeb 86% no aptaujatajiem deva noveért§jumu skala ar vert€jumu

144



Kusnere, 2021. PaSizzina — nozimigs faktors skolotaju emocionalas atsaucibas
pilnveidosana mizizglitiba

5 balles; 46 pedagogi jeb 13% no aptaujatajiem deva novert§jumu skala ar
vertejumu 4 balles un tikai 5 pedagogi jeb 1% no aptaujatajiem deva veértejumu
skala ar atzimi 3 balles. V&rtejums ar atzimi 2 balles un 1 balle vispar netika
konstatéts. legttie rezultati apliecina, ka piedavata paSizzinas metode un
metodiskais Iidzeklis “Iepazisti sevi!” palidz cilvékiem sakartot un strukturét
domas. Novérojot savas domas, emocijas, runajot par dazadiem sevis izzinoSiem
jautajumiem, reflekt€jot ar citiem par procesa piedzivoto un sniedzot
atgriezenisko saiti sev, cilvéks piedzivo izpratni par sevi, savu patibu, gust
jaunus domasanas un darbibas ricibas modelus. To apstiprina ari p&tnieku
atzinas (Jungs, 1994; Vilbers, 2013; Dispenza, 2016; Plotkins, 2020 ).

P&tijuma apstiprinajas fakts, uz kuru ir noradijis Dzo Dispenza, ka
paaugstinot apzinas Itmeni, cilvéks vairak pamana, labak pamanot, spgj
veiksmigak noverot sevi un citus. Tadgjadi vérSot uzmanibu gan ieks¢jai, gan
ar¢jai realitatei (Dispenza, 2015, 2016). Caur sevis apzinaSanu skolotaji var
apzinati kontrol&t savas domas , lai apzinai nepaiet garam neviena doma, ricibas,
emocijas. Ta ir iesp€ja izvairities no situacijam, Ko pats nevélas piedzivot
pedagogiskaja procesa. Attistot prasmi iepazit savas patibas aspektus, skolotaji
klust apzinataki, atbrivo energiju jaunas dzives un personibas radiSanai, glistot
citus pieredz€jumus saskarsmé (Rutka, 2008a, 2012; Dispenza, 2015, 2016;
Plotkins, 2020). Skolotaji, daloties iegttaja pieredzé darba ar metodi “Iepazisti
sevi!” atzist, ka caur piedavatajam procesualajam darbibam, sanemot no macibu
procesa vaditaja emocionalu atbalstu iekS€jo barjeru parvaréSana, macibu
procesa piedzivojot labvéligu attiecksmi, labak izprot savu ricibu saskarsmé ar
citiem, rodas iedvesma pasam stradat ar savas personibas izaugsmi. Tiek
piedzivota paSanalize, kads es esmu pret sevi un citiem. Sniedzot atgriezenisko
saiti par pieredzeto, pedagogi nonak pie atzinas, ka ar atticksmi pret sevi rada
izmainas arT skolénu darbiba. So atzinu apstiprina ar1 pétijumi (Deal, Altman, &
Rogelberg, 2010; Serdiouk, Wilson, Gest, & Berry,2019). Izmantojot iegatas
zinasanas par sevi, atpazistot spéka resursus, sp&j prognozet savu ricibu, sakartot
domas, tadgjadi var izveleties tos ricibas un darbibas modelus, kas pasa ieksgjai
butibai ir daudz patikamaki. Sevis iepaziSana caur domam, jutam un darbibas
nove&roSanu, paaugstina ar1 skolotaju pasapzinu (Rutka, 2008b; Vilbers, 2013).
Caur sevi tiek gita vertiga pieredze, ka un kap&c pasizzinu ir butiski ietvert
macibu procesa. Ka atzist psihologijas zinatnu doktore Licija Rutka, pedagogs
macas visu mizu un ar laiku atzist, ka Iidztekus augstam intelektam vél
vajadzigs kaut kas 1paSs — sp€ja izjust, pienemt, priecaties, biit brivam, kas
zinasanam pieskir jégu, bet darbam — aizrautibu un vieglumu (Rutka, 2012).
Veiktaja pétijuma So atzinu apstipringja ar1 skolotaji, kuriem darba pieredze
pedagogija ir vairak ka 25 gadi.
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Izteiktas autoru (Damasio, 2000; Cozolino, 2002; Vilbers, 2013; Korb,
2015; Dispenza, 2015, 2016; Plotkins, 2020) atzinas un skolotaju darbibas
noverosana pasizzinas procesa laika, reflektéSana par iegiito pieredzi apstiprina
domu, ka, diviem cilvékiem regulari esot patiesa emocionala saistiba, vinu
attiecigajas smadzenu dalas notiek izmainas. Padzilinoties sinhroniz€tajam
attiecibam, katram no viniem veidojas jauni neironu tikli, it seviski jitu un
izt€les apvidos, ka arT dzilaja struktira. Miisu smadzenes, pietuvojoties citu
pratiem, burtiski “aug”. Tas ir v€l viens apliecinajums, ka skolotaja attieksme
ietekmé ar1 skolénu darbibas izveles dazadas situacijas, un cik svariga ir
empatiska uzticeéSanas, skolotaja emocionala atsauciba attiecibu izveidoSana un
uzturéSana.

Secinajumi
Conclusions

Pétfjuma rezultati apliecina, ka teor&tiku (Jungs, 1994; Goulmens, 2001;
Dispenza, 2015, 2016; Vilbers, 2010, 2013; Rutka, 2012; Spadaro, 2018;
Plotkins, 2020) izteiktas domas par pasSizzinas nozimibu personibas izaugsme
praksé darbojas. Autores veiktais pétijjums 29 pedagogu grupas un ilggadiga,
regulara pieredze miuzizglitiba lauj secinat, ka pasizzina ir nozimigs faktors
skolotaju personibas izaugsmé. Ta ari ir iespgja, ka muzizglitiba var veicinat
pedagogu emocionalas atsaucibas pilnveidosanos.

Atbildot uz pétijuma pirmo jautajumu - “Ka paSizzina sekmé& personibas
izaugsmi?”, péc iegltajiem pé&tijuma datiem secinats, ka visvairak pedagogi
norada, ka tiek palielinata empatija pret citiem, piedzivotas atklasmes, ka
atticksme ietekmé domaSanu un ricibu, iegiitds zinasanas par sevi lauj
uzdrikstéties, darbiba tiek apgiitas zinasanas un prasmes, ka izprast, novérot un
vadit savas emocijas. Pasaulé pazistami p&tnieki (Jungs, 1994; 2001; Vilbers,
2010, 2013; Dispenza, 2015, 2016; Plotkins, 2020) atzist, ka tie ir resursi, ar
kuriem var izmaintt savas domasanas, ricibas un darbibas modelus.

Atbildot uz pétijuma otro jautajumu — “Ka sevis iepaziSana ar metodi
“Iepazisti sevi!” veicina skolotdaja emocionalas atsaucibas pilnveidoSanos?”
iegiitie dati lauj secinat, ka, iepazistot sevi no dazadiem aspektiem, cilvékam
mainas domas par sevi, tiek piedzivots, ka pozitivas emocijas balstitas sarunas
1eks¢ji stiprina, skolotajiem rodas idejas, ka uzlabot saskarsmi ar skoléniem,
parnem vienotibas izjiita ar citiem.,

Autores izstradata metode un metodiskais Iidzeklis “Iepazisti sevi!”, ka
atzist aptaujatie dalibnieki, skolotdjiem palidz sakartot un strukturét domas,
izprast sevi un vadit emocijas. Par to, ka metode darbojas, apliecina ari
pedagogu atzinigais novertéjums.
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legiitas atbildes un pedagogu darbibas noveroSana, literatiras izvert€jums
apstiprina domu, ja ego uztver realitati caur patibu — domam, jutam un darbibu,
tad instinktivi tiek atpazitas un godatas attiecibas ar citiem cilvékiem, lietam,
dabu, ar izpratni tiek pienpemti notikumi. Un tas ir ipasi nozimigi skolotaja
personibas izaugsme.

Stradajot ar skolotaju grupam tika noveérots, ka pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kursos skolotajs, piedzivojot sekundaras darbibas
paspieredzi, kas notiek caur paSizzinu situativa darbiba, piedzivo atbalstu un
iegiist pieredzi, zinaSanas emocionalas atsaucibas pilnveidoSanai pedagogiskaja
darbiba.

Péc veikta pétjjuma un autores plasas pieredzes, vadot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursus, var pamatoti teikt, ka mizizglitiba
butiski ir ieklaut paSizzinas jautajumus, kas ietver jaunakos atklajumus un
atzinas neirozinatn€ un psihologija.

Summary

This article provides an insight into the importance of self-knowledge for improving
teachers' emotional responsiveness in lifelong learning. The aim of the study was to show the
importance of self-knowledge for improving teachers' emotional responsiveness in lifelong
learning, using the method "Get to know yourself!" developed by the author. The chosen
research methods were literature studies, survey, and observation.

By evaluating the literature sources (Jung, 1994; Goleman, 2001; Dispenza, 2015, 2016;
Wilber, 2010, 2013; Rutka, 2012; Spadaro, 2018; Plotkin, 2020) and by regularly working
with groups of teachers, connections on how self-knowledge affects personal growth were
sought and found. Participants of the study acknowledge that the method "Get to know
yourself!" can successfully be used as a self-knowledge resource in lifelong educations.
Teachers recognize that this method also helps to organize and structure thoughts, understand
oneself and manage emotions. The method has been approbated in 29 educational institutions,
including 9 secondary schools and 20 primary schools. A total of 356 educators were
involved in the study.

According to the obtained research data, it is concluded that through the process of self-
knowledge, teachers increase empathy towards others, revelations are made about how
attitude affects thinking and actions, and the knowledge gained about oneself allows the
teacher to be more daring. Through the procedural activity, knowledge and skills on how to
understand, observe and manage one's emotions are acquired. World-renowned researchers
(Jung, 1994, 2001; Wilber, 2010, 2013; Dispenza, 2015, 2016; Plotkin, 2020) also
acknowledge that these are resources that can change one's thinking, behavior, and action
patterns. When working with groups of teachers, it was observed that by taking part in the
courses for improving teachers' professional competence, the educators experience support
and gain experience and knowledge which benefits the improvement of emotional
responsiveness in pedagogical activities. This is achieved by gaining the self-experience of
secondary activity which occurs through self-knowledge in a situational activity.

The conclusions of the study support the idea that including the latest research and
findings from neuroscience and psychology has an important role in lifelong learning.
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