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Abstract. Work based learning (WBL), introduced in Vocational education and training
(VET) system, promises to increase economic competitiveness and development of the
knowledge-based economy in Latvia. WBL aims to provide knowledge and understanding
regarding types of work in a chosen occupation, build specific competencies needed for work
and motivate young people to acquire 21st Century skills for smoother transition from
education to sustainable employment and development of their professional career. WBL is
closely linked to life-long guidance at all stages of decision making: future occupation or
workplace, upskilling or reskilling, acquisition of transferable skills or career management
skills. Ensuring effective integration of life-long guidance with WBL three elements are
essential: engagement before entering WBL programmes; achievement within WBL to
encourage participation and successful completion; transition to work after graduating VET
supported by personalised follow-up and on-going career support.

WBL is a new approach for most European Union Member States (EU MS), ensuring a
positive impact on employment perspectives for students by providing skills demanded by
employers and an acceptable level of VET quality, allowing the VET graduate to find a job
quickly or obtain a well-paid job. The European Quality Assurance Reference Framework for
VET (EQAVET) is an EU instrument to improve the systems of Quality Assurance (QA) in
VET, based on a quality cycle and on using performance indicators and self-assessment.
EQAVET proposes indicators that could be utilized to monitor VET provision and for peer
reviews between EU MS. Most indicators serve as VET performance indicators, however
some characterize VET impact on the graduate’s transition to work. Analysis of the positive
and negative aspects of VET QA indicators could be the basis for development of WBL and
support life-long learning strategies.

Keywords: life-long guidance, reskilling, sustainable employability, 21st Century skills,
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levads
Introduction

Pedéjo gadu laika pasaules valstis, tai skaita Eiropas Savienibas (ES)
dalibvalstis raksturigas straujas darbaspéka pieprasijuma izmainas gan attieciba
uz pieprasitajam profesijam, gan ari profesijas, profesiju grupu vai nozaru
ietvaros pieprasitajam prasmém. Turklat darba deveji vélas piesaistit darbam
uznémuma vai iestadé darbiniekus, kuriem ir ne vien profesijai raksturigas
specifiskas vai tehniskas prasmes bet ari transversalas prasmes, kas biezi vien
parsniedz muzizglitibas ietvaros noteiktas astonas pamatprasmes. Papildus
izglitibas un nodarbinatibas politikas dokumentos noteiktajai ES dalibvalstu
virzibai uz zalo parkartosanos un digitalizaciju, 2020. gada nosléguma kluva
skaidrs, ka Covid-19 pandémija ne tikai negativi ietekmés daudzu valstu
iedzivotaju nodarbinamibu bet ari aktualiz€s nepiecieSamibu veikt apgtstamo
prasmju strauju parorientaciju, vienlaikus skarot izglitibas un darba tirgus
ekosistemas. Pasaules un ES dalibvalstu ekonomiskas attistibas scenariji un
veiktie darba tirgus pétijumi Covid-19 ietekmes konteksta liecina par daudzu
profesiju izzuSanas un daudzu profesiju kardinalu izmainu perspektivam tuvako
piecu gadu laika.

Lai stiprinatu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistemas sp&ju
reaget uz paredzamajam darba tirgus izmainam ES dalibvalstu ietvaros un ari
pasaules ekonomiskaja telpa, ipasSu nozimi iegiist PIA kvalitate, kas rezultgjas
tas izglitibas ieguvéju nodarbinatiba un profesionalas karjeras attistiba. Sajos
apstaklos ir nepiecieSama miizilga karjeras atbalsta sist€mas talaka attistiba, kas
sekmé cilvéka sp&ju pasam vadit savu karjeru visas dzives garuma, tai skaita
pienemt pareizos 1€mumus kvalifikacijas paaugstinasana, parkvalifikacija vai
talakizglitiba, tadgjadi veicinot vina sp&u adaptéties darba tirgus mainigo
prasibu apstaklos.

S raksta mérkis ir identificét PIA rezultatu ietekmes izvértésanas pieeju un
instrumentu pozitivos un negativos aspektus darba tirgl pieprasita darbaspeka
sagatavosana, analiz€jot PIA un nodarbinatibas ekosistému sasaisti ar miizilga
karjeras atbalsta sisttmu. Analize tiek veikta, izv€loties PIA jauno istenosSanas
veidu — darba videé balstitas macibas (DVBM) — un izpétot Latvijas situaciju
pétijuma mérkim atbilstigo raditaju, kas raksturo ES dalibvalstu sasniegumus,
sasniegSana. lzvirzita mérka sasniegSanai tiek pielietota tris zemak minéto
pétijumu un Siem pétijumiem atbilstigo zinatnisko rakstu kvalitativa
kontentanalize.
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Literaturas apskats par starptautisko pieredzi
PIA rezultatu izvérteSana
Literature Review on International Experience
in Evaluation VET Outcomes

Darba ietvaros tiek apskatiti tris peétijumu rezultati un to savstarpgja
mijiedarbiba PIA absolventu sekmigas nodarbinatibas konteksta, fokus€joties uz
PIA kvalitati un ietekmi un ST izglitibas limena rezultatus raksturojosajiem
raditajiem, lai noteiktu PIA sp&u reagét uz darba tirgus jaunajiem
izaicinajumiem, tai skaita, sekmet aktualo transversalo prasmju apguvi, kuras
Pasaules Ekonomikas Forums ir noteicis par 15 butiskakajam prasmém 2025.
gadam (World Economic Forum, 2020) un/ vai 21. gadsimta 12 prasmes
izglitibas iestades absolventa veiksmigai Karjerai (Ananiadou & Claro, 2009).

2010. gada decembrT pienemtais Briges komuniké paredz ciesaku Eiropas
sadarbibu PIA joma, nosakot stratégisko mérki Ilidzdalibas valstu PIA
sniedzgjiem lidz 2015. gada beigam valsts Itment izveidot kopigu, Eiropas
kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiiru profesionalaja izglitiba un apmaciba/
talakizglitiba (EQAVET) PIA kvalitates nodroSinasanas sistéma. EQAVET
konteksta profesionalas izglitibas kvalitates sist€mas ievieSanai bitiska ir
macibu rezultatos balstita zinaSanu, prasmju un kompetencu novert€Sanas
sisttma. EQAVET pamata ir PIA kvalitates piemérotaka modela izveide,
nosakot pamatprincipus kvalitates nodroSinasanai praks€, iegiito prasmju
novertéSana, apstiprinasana un atziSana un ta ir atsauce uz ES dalibvalstu PIA
kvalitates attistibu un validaciju.

Eiropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiiru profesionalaja izglitiba un
viens no FEiropas instrumentiem Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas
veidoSanai. Viens no galvenajiem EQAVET izveidoSanas mérkiem ir palidzet
Eiropas valstim turpinat uzlabot PIA sisttmu un paaugstinat jauno specialistu
sagatavoSanas kvalitati. EQAVET tikls apvieno 33 iesaistito Eiropas valstu
kompetento valsts institliciju un socialo partneru parstavjus un izveidota
institliciju tikla uzdevums ir turpinat attistit EQAVET, ka ar1 konkrétus
instrumentus un pamatnostadnes PIA kvalitates uzlaboSanai valsts liment.

2020. gada pirmaja pusée, iesaistot Pasaules Ekonomikas Foruma partnerus
tika veikts P&ttjums par darbavietu nakotni (Future of Jobs Survey), kura merkis
ir noteikt tendences, kas ietekmé darba tirgu un tehnologijas, darba vietas,
prasmes un uzdevumus un prognoz&t sagaidamas darbaspéka parveides laika
posmam lidz 2025. gadam. P&tijums ietver ari informaciju par macibu
programmam un darbinieku parkvalific€Sanas vajadzibu izvert€jumu, ka ari
COVID-19 ietekmes uz darba tirgu un uzpémumu stratégijam analizi, kuras
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rezultata secinats, ka nakotné pieaugs attalinata darba iesp&jas, paatrinasies
darba procesu digitalizacija Un automatizacija un attistisies prasmju pilnveides
un parkvalificéSanas, tai skaita, izglitibas iestazu, digitalizacija (World
Economic Forum, 2020).

Pétijuma tika analizétas izveletas 26 valstu ekonomiku 11 nozares un tika
izstradatas darba tirgus attistibas prognozes 2025. gadam, kuras liecina, ka lidz
2025. gadam, mainoties darba sadalijumam starp darbiniekiem un tehnologijam,
85 miljoni darba vietu samazinasies. Savukart par 97 miljoniem palielinasies
darba vietas, kas vairak pielagotas jaunajam darba sadalfjumam starp
darbiniekiem, tehnologijam un algoritmiem, tadgjadi izraisot butiskas izmainas
jeb prasibu péc jaunam prasm€ém jau esoSajas profesijas vai jaunu profesiju
rasanos (World Economic Forum, 2020). Savukart, jaunu tehnologiju ieviesana
un pieaugosais pieprasijuma péc jauniem produktiem, kas izsauc jaunu profesiju
raSanas nepiecieSamibu, veicina pieprasijjumu péc videi draudzigam
darbavietam, izmainam inzenierzinatnés, digitalajas tehnologijas un darbinieku
prasmes.

P&tljums noteica ari 15 pieprasitakas prasmes 2025. gadam (World
Economic Forum, 2020), no kuram par tris visnozimigakajam prasmém ir atzitas
kritiska domaSana un analize, problému risinaSana un jauna prasme
paSparvaldiba, kas sev1 ietver prasmi aktivi macities, noturibu pret stresu un
clastigi reagét uz izmainam. Tehnologiju izmantoSana un attisttba prasmju
nozimibas Vert€juma ienem ceturto vietu.

Tiek uzskatits (Hrmo, Mistina, & Kristofiakova, 2016), ka profesionalas
izglitibas un apmacibas galvenais izaicinajums ir apmierinat individu un darba
tirgus mainigas prasmju vajadzibas saskana ar miizizglitibas principiem. Citu
profesionalas izglitibas analitiku skatijums (Sylte, 2020) norada, ka
profesionalaja izglitiba pastav divas galvenas problémas - zems atbilstibas un
saskanotibas Itmenis starp izglitibas programmas saturu un kompetencu
attistiSanu darba dzive, ar kompetenci Sai gadijuma izprotot attiecigas zinaSanas
un prasmes, ka ari sp&ju tas pielietot jeb profesionalo attiecksmi. Lai risinatu
bitiskas problémas, ar kuram Sodien saskaras darba tirgus, ES dalibvalstu
valdibam ir jaisteno holistiska pieeja, izveidojot sasaisti starp izglitibas iestadem
un pieprasitajam prasmeém, darbiniekiem un darba dev&jiem un rosinot sadarbibu
ar nodarbinatibas agentiram attiecigas valsts un lokala limeni. Ari PIA
absolvents I1dzigi ka ikviens darbinieks ir motivéts lidzdarboties. Ja darba tirgus
straujo izmainu laika darbinieku iegiitas prasmes ir statiskas, paliekot tada pasa
Itment ka absolv§jot izglitibas iestadi vai darba vieta pieslip§jot vienigi
tehniskas prasmes, viniem pastav augsts risks zaudét darbu.

Petijums “Muzilga karjeras atbalsta politika un prakse ES: tendences,
izaicinajumi un iesp&jas” (Lifelong guidance policy and practice in the EU:
trends, challenges and opportunities) tika veikts 2019. gada, iesaistot taja ES
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dalibvalstis. P&tijums ietver muzilga karjeras atbalsta 11 iezimes: miizilga
karjeras atbalsta likumdoSanu, stratégisko Iideribu, virkni karjeras atbalsta
kontekstu, mizilga karjeras atbalsts un muzizglitibas stratégijas un politikas,
koordinaciju un sadarbibu, karjeras atbalsta nodroSinasanu, darba tirgus
informaciju, informacijas komunikaciju tehnologiju (IKT) strat€égiju, IKT
operacionalizésanu, profesionalizaciju, pieradijumus par mizilga karjeras
atbalsta ietekmi. Viens no pétijuma pamatjautajumiem ir ka muzilgs karjeras
atbalsts ietekmés $T atbalsta lietotaja pareju no izglitibas sist€émas uz darba tirgu
un muzizglitibu (European Commission, 2020). Pétijjumam izvirzitais jautajums
ir aktuals Pasaules Ekonomiska Foruma prognozeto darbasp€ka izmainu
konteksta un ari saisttba ar sagaidamo ckonomikas un profesiju
parstrukturizaciju post- Covid perioda

Petjuma rezultati liecina, ka miZilga karjeras atbalsta ekosistema ir
notikuSas izmainas, tas pakalpojumi tiek labak pielagoti lietotaju vajadzibam,
turklat pakalpojumu snieg8ana liela méra tick izmantotas digitalas tehnologijas.
Otrs aspekts, kas izsauca §1s ekosistémas izmainas, ir miizilga karjeras atbalsta
sisttmas nepiecieSamiba reagét uz darba tirgus izmainam, jaunu tehnologiju
ievieSanu, politiku izmanam, darba tirgus informacijas pieejamibu, finans€juma
pieejamibu un citiem mazak butiskiem faktoriem. P&tijjuma rezultati deva
lespéju secinat, ka ES Iimeni miuzilgs karjeras atbalsts ir izglitibas,
talakizglitibas, jaunatnes, nodarbinatibas un socialo lietu politiku kopiga
atbildiba. ES dalibvalstis situacija ir visai atSkiriga, parsvara valstu muzilga
karjeras atbalsta normas iestradatas izglitibas vai nodarbinatibas likumdosana un
tikai dazas dalibvalstis ir izstradati muZilga karjeras atbalsta tiesibu akti
(European Commission, 2020).

Lai stiprinatu profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sist€mas sp&ju
reagét uz paredzamajam darba tirgus izmainam ES dalibvalstu ietvaros un ari
pasaules ekonomiskaja telpa, pasSu nozimi iegiist PIA kvalitate, kas rezultjas ne
tikai izglitojama pozitiva vertejuma, noslédzot izglitibas ieguvi PIA sistema, bet,
galvenokart, izglitibas ieguveju nodarbinatiba un profesionalas karjeras attistiba.
PIA absolventu ilgtsp€jigu nodarbinatibu un profesionalas karjeras attistibu
iespgjams stiprinat ar muzilga karjeras atbalsta palidzibu, kas sekmés
izglitojamo, absolventu, jauno specialistu un ar1 pieredz€juso darbinieku sp€&ju
pienemt pareizus lémumus par izglitibas ieguvi, jaunu prasmju apguvi
muzizglitibas  ietvaros,  kvalifikacijas  paaugstinaSanu  vai  pilnigu
parkvalificéSanos, nodarboSanas un darba vietas izvéli, darba vietas mainu,
lespeju attistit profesionalo karjeru. Karjeras vadibas prasmju apguve ir
uzsakama jau obligatas izglitibas ietvaros un 1pasi biitiski ir nodroSinat karjeras
vadibas prasmes apguvi PIA sistéma.
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Pétijumu par profesionalas izglitibas un apmacibas rezultatu ietekmes
izverteSanas pieejam 1ss apskats
Brief Overview of Studies on Approaches to the Impact of Vocational
Education and Training

Pétijums par ES PIA instrumentiem (EQAVET un ECVET) (Study on EU
VET instruments (EQAVET and ECVET)) tika veikts 2018. gada un ta mérkis ir
izveértet FEiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiras profesionalaja
izglittba un apmaciba/ talakizglitiba (EQAVET) un Eiropas kreditpunktu
sisttma profesionalaja izglittba un profesionalaja talakizglitiba (ECVET)
ietekmi uz politikas attistibu valstu un Eiropas Itmeni, ka arT to saistibu ar citiem
ES instrumentiem ka Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru (EQF) EUROPASS
un Validacijas ieteikumiem, un apsvért, vai un kada veida instrumenti var
pamatoties lidz$ingjos ieteikumos un maksimali palielinat to ietekmi nakotné
(European Commission, 2019).

ST raksta ietvaros analizéti PIA instrumenta EQAVET divi izvélétie
kvalitates raditaji, kas vienlaikus raksturo gan PIA kvalitati, gan rezultatus un
talak pielietojami PIA ietekmes uz izglitibas iestades absolventu nodarbinamibas
situacijas izp@ti un, attistot Sos raditajus, izmantojami ka pamats absolventu
profesionalas karjeras attistibas turpmakai izpétei. Lidz Sim EQAVET raditaji
galvenokart tiek pielietoti sakotn€jas PIA kvalitates veértéSana, DVBM kvalitates
vertéSana tiek izmantoti mazak, kas skaidrojams ar to, ka DVBM istenoSana
daudzas ES dalibvalstis ir uzsakta salidzino$i nesen un nav nostiprinajusies
kvalitates raditaju pielietoSanas prakse to izglitibas iestazu liela skaita del, kas
pakapeniski iesaistas DVBM.

EQAVET ieteikumi ietver izglitibas pakalpojumu sniedz€ja limena un
izglitibas sist€émas ltmena indikativos deskriptorus un kvalitates krit€rijus Cetros
kvalitates cikla (planoSana, istenoSana, noveért€Sana un parskatiSana) posmos.
EQAVET ieteikuma ierosinats pielietot 10 kopigus raditajus un saistitos
deskriptorus PIA nodro$inasanas uzraudzibai. Visas ES dalibvalstis ieteikto
raditaju lietoSana ir brivpratiga. PIA kvalitates raditaji nosaka elementus saistiba
ar PIA izglitibas programmu planoSanu, TstenoSanu, izstradi un rezultatiem.
Savukart, deskriptori atbalsta izglitibas pakalpojumu planotajus un izglitibas
iestades kvalitates cikla TstenoSana un pasvert§juma veikSana (European
Commission, 2019).

Petijuma par ES PIA instrumentiem (EQAVET un ECVET) analize
apstiprina, ka pusei pétijuma ietverto valstu PIA sistémas ir pieejami indikativi
raditaji visos Cetros kvalitates cikla posmos, turklat 69 % valstu (22 valstis) PIA
sistémas planosanas posma vienmér izmanto indikativus deskriptorus, 66 % (21
valsts) izmanto indikativus deskriptorus TstenoSanas posma, 56 % (18 valstis)
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pielieto tos novertéSanas posma un 53 % (17 valstis) lieto indikativos
deskriptorus parskatisanas posma (European Commission, 2019).

1.tabula. Izveletie EQAVET rezultatu raditaji, to pielietojuma raksturojums
(European Commission, 2019)
Table 1 Selected EQAVET Result Indicators, Characteristics of Their Application
(European Commission, 2019)

Pielietojuma raksturojums (pielietojuma
Itmenis, izaicinajumi/ iesp&jas)

Raditaja numurs/ nosaukums

Raksturo PIA rezultatus

Raditajs #5
Darbiekartosanas limenis péc
PIA programmu pabeigSanas:
a) PIA absolventu darbiba

Rezultata raditajs, kas:

atbalsta kvalitates uzlabosanu PIA politikas
limeni, atbalsta nodarbinatibu, uzlabo PIA
sp&ju reag€t uz mainigajam prasibam darba

noteikta laika perioda péc
macibu beigSanas atbilstosi

tirgll un atbalsta pielagotas apmacibas
izmantojams kvalitates cikla PIA planoSanai,

programmas veidam un novértéSanai un parskatiSanai. Noderigs
individualiem kriterijiem budZeta mérku noteikSanai.
b) Nodarbinato absolventu  Datu avoti:
ipatsvars  noteikta  laika PIA iestades (absolventu dati).
perioda péc macibu PIA absolventi.
pabeigsanas atbilstoSi  Darba devéji.
programmas veidam un Augstakas izglitibas iestades.

individualiem krit€rijiem
Nozimigakie izaicinajumi raditaja pielietosana:

— nepiecieSama PIA absolventu aptaujas veikSana, kas ir resursietilpigi un

dargi.

— dalibvalsts neiegiist informaciju regulari, tikai atsevisku aptauju/ petijumu

veida.

— jaievéro personas datu aizsardziba.

— apgritinata datu salidzinasana, jo tie netiek iegiiti noteikta periodiskuma.
Viens no retak dalibvalstu kopgji pielietotajiem raditajiem, it Tpasi S5b raditajs, kas
sakotngja profesionalaja izglitiba regulari tiek lietots tikai 3 dalibvalstis: Belgija
(fr), Cehija, Slovakija.

Raditajs #6 Rezultata raditajs, kas:
legiito prasmju izmantoSana darba atbalsta kvalitates uzlaboSanu PIA politikas
vietd: liment, atbalsta PIA absolventu
a) Inf  nodarbinamibu, uzlabo un pielago PIA
ormacija par apgitajam procesa un PIA absolventu, jo T1pasi
profesijam péc PIA nelabveliga situacija esoso izglitojamo, sp&ju

programmas pabeigSanas
atbilstosi programmas
veidam un individualiem
krit€rijiem.

reagCt uz mainigajam darba tirgus prasibam.

izmantojams kvalitates cikla PIA planosanai,

istenoSanai, novertéSanai un parskatiSanai.
Datu avoti:
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b) Da PIA iestades (absolventu dati).
rba devéju un PTIA PIA absolventi.
absolventu apmierinatibas Darba devéji.

Itmenis ar PIA absolventa
apgiitajam prasmém/
kompetencém.
[Nozimigakie izaicinajumi raditaja pielietosana:

— datu iegtiSanai nepiecieSama resursietilpigu un dargu aptauju veikSana.

— darba dev@ju iesaistiSana aptaujas var radit nepamatotu slogu darba devéejiem.

— gritibas atrast savstarpgjo saistibu starp apmacibas jomu/kvalifikaciju un

saimnieciskas darbibas nozari.

— dalibvalsts neiegiist informaciju regulari, tikai atsevisku aptauju/ pétijumu

veida.

— Jjaievero personas datu aizsardziba.

— apgritinata datu salidzinasana, jo tie netiek iegiiti noteikta periodiskuma.
Viens no retak dalibvalstu kopgji pielietotajiem raditajiem talakizglitiba, raditajs
regulari tiek lietots tikai 7 dalibvalstis: Kipra, Lietuva, Ungarija, Austrija, Rumanija,
Slovakija, Somija.

Avots: autores veidota, izmantojot European Commission, 2019.

Ka redzams 1.tabula viena no nedaudzam ES dalibvalstim, kas regulari
veic PIA rezultatu izveérte€Sanu, pielietojot EQAVET piedavatos raditajus
“DarbiekartoSanas Itmenis péc PIA programmu pabeigSanas” un “legito
prasmju izmantoSana darba vieta”, ir Slovakija. Analiz€jot Slovénijas PIA
absolventu pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu, ir konstatéjams, ka viens
no parejas veiksmes faktoriem ir darba tirgli pieprasito transversalo prasmju
apguve profesionalas izglitibas ieguves laika. Sis pieejas efektivitati apstiprina
analize par komunikacijas un prezente€Sanas prasmju apguves, kas Pasaules
Ekonomikas Foruma ieskata ienem ceturto un piekto vietu darba tirgus
pieprasito 15 prasmju vidi (World Economic Forum, 2020), ietekmi uz
profesionalas izglitibas iestazu absolventu sp&ju iekartoties darba (Hrmo,
Mistina, & Kristofiakova, 2016).

EQAVET pétijuma ietvaros veikta analize par Latvijas situaciju kvalitates
izvertésana (European Commission, 2019), liecina, ka PIA sisteémas Iimeni tiek
veikts kvalitates paSvért€§jums un neatkarigais novértgjums. PIA kvalitates
pasveértgjumu veic PIA  sniedz&ji, pielietojot vienotu metodologiju
pasnoveért€juma veikSanai. Dazi no piedavatajiem raditajiem tiek lietoti
profesionalas pamatizglitibas, dazi profesionalas vidgjas izglitibas kvalitates
vertéSanai, galvenokart, saistiba ar izglitibas programmu, izglitojamo macisanas
un macisanas, izglitojamo atbalstu, resursu un darba organizacijas, parvaldibas
un kvalitates novertéSanu. Profesionalas pamatizglitibas un profesionalas videjas
izglitibas iestaZzu un to programmu ar€jais jeb neatkarigais novertéjums Latvija
tiek veikts reizi seSos gados. Valsts izglitibas kvalitates dienests organizé
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izglitibas iestazu kvalitates noveért€Sanu vai akreditaciju, kas tiek veikta,
pamatojoties uz ekspertu komisijas zinojumu un pielietojot atbilstoSas
procediiras un prasibas.

Viens no péd¢ja laika aktualajiem PIA veidiem ES dalibvalstis ir Darba
vide balstitas macibas (DVBM), kas apvieno praktiskas macibas darba vieta ar
profesionalas izglitibas ieguvi izglitibas iestade. ST PIA veida ievie$anas pamata
ir nepiecieSamiba nodroSinat darba tirgu ar kvalificétu darbaspeku, ka ari
veicinat PIA absolventu darbiekartoSanos, tade] bitiska ir DVBM atbilstiba
darba tirgus pieprasijjumam un DVBM kvalitates nodroSinasana. Izglitibas un
zinatnes ministrijas 2014. gada Informativais zinojums “Par darba vidé balstitu
macibu 1istenoSanas iesp€jam Latvijas profesionalas izglitibas attistibas
konteksta” bija sakums DVBM ievieSanai Latvija. Sakotngji 2013./2014. macibu
gada DVBM tika istenota pilotprojekta veida, kas deva iesp€ju testét $is pieejas
piemérotibu Latvija un identificét likumdoSanas un organizatoriskas nepilnibas,
kas noveérSamas pirms DVBM ievieSanas Latvijas PIA sisttma. DVBM
stenoSana Latvija tika uzsakta 2016. gada p&c visu attiecigo likumdoSanas aktu
pienemsanas.

DVBM politikas mérki ir Versti uz zinasanu ekonomiku un ekonomikas
izaugsmi. Savukart, muzizglitibas mérki ir sniegt atbalstu cilvéku integracijai un
attistibai socialekonomiska struktiira. Tadgjadi abu jomu politikas savstarpgji
mijiedarbojas un Sai situacija miizilga karjeras atbalsta sist€ma var klut sasaisti
starp profesionalas izglitibas un darba tirgus ekosistému dalibnieku vajadzibam
un veicinat abu iepriekSminéto politiku meérku sasniegSanu, vienlaikus ar1
sniedzot nepiecieSamas prasmes PIA absolventiem un darbiniekiem
nodarbinamibas stiprinasana un veiksmigas profesionalas karjeras attistiba.
Atgriezoties pie 1. tabula minétajiem raditajiem #5 “Darbiekartosanas Iimenis
pec PIA programmu pabeigSanas” un #6 “leglito prasmju izmantoSana darba
vieta” ir konstat€jama abu raditaju cieSa sasaiste ar PIA merki, kas vienkarSoti
izsakams ar sp&ju sagatavot darba tirgum vajadzigu specialistu, kura
nodarbinamibu raksturo gan darbiekartoSanas Iimenis un daba vietas
saglabaSana noteiktu laika periodu péc iekartoSanas darba, gan ari izglitibas
iestade, un DVBM gadijuma ar1 stradajot pie darba dev€ja, ieglito prasmju
izmantoSana darba vieta. DVBM ir viens no maceklibas veidiem, kas analizeti
attieciba uz profesionalas izglitibas iestades absolventa piemérotibu darbam,
fokusgjoties uz diviem aspektiem — apmierinatiba ar darbu un profesionalas
karjeras izaugsme. Analizes rezultata secinats (Diedrich, Neubauer, & Ortner,
2018), ka maceklibas panakumus kopuma un individa piemé&rotibu noteiktam
darbam, vina apmierinatibu ar darbu un Iidz ar to profesionalos panakumus
nosaka gan kognitivas sp€jas un personiba, gan ari profesionalas intereses.
Savukart, individu, tai skaitd profesionalas izglitibas sistémas abiturientu vai
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absolventu, sociali emocionalo kompetencu un interesu noteikSana ievérojama
loma ir miiZilga karjeras atbalsts sist€mai.

Petjuma “Muzilga karjeras atbalsta politika un prakse ES: tendences,
izaicinajumi un iesp&jas” ka mizilga karjeras atbalsta sist€mas labas prakses
piemérs ir minéts Latvijas Nodarbinatibas Valsts Agentira (NVA) , kas veic
ieinteres€to  sadarbibas partneru  koordin€Sanu  pieauguSo  maciSanas
organizéSanai Un iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanai. NVA filiales sniedz
plasu pakalpojumu spektru pieauguSajiem, tai skaita informésanu, palidzibu
karjeras virziba, darba pieredzi un elastigu apmacibu profesionalas kvalifikacijas
iegiSanai (European Commission, 2020).

Lai ar1 Latvija izglitojamajiem ir iesp€ja sanemt profesionalas orientacijas
un karjeras konsultaciju pakalpojumus, tom&r muzilga karjeras atbalsta
pakalpojumi nav kluvusi par PIA sastavdalu, kaut arT Sie pakalpojumi var&tu
veicinat izglitojamo Kkarjeras vadibas prasmju apguvi, kas atvieglotu PIA
absolventu pareju no izglitibas sisttmas uz nodarbinatibu un veicinatu
nodarbinatibas ilgtsp&ju. Ne mazak svarigs faktors ir tas, ka muzilga karjeras
atbalsta pakalpojumi varétu veidot saiti starp darba devgjiem un izglitibas
iestadém, tadgjadi veicinot izglitibas sniedz€ju iesp€jas operativak reagét uz
darba tirgus pieprasijjuma izmainam gan profesiju, gan prasmju griezuma.
Miuzilgs karjeras atbalsts ir saistitsS ar izglitibu, apmacibu, nodarbinatibu un
socialo ieklauSanu, cilvékresursu attistibu un dzives un darba apstaklu
uzlaboSanu, tadgjadi skarot visas cilvekam svarigas sferas dazados dzives
POSMOS.

Muzilga karjeras atbalsta pakalpojumu ietvaros butu lietderigi PIA sist€mas
izglitojamajiem dot iesp&ju apgit karjeras vadibas prasmes, kas izdarams
izglitibas programma integréta “Karjeras vadibas” modula veida. Péc modula
apguSanas, izglitojamajam apgistot darba prasmes DVBM ietvaros, vinam biitu
iesp€ja apgiitas karjeras vadibas prasmes testét un uzlabot ikdienas saskaré ar
darba devéju. Tadgjadi izglitojamais bitu labak sagatavots darba uzsakSanai pec
PIA absolvéSanas. Vienlaikus tiktu dots ieguldijjums EQAVET raditaju #5 un #6
uzlabosana. Tadgjadi ir sasniedzama ilgtermina ietekme uz PIA absolventu
Ilgtsp&jigu nodarbinatibu un sp&ju adaptéties darba tirgus prasibu izmainu
gadijuma, tai skaita gatavibu apgiit Pasaules Ekonomikas Foruma izvirzitas 15
butiskas prasmes 2025. gadam vai 21. gadsimta 12 prasmes, un sekmigi virzit
savu karjeru mainiga darba tirgus apstaklos.

Bitiski saisttt DVBM ar muzilga karjeras atbalsta pakalpojumiem art tadgl,
ka gan izglitojamo praktisko iemanu apguve, gan miuzizglitibas ietvaros
apgiistamas pamatprasmes un darba tirgii pieprasitas transversalas prasmes
atbilst abu darba tirg iesaistito pusSu — darbinieku un darba devéju -
vajadzibam. Mizilga Kkarjeras atbalsta uzdevums ir stiprinat sp&ju Iidzsvarot
izglitibas un darba tirgus iesp€jas un tuvinat izglitibas sist€mas piedavajumu
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darba tirgus prasibam. Tomér galvenais izglitibas sist€émas uzdevums Sai
situacija ir sagatavot izglitojamo dazadiem darba tirgus izaicinadjumiem, izveidot
un stiprinat izglitojama prasmes un sp&ju patstavigi pienemt darba tirgus
situacijas izmainam atbilstoSus [émumus, stiprinot vina prasmi pasam virzit savu
profesionalo karjeru.

Secinajumi
Conclusions

Darba tirgus straujas izmainas un ekonomikas parstrukturésanas, tai skaita,
saistiba ar post- Covid sagaidamo ietekmi, rosina veidot ciesaku sadarbibu starp
izglitibas un nodarbinatibas ekosisttmam un sadarbibas partneriem.

ES jauna politika nodarbinatibas un izglitibas joma ir vérsta uz digitalo
prasmju stiprinasanu un videi draudzigu jeb zalo ekonomiku. Lidztekus
zinamajam un liela meéra akcept€tajam prasibam apgit Mizizglitibas
memoranda noteiktds pamatprasmes peéd€jo gadu laika ir identificetas
12 prasmes, kas nepiecieSamas studentiem veiksmigas karjeras izveidei un
nosauktas par 21. gadsimta prasmém. 2020. gada jau Covid-19 pandémijas
sagaidamas ietekmes izverteSanas konteksta Pasaules Ekonomikas Forums
1zvirzija 15 biitiskas prasmes 2025. gadam, kas nepiecieSamas darba tirgi.

Aizvien sarezgitaka ir jaunieSu pareja no izglitibas sist€mas uz veiksmigu
nodarbinatibu, sp&ja ilgstosi stradat vai veidot veiksmigu profesionalo karjeru.
PIA kvalitate un sp&ja reaglt uz mainigajam darba tirgus prasibam, ka ari
1zglitojamo gataviba apgiit ne vien ar darbu saistitas profesionalas prasmes bet
ar1 darba tirgii pieprasitas pamatprasmes un transversalas prasmes, nosaka vinu
iespéjas iekartoties darba, uzsakt pasnodarbinatibu vai uznémejdarbibu.

Lielu nozimi PIA absolventu ilgtspgjigas nodarbinamibas veicinasana un
vinu profesionalas karjeras attistiba iegiist Karjeras vadibas prasmju apguve, kas
istenojama ieklaujot muzilga Kkarjeras atbalsta pakalpojumus profesionalaja
izglitiba un apmaciba/ talakizglitiba, tai skaita, ar1 darba vide balstitas macibas.

Summary

Rapid changes in the labour market and economic restructuring, including the expected
impact resulting from Covid, encourage closer cooperation between education and
employment ecosystems and labour market stakeholders.

The new EU policy on employment and education is aimed at strengthening digital
skills and green transformation. In addition to the well-known and largely accepted
requirements for acquiring basic skills as defined in the Memorandum on Lifelong Learning,
12 necessary skills that today’s students need to succeed in their careers referred to as the
skills for the 21% century have been identified in recent years. In 2020, in the context of the
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evaluation of the expected impact of the Covid-19 pandemic, the World Economic Forum
defined top-15 skills for 2025.

Two selected EQAVET's quality indicators #5 “Placement rate in VET programmes”
and #6 “Utilisation of acquired skills at the workplace” describe both the quality and goals
achieved by VET and should be used further to study the employability of VET graduates,
including those who participated in WBL. The aforementioned should also be used as a basis
for further research into the career development of VET graduates.

Career management skills play an important role in promoting sustainable
employability of VET graduates and in their career development, therefore, lifelong career
guidance which includes work-based learning should be introduced in VET.
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