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Abstract. The term corporate identity describes the essence of a company, a set of all the
characteristics that make up the company. The company SIA ““Nature Line”” mentioned in the
article, which started its operation as a start-up in the food production industry through the
Reézekne Business Incubator start-up programme, put forward as one of the company’s
principal aims to promote the recognition of the company and its products to ensure broad
opportunities for product export. One of the objectives for reaching the aim is to create a
corporate identity design. A corporate identity design will help the company to start advertising
and positioning itself to customers, thus promoting successful company operation. Considering
the changing trends, technological opportunities, popularity of the start-up field, and rapid
development of visual communication in the modern day, in the article the authors justify the
relevance of the chosen topic. The research problem is the lack of understanding on the part of
start-ups about the importance of designing a corporate identity for ensuring successful
operation of the company as well as insufficient support. The research aim is to explore modern
corporate identity development trends in the context of design policy and to analyse expert
interviews in order to find out the opinion of experts about the importance of creating a
corporate design for ensuring successful operation of a star-up company, about the trends in
the graphic design of corporate identity, about the most important elements and their successful
positioning. The research results are obtained using the theoretical research methods: the study
of scientific and journalistic literature and internet resources, analysis and evaluation, which
discover the essence of the problem, as well as expert interviews, which are empirical research
methods.
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levads
Introduction

Vizuala komunikacija ir piemerota globalai kultirai. Ietekmigais
makslinieks un makslas pedagogs Georgijs Keps to uzsvéra 1944. gada, rakstot:
“Vizuala komunikdcija ir universdla un starptautiska, ta nezina meles, vardu
krdjuma vai gramatikas robezas, un to var uztvert gan analfabets, gan literats”
(Malamed, 2009, 10).

C. Simoess un R. Sebastijani, pamato korporativas identitates jédzienu:
“Korporativa identitate kalpo ka komunikacijas un Kkorporativas stratégijas
ievieSanas riks uzneémuma” (Simoes, Sebastiani, 2017). Korporativas identitates
ka jomas pé&tnieciba bijusi aktuala kop$ 60. gadiem. V. Olins, Lielbritanijas
korporativas identitates petnieks un praktiz€tajs, pat pirms termina “zimols”
levieSanas attistija interesi par o jomu, savos petijumos plasi apskatot zimola un
korporativas identitates jeédzienu un ta nozimi uzpémuma ietvaros
(Balmer, 2018). R. G. Edmunds un M. T. J. Balmers 1998. gada iepazistina ar
pragmatisku darbibas modeli, kur Iidztekus korporativajai reputacijai un t€lam,
uzsverta korporativa identitate un korporativa komunikacija, ka ari So
komponentu savstarpg€jas attiecibas (Edmund, Balmer, 1998), autori un pé&tnieki
ka E.Dzenkinsa un T.C. Melevars plasos pétijumos apraksta korporativas
identitates konceptu, struktiru un dimensijas (Melewar, Jenkins, 2002),
T. C. Melevars raksta ar K. Bassetti un C. Simoess uzsver komunikacijas un
vizualas identitates lomu moderna uznémuma darbiba (Melewar, Bassett, Simoes,
2006), savukart, pétijuma ar lidzautoriem L. Deverukss, K. Dinniju un T. Langi,
tiek apskatita pilnigi jauna teorija — korporativas identitates orientacija un
disorientacija (Devereux, Melewar, Dinnie, Lange, 2019), autors B. Bergstrems
gramata “Vizuala komunikacija” atspogulo termina struktiras sadalfjumu
elementos (Bergstrems, 2008), savukart C. Simoess un R. Sebastijani, p&tijjumos
apraksta korporativas identitates jédzienu un ta lomas organizacija (Simoes,
Sebastiani, 2017).

Teoriju un pétijumu ietvaros, par korporativo identitati, ka viens no
korporativas identitates veidojoSiem elementiem, tieck min&ts korporativais
dizains, avotos saukts ari par korporativo vizualo identitati, vizualo profilu,
korporativas identitates dizainu un vizualo identitati. Miisdienu vizuala un digitala
laikmeta konteksta pétnieki uzsver korporativas identitates dizaina nozimi
uznémuma darbiba, arm1 uznémumu vidii ir manama pieaugoSa tendence
korporativas identitates dizaina izstrade.

Raksta merkis — izzinat korporativas identitates attistibas tendences
miisdienas dizaina darbibas politikas konteksta un analiz&t ekspertu intervijas, ar
mérki uzzinat ekspertu viedokli par korporativa dizaina izstrades nozimi
jaunuznémuma veiksmigas darbibas nodroSinaSana, par korporativas identitates
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grafiska dizaina tendencém, nozimigakajiem elementiem un to veiksmigu
pozicion€Sanu. P&tijuma rezultati tika iegiiti, izmantojot teorétisko pétijumu
metodes: zinatniskas, publicistiskas literatliras un interneta resursu studéSana,
analize un izvertéSana, kas atklaj attiecigas problémas biitibu, ka arf tika veiktas
ekspertu intervijas, kas attiecigi ir empiriskas pétiSanas metodes.

Ilgtspéjiba ka stratégiskas attistibas virziens korporativaja dizaina
Sustainability as a Direction of Strategic Development in Corporate Design

Grafikas dizaineri korporativas identitates izstradé izmanto vizualos
elementus — tipografiju, attélus, krasas un telpu — ideju nodoSanai, izmantojot
dazadus sazinas Iidzeklus, ka vertiba tiek izcelta problému risinaSanas prasme un
sp&ja palidzét uzn@mumiem un organizacijam izveidot veiksmigu strateégiju
(Dritz, 2014).

Ka viens no veiksmigas uznémuma darbibas stratégijas pamatnosacijumiem
ir uzn@muma identitatei atbilstoss korporativais dizains un ta poziciongjums.

Nemot véra jomu straujo attistibu, 21. gs. tendences — ilgtsp&jiba un
digitalizacija, savas iezimes iesaknojusi ar1 korporativa dizaina joma.

Nav Saubu, ka ekologiski ilgtspgjigam dizainam ir jakltst par pastavigu
produktu un pakalpojumu razoSanas un dizaina sastavdalu (Proctor, 2009).

Termins “ilgtsp€jiba” pirmo reizi tika izmantots mezsaimniecibas nozare,
$aja konteksta apzim&jot atbildigu meZu apsaimnieko$anu. So definiciju var plasi
piemérot visai pasaulei, kur ekosistéma un tas resursi cinas, lai neatpaliktu no
materialu izmantoSanas pieprasijuma (Proctor, 2015).

Ilgtsp&jigs grafiskais dizains ir ilgtsp€jibas principu pieméroSana grafiska
dizaina joma (Dritz, 2014).

Gramatas “Green design” autors D. Makenzijs ilgtsp€jiga dizaina domasanu
aktualiz€ jau 1997. gada: “Ja més velamies samazindt vides problemu apméru,
dizainam lidz ar dizaina lietotdju un patérétdju - privatpersonam un ripniecibu,
biis jamainds. Dizainera uzdevums tuvakaja nakotne kliis griitaks un svarigaks
neka jebkad agrak, prasot mainit attieksmi, izglitibu, pieeju un atbildibu”
(Mackenzie, 1997, 154).

Ilgtspgjibas modeliem ir tendence koncentréties uz trim dimensijam:
sabiedriba, ekonomika un vide. Uznéméjdarbiba to biezi dévé par triskarso
principu modeli, kura koncepciju popularizg&ja Dzons Elkingtons sava 1997. gada
gramata Cannibals with Forks: The Triple Bottom Line of 21st Century
(Dritz, 2014).

Profesionala Dizaina apvieniba AIGA Memfisas dizaina konference
2009. gada atklaja jaunu ilgtsp&jibas pamatprincipu modeli “The Living
Principles”. Jaunizveidotais modelis izklied€ Iidz Sim atrodamas gadu desmitiem
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izmantotas ilgtsp&jibas teoriju, un atdzivina to Cetrkar$a principa ietvaros
(International Council of Design, 2009).

“The Living Principles” pamatprincipiem pievieno ceturto dimensiju:
kultiira — sabiedriba dzivojoSo cilveéku vertibu, parliecibas un darbibu att€losana.
Kulturas dimensijas ieklauSana ietver cilvéku dzivesveida izv€les un patérina
paradumu aspektu un to ietekmi uz ilgtsp&jibu (Dritz, 2014).

Igtsp&jigs grafiskais dizainers sava darbiba izmanto stratégijas, procesus un
materialus, kas ievero Cetrus ilgtsp€jibas elementus: sabiedribu, vidi, ekonomiku
un kulttru (Dritz, 2014). Tas ir jauns uznémegjdarbibas modelis, kas atspogulo
bitisku parmainu taja, ka misdienu uznémumi méra panakumus (Wheeler, 2013).

Ekologijas jautajuma aktualitate ir veicinajusi ilgtsp€jigai domasanai klat
par bitisku zimola veidoSanas sastavdalu. Paterétaji iegadajas vertibas, un
uznémumi pardoma sniegto vertibu piedavajumu (Wheeler, 2013).

Sekojot ilgtsp&jibas attistibai un virziena aktualitatei, korporativas ilgtsp&jas
jédziens ir kluvis nozimigs ka biznesa pieeja un ka biznesa modela pamats.
Ilgtsp&jiba pieprasa socialo un vides jautajumu efektivu integraciju organizacijas
redz€juma, vertibas, kultiira un darbiba. Organizacijas izmanto korporativo
identitati ka platformu uz ilgtsp€jibu orientétas identitates izveidoSanai un
ievieSanai uznémuma darbiba (Simoes, Sebastiani, 2017).

Ka piemeru, 1lgtsp€jigas organizacijas darbiba, var minét Anglijas organisko
teju kompaniju Pukka, kas par sava uznémuma merki ir izvirzijusi cilvéku
veselibas un labklajibas veicinaSanu, cik vien iesp&jams ilgtsp€jiga un etiska
veida. Grafiska dizaina joma uzn€mums izvélas vizualas komunikacijas
materialus parsvara digitalizét, produktu iepakojumi tiek drukati ar augu bazes
tinti, sava darbiba uzn€mums ir godalgots ar pieciem dazadiem ilgtsp€jibas
mark&umiem.

No atjaunojamiem resursiem izgatavotas tintes ir parstradajamas, drosakas,
ka ar1 druka ar kosakam krasam neka tintes, kuru pamata ir minerali (Livingston,
2018).

Apkopojot dazadu autoru ieteikumus, par ilgtsp&jigaka grafiska dizaina
iesp&jam, tiek izcelti dazi pamatrisindjumu pieméri: parstradata papira, koksni
nesaturoSa papira vai alternativu materialu izmantoSana; print€Sana ar augu bazes
vai videi draudzigu tinti; efektiva krasas izmantoSana; piesarnojuma
samazinasana; abu lapaspuSu izmantoSana print€jot; marketinga materialu
efektiva izvele; digitalu PDF failu izveidoSana drukatu materialu vieta.

Nemot vera ilgtsp€jibas attistibas tendences Ico-D, Starptautiska
komunikacijas dizaina padome 2013. gada oktobr1 papildinaja grafiska dizaina
profesijas definiciju: “dizaineram jaizprot un janem veéra raditas darbibas
kultiiras, etiska, sociala, ekonomiska un ekologiskda ietekme un vinu atbildiba pret
cilvekiem un vidi gan komerciala, gan nekomerciala sfera” (International Council
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of Design, 2013). Lidz ar ilgtsp&jibas ka jomas attistibu, tas elementu integracija
grafiska dizaina joma, ar1 korporativa dizaina izstrade pieaug.

Digitalizacijas attistiba korporativa dizaina konteksta
Development of Digitalisation in the Context of Corporate Design

Viena no visaptverosakajam parmainam sabiedriba 21. gadsimta ir
informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) izplatiba (Gretzel, Koo, Zhong,
2016). Viedas tehnologijas, automatizacija un digitalizacija ir kluvusi par ikdienas
sastavdalu iedzivotajiem, uznp@mumiem un valsttm kopuma.

Digitalizacija ir informacijas parvérSanas process digitala formata.
Digitalizacija uznémgjdarbibas jomas konteksta ir digitalo tehnologiju iesp&ju
izmantoSana, lai mainitu vai uzlabotu biznesa modeli, nodrosSinatu ienakumu
palielinasanos un vértibas celSanas iesp€jas; tas ir parejas process uz digitalo
biznesu (Gartner Glossary, 2020). Digitalais bizness izmanto tehnologijas ka
prieksrocibu iek$€jas un argjas darbibas sekmésanai (Komprise Data Managment
Glossary, 2017).

Informacijas tehnologijas ir mainijusas uznémumu infrastruktiru un
darbibu. Vadoties péc Lielbritanijas Dizaina Ekonomikas pétijuma datiem,
digitalas nozares firmas apgrozijuma pieauga par 85% perioda no 2009. lidz
2016. gadam, atspogulojot digitala dizaina strauji pieaugosu tendenci (Benton,
Miller, Reid, 2018).

ArT Latvija, arvien straujak attistas digitalo tehnologiju joma. Ka vienu no
piemériem var minét timekla datu vizualizacijas un infografikas platformas
uznémuma “Infogram” uzvara Latvijas Nacionala dizaina gada balva 2017. gada.
“Infogram” ir daudzpusigi izmantojams digitala produkta risinajums datu
vizualizaciju veidoSanai (Latvijas dizaina gada balva, 2017).

Lai gan, 90% uznémumu dibinataju uzskata, ka digitalizacija ir galvena
tendence vinu nozares virziba, tikai 25% no viniem ir izstradata atbilstoSa
stratégija (Woxapp, 2018).

Veiksmigakai digitalo tehnologiju ievieSanai uznémuma darbiba izteikti tris
galvenie digitalizacijas mérki: produkta (vai pakalpojuma) uzlaboSana; razoSanas
un citu uznémuma ieks$€jo procesu automatizacija; ieks$€jas un argjas sazinas
vienkarSosana.

Meérku sasniegSana uznémuma darbiba nodro$inas jaunu tehnologisko
sasniegumu attistibu pasaules ekonomika, vienlaikus iev€rojami samazinot
izmaksas un optimizejot raZoSanas procesus, lai pasargatu vidi, ietaupitu resursus,
ka art uzlabotu dzives limeni kopuma (Woxapp, 2018).

Grafiska dizaina digitalizacija ir salidzino$i jauna pé&tniecibas nozare,
progresivs process, kas attistas lidz ar tehnologiju attistibu. Digitalizacijas
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priekSrocibas 1pasi jitamas plasa iesp&ju klasta, ko rada datorizeti projektesanas
riki (Poon, 2015).

Digitalo tehnologiju attistiba ir aktuala plasa nozaru joma, lidztekus
uznémejdarbibai un grafiskajam dizainam, arT uzn€muma korporativaja dizaina
digitalas tehnologijas un to iectekme uz dizaina izstradi ir klatesosa.

Zimola izskats nakotng tiks attistits no digitala skatupunkta. Drukajamo
materialu pielagoSana digitalam formatam, interaktivu, animéetu logotipu izstrade,
telpiskas komunikacijas attistiba, digitalo plassazinas lidzeklu attistiba,
maksligais intelekts un attalinata komunikacija ietekmes zimola uztveri, izstradi
un specifiku — interfeiss klus par zimolu. Lai raditu vispargju zimola pieredzi
korporativajiem dizaineriem biis intensivak japieveérSas tadam témam ka
mijiedarbiba, uzvediba, pakalpojuma dizains, tehnologija un saturs (Wuest,
2018).

Ipasa aktualitate uznémumu vida dotaja bridi tiek pieversta socialo tiklu
izmantoSanai. Socialie tikli ir kluvus$i par visstraujak augoSo marketinga riku
uznémumu vidi. Platformas tiek izmantotas reklamas un informativo materialu
izplatiSanai, uzn€muma vizualas identitates atspoguloSanai, pozicion€$anai un
sazinai ar klientiem un partneriem.

Vizualas identitates nozime socidlo tiklu ietekmé radijusi pagriezienu
digitalajos plaSsazinas lidzeklos kopuma. Pasaulé popularaka sociala tikla vietne
Facebook 2012. gada oktobr1 sasniedza miljards lietotaju, aptuveni 40% no visiem
pasaules interneta lietotajiem un gandriz 15% no visiem pasaules iedzivotajiem.
Facebook ir kluvis par digitali centrétas vizualas kultiiras galveno platformu
(Uimonen, 2013).

Zimola izstrades paradigmas mainu un interesantu noverojumu izteicis
A. Vélers gramata “Designing brand identity”: “Patéretaji ir kluvusi par aktiviem
zimolu veidosanas procesa dalibniekiem” (Wheeler, 2013, 72).

Ja pirms socialo tiklu aktualitates zimola vestijums tika nodots klientam tiesa
veida, tad tehnologiju ietekmé Sie abi elementi mijiedarbojas. ST shéma ietekmé
ar1 korporativas identitates dizainu. Dizainam jabit viegli un €rti uztveramam,
interaktivam un daudzpusigam, lai nodro$inatu veiksmigu t€la poziciongjumu.

Uznémuma korporativa dizaina izstradé un veiksmiga komunikacija,
stradajot ar digitalu platformu janem véra: grafisku elementu izmantoSana; video
un animaciju iesp&jas; fotografiju izmantoSana; datu vizualizacija infografikas;
interaktivas prezentacijas materiali; Krasu un kontrastu izmantoSana; atbilstoSa
burtveidola izvéle; skaidriba un vienkarSiba informacijas pasniegSana (Social
Media Graphics, 2018).

Augstak minéto ieteikumu adaptéSana uznémuma korporativas identitates
dizaina rada veiksmigu korporativo t€lu digitala vide.

Skatoties uz nakotnes uzn€mumu korporativas identitates dizainu, ka
korporativa dizaina pieméru digitalam dzivesveidam var min€t Kinas auto
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transporta zimolu Veltmeister (Weltmeister), kas izstradats izmantojot grafiskus
zimola elementus un interaktivu / animétu logotipu.

Digitalas iesp€jas un izmantoSanas aktualitate, ka arT pieprasijums péc tas
nepartraukti pieaug. Ar1 dizains, ka disciplina, kas saistita ar vizualo informaciju
ar to mijiedarbojas un tuvakaja nakotné var€tu ieviest nozimigas parmainas
korporativas identitates dizaina izveides paradumos.

Ekspertu interviju analize
Analysis of Experts Interviews

Izstradata pétijuma ietvaros tika veikta kvalitativas izpeétes metode —
ekspertu intervijas un to analize, ar mérki uzzinat ekspertu viedokli par
korporativa dizaina izstrades nozimi jaunuznémuma veiksmigas darbibas
nodroSinasana, par korporativas identitates grafiska dizaina tendencém,
nozimigakajiem elementiem un to veiksmigu pozicionéSanu.

Kvalitativa izpéte ir petniecibas pieeja, kurai raksturiga kvalitativas un
padzilinatas informacijas iegiiSana par daZadiem notikumiem un procesiem
sabiedriba (PontusDati, 2018).

Ekspertu intervijas metode pétijjuma tika izveleéta ar mérki padzilinati
iepazities ar uznémuma SIA “Nature Line” darbibas jomu un uznémuma izveides
procesa specifiku, ka art iegiit vértigu un profesionalu viedokli, ieteikumus un
atzinas no jomas specialistiem. Petijuma ekspertu izve€li noteica profesionala
kompetence uznémeéjdarbibas, dizaina un partikas razoSanas nozar€s, jomas, kas
korporativa dizaina izstrades procesa cieSi saistitas ar uznémumu SIA “Nature
Line”.

Eksperts ir persona, kurai ir specifiskas zinaSanas kada konkréta nozarg,
augsta profesionala kompetence un autoritate kada noteikta darbibas joma
(Letonika.lv, n. d.). Pétijuma piedalijas tris eksperti: R€zeknes biznesa inkubatora
vaditaja S. Baltace, grafiska dizainere Mg. design, Mg. art, Mg. paed. N. Losane
un uznémuma “Rozlejas” vaditaja S. Ostasa. Intervijas tika ieklauti 6 atverta tipa
jautajumi. Interviju jautajumi tika analiz&ti un apkopoti, izcelot galvenas, intervija
mingtas atzinas, kas apstiprina korporativas identitates aktualitati miisdienas un
veiksmigas korporativas identitates dizaina izveides nepiecieSamibu dizaina un
uznéméejdarbibas telpa.

Jautajot par start-up uznémumu darbibas aktualitati miisdienas, eksperte S.
Baltace norada, ka nemot véra pieaugoSo pieteikumu daudzumu biznesa
inkubatora, var noveérot start-up jomas aktualitates pieaugumu; eksperti uzsver
start-up jomas aktualitati visos laikos, noradot, ka miisdienas ir palielinajusies
konkurence, ari prasibas start-up pozicijai ir auguSas, pieaugot miisdienu
tendencém, pieaug ar1 start-up jomas aktualitate.
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S. Baltace norada, ka no komunikacijas rikiem uznémuma t€la
popularizésana, socialie tikli un elektroniskais marketings kopuma ir nozimiga
sastavdala uzn€muma darbiba miisdienas, eksperte ari uzsver, ka biznesa
inkubatora 80 % gadijumos uznémumam tiek izstradata vizuala identitate, tas
liecina par tela popularizeéSanas aktualitati. Tiek noradits arT uz uzn€muma vizijas,
misijas un vestijjuma pozicionéSanas aktualitati, pakartojoties tam vizualas
identitates un to elementu izstrade, savukart, S. OstaSa, min, ka svarigs ir katrs
elements, ko sevT ietver integrétas marketinga komunikacijas koncepts.

Intervetie eksperti atzimé vizualas identitates nozimibu uznémuma
veiksmigas darbibas nodroSinasana, 1pasi misdienu vizualas komunikacijas
konteksta, uzsverot, ka vizuala identitate nosaka pirmo iespaidu par uzn€émuma.
Ir svarigi vizualo t€lu izstradat ta, lai tas uzruna klientu, tadgjadi sekmé
uznémuma darbibu kopuma. N. Losane norada, ka lidzas vizualajai identitatei
lielu lomu sp€lé uznémuma stasta speks, ta inteligence un patiesums, ka ari
uznémuma reklama, tas korektums, izejvielu kvalitate un komunikacija.

Ka nozimigas vertibas, vizualas identitates izstradé tiek atziméetas
vienkar§iba un lakonisms, pardomati grafiskie elementi un originalitate,
uznémuma izvirzitajam vertibam vizualaja te€la jasaskan ar uzn€muma identitati.

Jautajot par galvenajiem vizualas identitates elementiem jauna uznémuma
darbiba, eksperte S. Baltace norada, ka elementi atkarigi no uzn€émuma specifikas,
produkcijas un pozicionéSanas tirgli. Vertibas piedavajums un véstijums ir
noteicoSie elementi, kas attiecigi nosaka sekojoso uznémuma darbibu. Ekspertes
uzsver arl stila gramatas izveides nozimibu, darbibas pirmsakumos skaidri
»defingjot” stilistisko virzienu. Nemot veéra 21.gs. iezimes, tiek uzsveérta ari
majaslapas izveide un komunikacija caur socialajiem tikliem.

Eksperti viennozimigi atzimé€ vizualas identitates ietekmi veicinat
konkurétsp&ju jaunuznémumu vidd. S. Baltace norada: “Grafiska, jeb vizuala
identitate produktam vai uzn€mumam sniedz papildus vestijumu, kas uzruna
mérkauditoriju, 11dz ar to veicina uzn€muma veiksmigu darbibu”.

Apkopojot ekspertu sniegtas atbildes uz raksta autoru sagatavotajiem
intervijas jautajumiem, tiek secinats, ka:

Start-up joma ir aktuala miisdienu uznéméjdarbibas telpa, par to liecina
strauji pieaugosais uzn€méeju pieteikumu skaits biznesa inkubatora atbalsta
programmas. Pirms raZoSanas uzsakSanas vertigi ir nonakt pie secinajuma, kas ir
produkta pievienota veértiba, caur uzn€muma veértibu tiek mekl&ta identitate, kas
lauj atpazit uzn€mumu arpasaulei. Korporativajam dizainam ir vértiba un nozime,
ta saknojas uzn€muma vizijas un mérku atspoguloSana. Katrs elements, kas
atspogulo uzn€muma vizijas, misijas un vestijjuma pozicion€sanu, ir nozimigs
integrétas marketinga komunikacijas riks uzpémuma darbiba. Nemot veéra
vispargjas tendences miisdienas, grafiskie elementi atspogulo produkta vertibu.
Vienkarsiba, lakonisms un originalitate ir aktualakas un raksturigakas korporativa
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dizaina stila iezimes. Ekologisko materialu izvélei ir izteikta aktualitate
misdienas, ekologisku materialu izvéle produkcijas razosana vai noformgjuma
kalpo ar1 ka uznémuma veéstijums, kas uzruna un pieskir vertibu.

Stila gramata, ka uznémuma identitates grafisks un struktur€ts
atspogulojums, ir viens no nozimigakajiem vizualas identitates elementiem jauna
uznémuma darbiba. Spéciga un uznémuma vizija balstita korporativa identitate
uzruna merkauditoriju un diferenc€, nodroSinot konkurétsp&ju uznémumu vidd.

Apkopota literattira un statistikas dati apstiprina start-up jomas un biologisko
uznémumu darbibas aktivitati un aktualitati misdienas. LIAA un citu organizaciju
sniegtais atbalsts, piedavatas konsultacijas un programmas sekme jauno uznémeju
mérktiecigu darbibu, nodroSinot 1ideju realizaciju. Biznesa inkubatora
programmas ietvaros tiek aktualizéta arT zimola un korporativa dizaina izstrade,
nodroSinot konsultacijas, mentoru atbalstu un Iidzfinans&juma iespgjas, ko jaunie
uznéméji aktivi izmanto.

Uznémuma ietvaros augstu tiek vertéta koncepcija balstita, kvalitativi
1zstradata korporativa identitate, kas grafiskajos elementos atspogulo lakonismu
un originalitati, izcelot uznémuma pievienoto veértibu.

Secinajumi
Conclusions

e  Veiksmigas uznémuma darbibas stratégijas pamatnosacijums ir uznp€muma
identitatei atbilstoSs korporativais dizains un ta poziciongjums.
Korporativais dizains, kas ir uznp€muma mérku, viziju un pamatvertibu
atspogulojums vizuala valoda, ir nozimiga un neatnemama korporativas
identitates sastavdala.

e 21.gs.tendences —ilgtsp&jiba un digitalizacija, savas iezimes iesaknojusi ari
korporativa dizaina joma. Lidz ar ilgtsp€jibas un digitalizacijas ka jomu
attistibu, tas elementu integracija grafiska dizaina joma, ari korporativa
dizaina izstrad€ pieaug.

o Ilgtspgjigs grafiskais dizainers sava darbiba izmanto strat€gijas, procesus un
materialus, kas ieveéro cCetrus ilgtsp€jibas elementus: sabiedribu, vidi,
ekonomiku un kulttiru. Tas ir jauns uznémeéjdarbibas modelis, kas atspogulo
bitisku parmainu taja, ka miisdienu uznémumi méra panakumus.

e  Spécigs zimols ir ilgtsp&jigs un autentisks, atbilstoS§s uznémuma misijai,
veésturiskajam veéstijumam, kultiiras aspektam, uznémuma veértibam un
personibai.

e Digitalo tehnologiju attistiba ir aktuala plasa nozaru joma, Iidztekus
uznéméjdarbibai un grafiskajam dizainam, ari uznémuma korporativaja
dizaina digitalas tehnologijas un to ietekme uz dizaina izstradi ir klatesosa.
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e Biznesa inkubatora atbalsta pasakumu piedavajuma specifika, ekspertu
intervijas apliecina kvalitativas un uzp€muma identitatei atbilstoSas
korporativas identitates dizaina izstrades aktualitati, nozimi un vertibu start-
up uznémuma veiksmigas darbibas sekmeSana.

e  QGrafiskie elementi atspogulo produkta vertibu, dizaina izstrades nosacijumi -
vienkarSiba, misdienigums un ilgtsp€jiba, defin€é veiksmiga korporativa
dizaina un uznémuma logotipa grafisko izstradi.

e Nemot véra start-up uzn€muma situacijas specifiku, patstavigas darbibas
uzsakSanas sakumposmu, korporativa dizaina izstradé pastav kavejosi
apstakli, konkrétas informacijas sanemsana, jo uznémuma darbiba v€él nav
pietickami strukturéta, paraleli notiek eksperimentals darbs produktu
apstrades tehnologijas pielictojuma un produktu receptiiras izstrade.

Summary

Theories and research studies mention corporate design as one of the elements that form
corporate identity; the sources also call it corporate visual identity, visual profile, corporate
identity design, and visual identity. In the context of the modern visual and digital age,
researchers emphasise the importance of corporate identity design in the operation of a
company; a growing trend in creating a corporate identity design is observed among companies
as well. One of the prerequisites for a successful company operation strategy is a corporate
design that corresponds to the company identity and its positioning.

Considering the rapid development of industries and the 21st century trends —
sustainability and digitalisation — has established its traces also in the the industry of corporate
design.

Following the development of sustainability and the relevance of the field, the notion of
corporate sustainability has become an important business approach and a basis for business
models. Sustainability requires effective integration of social and environmental issues in the
vision, values, culture, and business of the company. Organisations use corporate identity as a
platform to create and introduce a sustainability-oriented identity in the company operation.
Summarising recommendations of different authors regarding the opportunities for more
sustainable graphic design, several examples of main solutions can be highlighted: using
recycled paper, wood-free paper, or alternative materials; printing with plant-based or
environmentally friendly ink; efficient use of colour; reducing pollution; printing on both sides
of paper; effective choice of marketing materials; creating digital PDF files instead of printed
materials. With the development of sustainability as a field, integration of its elements in the
field of graphic design, including corporate design, is growing.

The development of digital technologies is relevant in a broad field of industries. Together
with entrepreneurship and graphic design, digital technologies and their influence on design
creation is also present in company corporate design. The following needs to be taken into
account when creating a company corporate design and for successful communication when
working with a digital platform: the use of graphical elements; video and animation
opportunities; the use of photographs; data visualisation using infographics; interactive
presentation materials; the use of colours and contrasts; the choice of appropriate typeface;
clarity and simplicity of the presentation of information. Digital opportunities and the
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importance of using them, as well as their demand, are constantly growing. Design as a
discipline related to visual information also interacts with digital opportunities and in the
nearest future could introduce significant changes in corporate identity design creation habits.

The specific nature of the support measures offered by the Business Incubator as well as
expert interviews attest to the relevance, importance, and value of creating a quality corporate
identity design that corresponds to the company identity when promoting successful operation
of start-up companies.
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