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Abstract. Covid-19 pandemic poses significant increase in hazards to professionals’ health and
well-being in the helping professions. Thus, their ability to provide compassionate and effective
care to the population is at risk. Self-care is one of available resources that can strengthen
mental health and promote psychological resilience in the face of the Covid-19 pandemic. The
study aimed to explore arts therapists’ self-care strategies and their specifics compared with
those of other psychological help providers and functional specialists. Based on Self-Care
Strategies Questionnaire, a survey was conducted between March 2021 and January 2022.
Following two instructions, respondents assessed 63 self-care activities by their importance
and attainability. All items were rated on a 4-point Likert scale. The sample of 289 respondents
comprised 73 arts therapists, 159 other psychological help providers and 57 other functional
specialists. Although the assessment of arts therapists’ self-care strategies revealed a high
degree of heterogeneity, in all of strategies importance was scored significantly higher
compared with attainability. Six out of 14 self-care strategies and one separate activity revealed
statistically significant differences between arts therapists’ and other functional specialists’
self-care strategies. There was no significant difference indicated between arts therapists’ and
psychological help providers’ self-care strategies.

Keywords: arts therapist, attainability, Covid-19 pandemic, functional specialist, importance,
psychological help provider, self-care.

levads
Introduction

Covid-19 pandémijas ietekm& ievEérojami paaugstinas riski profesionalu
veselibai un labizjutai palidzoSajas profesijas. Ka norada Pasaules Veselibas
Organizacija (World Health Organization Regional Office for Europe [WHO],
2021), apdraudgta ir ne vien profesionalu psihiska veseliba un labizjita, bet art
sp&ja sniegt lidzjutigu un efektivu apriipi iedzivotajiem, ka ari pakalpojumu
pieejamiba, ja samazinatos profesionalu darba spgjas. Pandémijas raditas sekas
var ietekmét dzives kvalitati vel ilgi péc pandémijas beigam, ja netiks pieversta
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uzmaniba psihiskajai veselibai, tadgjadi nepieciesami ilgtermina risinajumi valsts,
kopienu un organizaciju Iiment profesionalu atbalstam palidzosajas profesijas,
veicinot psihisko veselibu un labizjatu (WHO, 2021). Vienlaikus jaatzime, ka
viena un ta pasa traumatiska notikuma, respektivi, pandémijas, uztvere var bt loti
atSkiriga dazadas iedzivotaju grupas un dazadiem individiem, jo to batiski
ietekmé individuali psihologiski un sociali faktori, tapéc svarigi izstradat
situacijas specifikai atbilstoSas individualas strat€gijas, kas stiprinatu
psihologisko noturibu, stresa parvaréSanas Un problémrisinasanas sp&ju, lai
tad¢jadi mazinatu pandémijas negativo ietekmi (Sampogna, Pompili, & Fiorillo,
2022).

Viens no pieejamiem resursiem, kas var stiprinat psihisko veselibu un
veicinat psihologisko noturibu Covid-19 pandémijas situacija, ir paSpalidziba
(Rancans u.c.,, 2021). Pandémijas laika veiktajos pétijjumos akcentSta
nepiecieSamiba rosinat paSpalidzibas praktizéSanu profesionaliem palidzosajas
profesijas, tadéjadi mazinot pandémijas radito apdraudéjumu psihiskajai veselibai
(piem., Bundzena-Ervika, Martinsone, Perepjolkina, Ruza, Kolesnikova, &
Rancans, 2021) un veicinot subjektivo labizjutu (Jue & Ha, 2022).

Paspalidzibas aktualitati Latvija apliecina pé&tnieku darbs pie vairakiem
paspalidzibas izp&tes merinstrumentiem (Martinsone, Perepjolkina, & RuZza, in
press; Perepjolkina, Kolesnikova, Ruza, Bundzena-Ervika, & Martinsone, 2021),
citi paSpalidzibas pétijumi (piem., Pai¢s, Martinsone, & Lubenko, 2019; Paics,
Regzdina-Peleke, Martinsone, & Perepjolkina, 2021) un izstradnes (Martinsone,
2021), ka arT paspalidzibas izp&te plasaku p&tijumu ietvaros (Bundzena-Ervika et
al., 2021; Rancans et al., 2021), tomér palidzoSo profesiju parstavju, tostarp
makslas terapeitu, paspalidziba Iidz Sim maz pétita. Citviet pasaulé veiktie
petijumi apskata makslas terapeitu un profesija studéjoso paspalidzibu gan ka
kopumu (piem., Moore & Wilhelm, 2019), gan pievérsas atseviskam strat€gijam
(piem, Gavron & Orkibi, 2021; Jue & Ha, 2022). Nenoteiktibas un parmainu
situacija veselibas apripé€, psihologiska un profesionala atbalsta pakalpojumu
joma un sabiedriba kopuma aktualizé nepiecieSamibu p&c jaunam zinasanam par
makslas terapeitu paspalidzibu, lai izprastu, kadu nozimi profesionali pieSkir
paspalidzibai un cik licla méra to praktizé Covid-19 pandémijas situacija, un rastu
teoretisku pamatojumu iesp&jamajiem risinadjumiem profesionalu atbalstam.

PaSpalidzibu defing ka iesaistiSanos aktivitatés savas veselibas un labizjiitas
uzturéSanai un uzlabosanai, 1pasi stresa periodos (Self-care, n.d.), tom&r nepastav
vienota izpratne par jédziena saturu (El-osta et al., 2019), un petijumos izstradatas
atSkirigas paSpalidzibas stratégiju klasifikacijas (piem., pédéja desmitgade
konstrueti astoni mérinstrumenti profesionalas pasSpalidzibas izpé&tei (Jiang,
Topps, & Suzuki, 2021).

Paspalidzibas strategiju (PPS) aptauja (Martinsone et at., in press) ir
mérinstruments, kas primari paredzets psihologiskas palidzibas sniedzgjiem, tatu
izmantojams ari vispar€ja picauguso populacija. Aptauja saturiski ir veidota,
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balstoties uz dazadiem avotiem — zinatnisko literatiru, iepriek§ izstradatam
aptaujam, publicétam intervijam ar psihologiskas palidzibas sniedz&jiem, un
tad¢jadi sniedz daudzpusigu skatijumu uz paspalidzibu. Aptaujas skalas atbilst
strat€gijam, kuras var attiecinat uz personigo dzivi (piem., garigas religiskas un
nereligiskas prakses, veselibas uzvediba, rekreacijas pasakumi), profesionalo
dzivi (profesionala attistiba, kolégu atbalsts) vai abam jomam (piem., personigas
un profesionalas dzives balanss, laika planos$ana). Psihologiskas palidzibas
sniedzgjiem specifiska aktivitate ir superviziju / parraudzibas apmekléSana, kas
icklauta psihologiska un profesionala atbalsta sanemsanas stratégija, lai gan,
jaatzime, tiek praktiz€ta ari citas profesijas (Lace & Martinsone, in press;
Liepina & Martinsone, in press).

Paspalidzibas aktivitates (PPA) var atSkirties cita no citas péc to nozimiguma
un Tstenojamibas (jédzieni aizgiti no J.Fantalovas (Fantalova, 2015)
teorctiskajam atzinam). Paspalidzibas konteksta nozimigumu var definét ka kadas
PPS / PPA svariguma un nepiecieSamibas noveértéjumu (vai pasnovertejumu),
bet istenojamibu - ka kadas PPS/PPA sasniedzamibas novértejumu
(pasnovertejumu). Péc J.Fantalovas, nozimiguma un istenojamibas attiecibas var
raksturot savstarpéjs Iidzsvars un viena vai otra parsvars (Fantalova, 2015), un §ts
attiecibas uzskatami izpauzas nozimiguma un Tstenojamibas atskiribas (ideja par
nozimiguma un istenojamibas atSkiribu izpéti aizgita no supervizoru kompetencu
p&tijumiem (Angena & Martinsone, 2020; Kapina & Martinsone, 2020)). PPS
aptaujas autori piedava PPS nozimigumu un istenojamibu pétit ar1 to savstarp€ja
mijiedarbiba (Martinsone et al., in press), kas nosaciti varétu atspogulot noteiktas
PPS efektivitati.

P&tot paspalidzibu makslas terapeitiem (MT), svarigi nemt véra profesijas
specifiku. MT Latvijas konteksta ir arstniecibas personas (Arstniecibas likums,
45 1pants), kaut arT savu profesionalo darbibu var veikt gan veselibas apriipes, gan
socialas apriipes un izglitibas vidé (Martinsone, 2011), un tiek definéti ka
funkcionalie specialisti (FS), kuri ir ieguvusi magistra gradu veselibas apriipg un
makslas terapeita profesionalo kvalifikaciju ar specializaciju viena no makslas
veidiem (vizuali plastiska maksla, deja un kustiba, miizika, drama) un darbojas
atbilstosi savai kompetencei arstnieciba (Makslas terapeita profesijas standarts,
2008). Tatad MT ir FS profesija, tomér vienlaikus MT pieskaitami arl
psihologiskas palidzibas sniedz&jiem (PS), jo multiprofesionalaja komanda veic
psihologiska atbalsta funkciju.

PS tiek definéti ka specialisti, kuri ir ieguvusi atbilstosu izglitibu un ir
kompetenti izmantot zinatniski pamatotas metodes un tehnikas psihologiskas
palidzibas sniegSanai dazadas situacijas un darbibas vides individuali vai grupa ar
mérki sekmét psihologisko labklajibu, risinat un parvarét daudzveidigas griitibas
(Martinsone & Zakrizevska-Belogrudova, 2021). Pamatojoties uz dokumentu
analizi, identificéts, ka Latvija PS ietver septinu profesiju parstavjus — psihologus,
arstus psihoterapeitus, psihoterapijas specialistus, psihiatrus, psihiatrijas masas,
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makslas terapeitus un socialos darbiniekus (Bortas¢enoks, Purvlice, Martinsone,
Rancans, Mihailov, & Kivite-Urtane, 2019).

FS savukart tiek definéti ka arstniecibas personas, kuras ieguvusSas otra
Iimena profesionalo augstako medicinisko izglitibu un darbojas atbilstosi savai
kompetencei arstnieciba: parzina cilvéka funkcionalo ierobeZojumu novértéSanu
un rehabilitacijas principus, veic arstéSanu, izmantojot atbilstoSu diagnostiku,
novértésanu un mediciniskas tehnologijas, un dod atzinumus, veic profesionalas
izglitibas darbu. FS ietver septinu profesiju parstavjus — fizioterapeitus,
ergoterapeitus, tehniskos ortopédus, audiologopédus, uztura specialistus, makslas
terapeitus un optometristus (Arstniecibas likums, 45.!pants).

MT pacientu un klientu fiziskas vai psihiskas veselibas, socialo problému
risinaSanai vai prevencei, ka ari personibas izaugsmei izmanto uz makslas
ckspresiju balstitas intervences un refleksiju (Martinsone & Duhovska, 2021).
Makslas terapijas intervencu saistiba ar radoSo procesu un ta rezultatu
(Martinsone & Duhovska, 2021), kas atskir MT profesionalo darbibu gan no
citiem FS, gan citiem PS, iesp&jams, varétu ietekmét paspalidzibas atskiribas,
pieméram, MT dodot prieksroku radosam aktivitateém. Savukart MT piederiba PS
profesijam (Bortas¢enoks et al., 2019) potenciali varétu bat par iemeslu MT
paSpalidzibas atSkiribam, salidzinot ar citiem FS, pieméram, biezakai
psihologiska un profesionala atbalsta sanemsanai.

P&ttjuma mérkis bija izpetit MT PPS un to specifiku salidzinajuma ar citiem
PS un FS, atbildot uz trim p&tijuma jautajumiem: (1) ka MT noveérte PPS péc to
nozimiguma un Tstenojamibas salidzinajuma ar citiem PS un FS; (2) kadi ir MT
PPS nozimiguma un Tstenojamibas atskiribas raditaji un to specifika
salidzinajuma ar citiem PS un FS; (3) kada ir MT PPS nozimiguma, istenojamibas
un to mijiedarbibas raditaju specifika salidzinajuma ar citiem PS un FS,

Metodologija
Methodology

Instrumentarijs. Respondentu anket€Sana tika izmantots merinstruments
paspalidzibas izpétei, kas valideéts vispargja iedzivotaju populacija, -
Paspalidzibas stratégiju (PPS) aptauja (Martinsone et al., in press), ka ari
socialdemografiska aptauja.

PPS aptauja ietver 63 paspalidzibas aktivitates (PPA), 61 no tam strukturéta
skalas. Aptaujas struktiira — 14 PPS skalas (profesionala attistiba, kolégu atbalsts,
garigas religiskas prakses, personigas un profesionalas dzives balanss, garigas
nereligiskas prakses, veselibas uzvediba, rekreacijas pasakumi, socialais atbalsts,
riipes par savu labizjitu, laika planosana, iedvesmas smelSanas daba, psihologiska
un profesionala atbalsta sanemsana, biisana vienatn€ un klusuma un izklaide) un
divas atseviskas PPA (lasiSsana un radoSu aktivitasu veikSana (zim&Sana /
gleznosana, dziedasana, miizikas instrumenta spélésana, fotografésana, rokdarbu
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radiSana)) — izveidota, pamatojoties uz izzino$o un apstiprinoso faktoranalizi un
nosakot psihometriskos raditajus. Visas skalas, iznemot vienu, parada augstu
icks€jo saskanotibu (skalu nozimiguma, istenojamibas un to mijiedarbibas
raditajiem attiecigi o = [0,75; 0,87]; [0,71; 0,89]; [0,74; 0,91]), salidzinos$i zema
icksgja saskanotiba ir tikai izklaides skalai (attiecigi a = 0,48; 0,40; 0,41).

PPS aptauja respondenti sniedz visu 63 ietverto PPA pasnovért&jumu
atbilstosi divam instrukcijam, proti, novérte PPA nozimigumu (“Cik liela méra
Jis piekritat, ka nosaukta aktivitate / darbiba palidz sekmét Jiisu veselibu un
labizjiitu personigaja un / vai profesionalaja dzivé?”’) un to istenojamibu (“Cik
daudz laika (p&c savam iesp&jam / velmém / vajadzibam) Jus veltat nosauktajai
aktivitatei / darbibai p&d&jo divu ménesu laika?”), izmantojot Likerta skalu
(nozimibas raditaji tiek novertéti skala no vienas (“nemaz nepalidz / netiek
Izmantots”) Iidz ¢etram ballém (“palidz”), istenojamibas raditaji — skala no vienas
(“nemaz neveltu laiku / nekad”) lidz ¢etram ballem (“veltu tik daudz laika, cik
nepieciesams / loti biezi / regulari”)). Talaka apstrade atbilzu rezultati, kas ieguti
atbilstoSi nozimiguma vai 1stenojamibas instrukcijai, tieck apvienoti skalas, kas
atbilst 14 PPS, bet, reizinot katras PPA nozimiguma un Tstenojamibas raditajus un
rezultatus apvienojot skalas, tiek aprékinati PPS nozimiguma un Tstenojamibas
mijiedarbibas rezultati, kas atspogulo PPS integréta skatijuma un var biit robezas
no vienas lidz 16 ballem.

Socialdemografiska aptauja ietvera jautajumus par respondentu dzimumu,
vecumu, dzivesvietu, darba pieredzi (darba stazu gados) un sadarbibas pieredzi
multiprofesionala komanda.

Dalibnieki. Pétijuma izlas€ tika ieklauti respondenti, kuri bija noradijusi, ka
parstav kadu no PS vai FS profesijam, ka art stud€josie, kuri iegtst kvalifikaciju
kada no PS profesijam. Tika izslégti respondenti, kuri bija noradijusi, ka aptaujas
aizpildiSanas bridi dzivo arvalstis, vai bija snieguSi zinas, ka ir ieguvusi
kvalifikaciju kada no PS vai FS profesijam, bet nepraktize.

Petijuma izlasé (N = 289) tika parstaveti visu Cetru specializaciju makslas
terapeiti (n =73 (25 %)), citu profesiju PS (n = 159 (55 %), tostarp — psihoterapijas
specialisti (7 %), psihiatri (1 %), arsti psihoterapeiti (2 %), psihologi (21 %),
masas (1 %), socialie darbinieki (7 %) un PS, kuri savu profesiju nebija noradijusi,
(16 %)), ka art citu profesiju FS (n = 57 (20 %), tostarp — fizioterapeiti (8 %),
ergoterapeiti (6 %), tehniskie ortopeédi (2 %) un audiologopedi (2 %), uztura
specialisti (2 %).

278 (96 %) pétijuma dalibnieki bija sievietes, 11 (4 %) — viriesi.
Respondentu vecums bija no 19 lidz 71 gadam (M = 42,06; SD = 11,38). Lielaka
dala respondentu bija noradijusi, ka dzivo galvaspilséta vai tas apkartné (59 %),
mazak respondentu bija noradijusi, ka dzivo citas Latvijas valstspilsétas (15 %)
un citas pilsétas vai lauku teritorijas (26 %). Pec darba pieredzes, vairak aptauja
piedalijusies respondenti ar lielu (16 un vairak gadu) un vidgji lielu (4-15 gadu)
darba pieredzi (attiecigi 49 % un 37 %), mazak piedalijusies studéjosie bez darba
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pieredzes (5 %) un respondenti ar nelielu darba pieredzi (I1dz trim gadiem, 9 %).
165 (57 %) respondenti bija noradijusi, ka pilniba vai dalgji veic savu darbu
multiprofesionala komanda.

Procediira. AnketéSana tika veikta tieSsaiste laika no 2021. gada marta lidz
2022. gada janvarim, izvietojot aptauju vietn€ https://visidati.lv. Uzaicinajums
piedalities aptauja tika izplatits socialajos medijos, izsiitits dazadam
organizacijam un privatpersonam e-pasta komunikacija, ka ar izplatits sadarbiba
ar funkcionalo specialistu profesionalajam asociacijam $o organizaciju biedriem.
Piedaloties aptauja, respondenti sniedza informé&to piekriSanu par
konfidencialitati, anonimitati un datu drosibu atbilsto$i petijuma €tikas prasibam.

Rezultati
Results

Lai parbauditu PPS aptaujas skalu empiriska sadalijuma atbilstibu
normalsadalfjumam, tika veikts Sapiro — Vilka tests. Ta ka tika konstatéts, ka
pétijuma izlas€ nozimiguma, istenojamibas un mijiedarbibas raditaju rezultatu
sadalijums neatbilst normalsadalijumam (p < 0,001, iznemot kop&jos raditajus un
atseviskas skalas, piem., veselibas uzvedibu), talakaja datu analize tika izmantotas

neparametriskas statistikas metodes (sk. 1. tabula).

1.tabula. MT, citu PS un citu FS paSpalidzibas stratégiju nozimiguma, istenojamibas, to

atskiribas un mijiedarbibas raditaju rezultati (autoru veidots)

Table 1 Results of importance, attainability, their difference and interaction indicators of
MTs’, other PSs’ and other FSs’ self-care strategies (created by the authors)

Skala / Profesiju ~ Nozimigums Istenojamiba Mijiedarbiba T
aktivitate gr./krit.  Mdn (IQR)/U Mdn (IQR)/U  Mdn (IQR)/U
Profesionala MT 3,40 (2,80;3,80) 2,80 (2,00; 3,20) 8,80 (5,70; 12,00) | -5,484%**
attistiba PS 3,20 (2,60; 3,80) 2,80 (2,40; 3,40) 9,00 (6,40; 12,00) = -5,733%**
FS 3,00 (2,60; 3,80) 2,60 (1,80;3,00) 7,80 (4,80; 11,20) = -5,229%**
U (MT/PS) 5314,00 5219,00 5595,00
U (MT/FS) 1785,00 1768,00 1768,50
Kolegu MT 3,00 (2,40; 3,60) 2,40 (2,00;2,80) 6,80 (5,20; 9,90) -6,248%**
atbalsts PS 3,00 (2,40; 3,60) 2,20 (2,00;3,00) 7,20 (4,80; 10,00) = -7,413%**
FS 2,80 (2,00; 3,40) 2,20 (2,00;2,60) 6,60 (4,00; 9,20) -5,381%**
U (MT/PS) 5571,00 5655,50 5719,50
U (MT/FS) 1665,00 1907,00 1770,50
Garigas MT 2,00 (1,50; 3,25) 1,50 (1,00; 2,50) 4,25 (2,00; 7,25) -5,833%%*
religiskas PS 2,00 (1,50; 3,00) 1,50 (1,00;2,25) 3,50 (2,00; 6,63) -8,204%**
prakses FS 1,50 (1,00; 2,50) 1,25 (1,00;2,00) 1,75 (1,00; 5,50) -4,216%**
U (MT/PS) 5664,00 5636,00 5715,50
U (MT/FS) 1531,00%* 1596,00* 1497,50%
Personigds  MT 3,80 (3,20; 4,00) 3,00 (2,50; 3,20) 10,60 (8,80; 12,80) | -6,463%**
un prof. PS 3,80 (3,20; 4,00) 2,80 (2,40; 3,40) 10,80 (8,00; 12,20) = -9,473%**
dzives FS 3,60 (3,00;3,80) 2,60 (2,40;3,00) 9,00 (7,40; 11,20) = -6,216%**
bal U (MT/PS) 5760,50 5531,00 5488,50
alanss U (MT/FS) 1677,50 1508,00%* 1516,00%*

833



SOCIETY. INTEGRATION. EDUCATION
Proceedings of the International Scientific Conference. Volume |, May 27", 2022. 828-845

1.tabulas turpinajums

Skala / Profesiju Nozimigums Istenojamiba Mijiedarbiba T
aktivitite ~ gr./krit. Mdn (IQR)/U Mdn (IQR)/U  Mdn (IQR) /U
Garigas MT 2,75 (2,00; 3,50) 2,00 (1,75;2,63) 6,00 (4,50; 9,38) 6, 774%**
nereligiskas PS 2,50 (1,75;3,25) 2,00 (1,25;2,38) 5,25 (2,88: 7,75) -8,445%**
prakses FS 2,25(1,50; 3,25)  1,75(1,25;2,25) 4,25 (2,25; 7,00) -5,329%**
U (MT/PS) 4945 50 4821,00* 4831,00%
U (MT/FS) 1487,00** 1471,50** 1434,50%*
Veselibas MT 3,83(3,33;4,00) 2,67 (2,33;3,00) 10,00 (8,67; 11,83) | -7,307***
uzvediba PS 3,33(2,83:3,67) 2,83(2,33:3,17) 10,33 (8,00; 12,00) | -10,369%**
FS 3,67(3,33:3,83)  2,50(2,33;3,00) 9,33 (8,00; 10,67) | -6,521***
U (MT/PS) 5280,00 5316,00 5645,00
U (MT/FS) 1692,50 1867,00 1756,00
Rekreacijas MT 3,60 (3,00; 3,80) 2,20 (1,40; 2,70) 7,80 (4,60; 10,20) | -7,095%**
pasakumi PS 3,40 (3,00;3,80) 2,20 (1,60;2,60) 7,00 (4,80;9,60) | -10,617***
FS 3,40 (2,80; 3,80) 2,00 (1,60;2,40) 6,60 (4,80; 8,80) -6,367***
U (MT/PS) 5182,50 5761,50 5549,50
U (MT/FS) 1851,50 1971,00 1927,50
Socialais MT 3,50 (3,00; 3,88) 2,75 (2,50; 3,25) 10,00 (7,63; 12,13) | -6,060%**
atbalsts PS 3,50 (3,00; 4,00) 2,75 (2,50; 3,25) 10,00 (7,50; 12,00) | -8,915%**
FS 3,00 (3,50; 3,75)  2,75(2,25:3,00) 9,00 (7,25; 11,75) | -5,697***
U (MT/PS) 5577,50 5756,50 5575,00
U (MT/FS) 1905,50 1775,00 1805,50
Ripes par  MT 3,20 (2,70; 3,80) 2,40 (2,10; 3,00) 8,20 (6,10; 11,50) | -6,239%**
savu PS 3,00 (2,40; 3,60) 2,40 (2,00;3,00) 7,60 (5,20; 10,40) | -7,887***
labizjitu FS 2,80 (2,20; 3,40) 2,20 (1,80;2,60) 6,40 (4,80; 8,40) -5,802%**
U (MT/PS) 5149,00 5384,00 5198,50
U (MT/FS) 1586,50* 1513,50* 1496,00*
Laika MT 3,50 (3,25;3,88) 3,00 (2,50; 3,25) 10,25 (8,00; 13,00) | -6,584***
planojana  PS 3,25(2,75:4,00) 3,00 (2,25:3,25) 10,00 (7,00; 12,00) | -7,106%***
FS 3,25(2,75:3,75) 3,00 (2,50;3,00) 9,50 (8,25; 11,25) | -4,335%**
U (MT/PS) 5287,00 5680,50 5380,00
U (MT/FS) 1762,50 1939,00 1812,50
ledvesmas _ MT 3,00 (2,40;3,70) 2,20 (1,60;2,70) 7,40 (4,60; 10,10) | -7,030%**
smelsanas ~ PS 3,00 (2,40; 3,40) 2,20 (1,80;2,80) 7,20 (5,20; 9,80) -9,425%**
Jaba FS 2,20 (1,80;3,00) 1,60 (1,40;2,00) 4,20 (2,60; 6,00) -6,114%**
U (MT/PS) 5396,50 5419,00 5723,00
U (MT/FS) 1124,50%** 1158,00%** 1057,00%**
Psihologis- MT 2,75(2,25:3,50) 2,00 (1,25;2,50) 6,25 (3,00; 8,75) -6, 447***
kiunprof. PS 2,75(1,75;3,25) 2,00 (1,25;2,50) 5,50 (3,00; 8,38) -8,873***
atbalsta FS 1,75(1,00; 2,50)  1,25(1,00;1,50) 2,25 (1,00; 3,75) -5,078***
N U (MT/PS) 5079,00 5756,00 5518,50
sanemsana - (\j/Fs) 933,00%** 1042,50%** 861,50%**
Biisana MT 4,00 (3,00; 4,00) 3,00 (2,00;3,25) 10,50 (6,25; 12,00) | -5,215%*%
vienatnd un  PS 4,00 (3,00; 4,00) 3,00 (2,00;3,50) 9,00 (6,00; 14,00) = -7,508***
1lusuma FS 3,00 (2,50; 4,00) 2,50 (2,00;3,00) 7,50 (5,00; 12,00) | -4,320%**
U (MT/PS) 5699,00 5635,50 5598,50
U (MT/FS) 1627,00% 1652,00% 1554,00*
IzKlaide MT 2,00 (1,67;2,50) 1,67 (1,33;2,33) 4,67 (3,00; 6,00) -4,693***
PS 2,33(1,67;2,67) 2,00 (1,67;2,33) 5,00 (3,00; 7,00) -5, 545%**
FS 2,00(1,33;2,33) 2,00(1,33;,2,33)  4,33(2,33;5,33) -0,975
U (MT/PS) 5497,00 5053,50 5234,50
U (MT/FS) 1620,00% 2029,50 1809,00
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1.tabulas turpinajums

Skala / Profesiju ~ Nozimigums Istenojamiba Mijiedarbiba T
aktivitate gr./krit.  Mdn (IQR)/U Mdn (IQR)/U  Mdn (IQR) /U
Radosu MT 4,00 (3,00; 4.00) 3,00 (2,00;3,00) 9,00 (7,00; 12,00) | -6,602%**
aktivitisu  PS 4,00 (2,00;4,00) 2,00 (2,00;300) 8,00 (4,00;12,00) | -7,958%**
veikana FS 3,00 (2,00; 4,00) 2,00 (1,00; 2,00) 6,00 (2,00; 8,00) -4,864***
U (MT/PS) 4534,00%* 5129,00 4679,50%
U (MT/ES) 1051,00*** 1099,00*** 948,50***
LasiSana MT 4,00 (3,00; 4,00) 3,00 (2,00; 4,00) 9,00 (6,00; 16,00) | -4,831%**
PS 3,00 (3,00;4,00) 3,00 (2,00;4,00) 9,00 (6,00; 12,00)  -4,682%**
FS 3,00 (2,00; 4,00) 3,00 (2,00;3,00) 8,00 (4,00; 12,00) -2,287*
U (MT/PS) 5581,50 5348,50 5611,00
U (MT/FS) 1557 50%* 1785,50 1571,00*
Kopgjie MT 3,16 (2,84; 3,44) 2,48 (2,05,2,79) 8,37 (6,56; 10,14) | -7,425%**
rédita'lji PS 3,08 (2,73; 3,37) 2,40 (2,16; 2,70) 8,02 (6,55; 9,79) -10,750***
FS 2,92 (2,40; 3,13) 2,18 (1,94; 2,44) 6,92 (5,30; 8,19) -6,560***
U (MT/PS) 5117,50 5793,00 5526,00
U (MT/ES) 1286,00*** 1418,50** 1329,00***

Piezimes. N =289, n (MT) =73, n (PS) = 159, n (FS) = 57. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p <
0,001. Apzim&jumi: U — Manna — Vitnija kriterijs, T — Vilkoksona kritérijs (atSkiribas raditajs).

Lai atbild&tu uz pirmo pétijuma jautajumu, proti, ka MT noveérte PPS péc to
nozimiguma un istenojamibas salidzinajuma ar citiem PS un FS, tika analizéti
apraksto$as statistikas rezultati — PPS / PPA nozimiguma un istenojamibas
raditaju medianas (Mdn) un starpkvartilu amplittidas (IQR) (sk. 1. tabula).

MT visbiezak ka nozimigas (palidzosas) PPS / PPA bija novert&jusi
personigas un profesionalas dzives balansu, veselibas uzvedibu, rekreacijas
pasakumus, socialo atbalstu, laika plano$anu, biiSanu vienatné un klusuma, radoSu
aktivitasu veikSanu un lasisanu (Mdn, IQR — robezas starp trim un ¢etram ballem
(“dalgji palidz” un “palidz”) Likerta skala), ka arT profesionalo attistibu, kolégu
atbalstu, riipes par savu labizjiitu un iedvesmas smelSanos daba (Mdn — starp
“dalgji palidz” un “palidz”). Visretak ka nozimigas bija novértétas garigas
religiskas prakses un izklaide (Mdn — starp vienu un divam ballém (“nemaz
nepalidz / netiek izmantots” un “nedaudz palidz”)).

MT ka biezi 1stenotas (t.i., biezi izmantotas p&déjo divu ménesu laika) PPS /
PPA bija novért&jusi personigas un profesionalas dzives balansu, laika planosanu,
btsanu vienatné un klusuma, radosSu aktivitasu veikSanu un lasiSsanu (Mdn atbilst
noveértéjumam “veltu gana daudz laika / biezi”, IQR — robezas no divam lidz
cetram ballem (“nedaudz veltu laiku / reti” un “veltu tik daudz laika, cik
nepiecieSams / loti biezi / regulari”)). Ka visretak Tstenotas MT bija novert&jusi
garigas religiskas un nereligiskas prakses, psihologiska un profesionala atbalsta
sanemsanu un izklaidi (Mdn — starp “nemaz neveltu laiku / nekad” un “nedaudz
veltu laiku / reti).

PS visbiezak ka nozimigas PPS / PPA bija noveért&jusi personigas un
profesionalas dzives balansu, rekreacijas pasakumus, socialo atbalstu, biiSanu
vienatné un klusuma, ka ar7 lasiSanu (Mdn un IQR — starp “dalgji palidz” un
“palidz”). Tapat PS bieZi bija noveértéjusi ka nozimigu profesionalo attistibu,
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kolégu atbalstu, veselibas uzvedibu, riipes par savu labizjitu, laika planosanu,
iedvesmas smelSanos daba un radoSu aktivitaSu veikSanu (Mdn atbilst
noveértejumam “dal&ji palidz”, IQR — starp “nedaudz palidz” un “palidz”).
Visretak ka nozimigas bija noveértétas garigas religiskas prakses (Mdn atbilst
noverte§jumam “nedaudz palidz”).

PS ka biezi 1stenotas PPS / PPA bija novért&jusi laika plano$anu, buSanu
vienatn€ un klusuma, un lasisanu (Mdn atbilst novérteéjumam “veltu gana daudz
laika / biezi”, IQR — robezas starp “nedaudz veltu laiku / reti” un “veltu tik daudz
laika, cik nepiecieSams / loti biezi / regulari”). Ka visretak istenotas bija
novertétas garigas religiskas prakses, garigas nereligiskas prakses, psihologiska
un profesionala atbalsta sanemsana un izklaide (Mdn — starp “nemaz neveltu laiku
/ nekad” un “nedaudz veltu laiku / reti”).

FS visbiezak ka nozimigus bija novert€jusi personigas un profesionalas
dzives balansu, veselibas uzvedibu un socialo atbalstu (Mdn un IQR — starp “dalgji
palidz” un “palidz”), ka ar1 profesionalo attistibu, rekreacijas pasakumus, laika
planoSanu un btiSanu vienatné un klusuma, ka art radosu aktivitaSu veikSanu un
lastsanu (Mdn — starp “dal&ji palidz” un “palidz”, IQR — starp “nedaudz palidz”
un “palidz”). Visretak ka nozimigas novertétas garigas religiskas prakses un
izklaide (Mdn — starp “nemaz nepalidz / netiek izmantots” un “nedaudz palidz”).

FS ka biezi 1stenotas PPS / PPA bija novért&jusi laika planosanu un lasiSanu
(Mdn atbilst novertéjumam “veltu gana daudz laika / biezi’”). Ka visretak Tstenotas
FS bija novertgjusi garigas religiskas un nereligiskas prakses, rekreacijas
pasakumus, iedvesmas smelSanos daba, psihologiska un profesionala atbalsta
sanemsanu, izklaidi un radosu aktivitasu veik$anu (Mdn — starp “nemaz neveltu
laiku / nekad” un “nedaudz veltu laiku / reti”).

Lai atbildétu uz otro p&tijuma jautajumu, proti, kadi ir MT PPS nozimiguma
un Tstenojamibas atskiribas raditaji un to specifika salidzinajuma ar citiem PS un
FS, tika analizéti Vilkoksona zimju rangu testa (T) un aprakstosas statistikas
rezultati (sk. 1. tabula).

Rezultati paradija statistiski nozimigas nozimiguma un Tistenojamibas
atSkiribas visas PPS / PPA, ka ar1 kopgjos raditajos gan MT (T = [-7,425; -4,693];
p < 0,001) un citiem PS (T = [-10,617; -4,682]; p < 0,001), gan, iznemot vienu
PPS, —ari citiem FS (T = [-5,802; -4,216]; p < 0,001, vienai aktivitatei — p < 0,05).
Péc medianu rezultatiem, visos gadijumos tika konstatéti augstaki nozimiguma
raditaji. Statistiski nozimigas atSkiribas neuzradija vienigi citu FS rezultati
izklaidei (T =-0,975, p = 0,329).

Lai atbildétu uz treSo pétijuma jautajumu, proti, kada ir MT PPS
nozimiguma, istenojamibas un to mijiedarbibas raditaju specifika salidzinajuma
ar citiem PS un FS, tika analizéti Manna — Vitnija testa (U) un aprakstosas
statistikas rezultati (Sk. 1. tabula).

Salidzinot MT un citu PS rezultatus, statistiski nozimigas atSkiribas
nozimiguma un mijiedarbibas raditajos tika konstat€tas radoSu aktivitaSu
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veikSanai (attiecigi U = 4534,00, p < 0,01 un U = 4679,50, p < 0,05), bet garigas
nereligiskas prakses uzradija atskiribas istenojamibas un mijiedarbibas raditajos
(attiectgi U = 4821,00, p < 0,05 un U =4831,00, p < 0,05), visos gadijumos MT
rezultati bija augstaki.

Salidzinot MT un citu FS rezultatus, vairakam PPS / PPA tika konstattas
statistiski nozimigas atSkiribas tikai nozZzimiguma raditajos (izklaide (U = 1620,00;
p < 0,05)), nozZzimiguma un mijiedarbibas raditajos (lasisana (U = 1557,50; p <
0,01 un U = 1571,00; p < 0,05)) vai istenojamibas un mijiedarbibas raditajos
(personigas un profesionalas dzives balanss (U = 1508,00; p < 0,01 un U =
1516,00; p <0,01).

Statistiski nozimigas atSkiribas visos trijos raditajos tika konstatetas tadas
PPS / PPA ka personigas un profesionalas dzives balanss, garigas nereligiskas
prakses, iedvesmas smelSanas daba, psihologiska un profesionala atbalsta
sanemS$ana un radoSu aktivitasu veiksana (attiecigi U = [933,00; 1627,00], p <
0,05; U =[1042,50; 1652,00], p < 0,05; U = [861,50; 1554,00], p < 0,05), ka ari
kopgjos raditajos (U = 1286,00, p < 0,001; U = 1418,50, p < 0,01; U = 1329,00,
p < 0,001). Medianu analize paradija, ka min&tajas PPS / PPA, ka arT kopgjos
raditajos MT rezultati bija augstaki, salidzinot ar FS.

Diskusija
Discussion

Rezultati liecina, ka MT pieskir nozimigumu daudz PPS / PPA (biezi ka
nozimigas novertétas desmit no 14 PPS un abas atseviskas PPA), tomér ka biezi
stenotas noverte ievérojami mazak PPS / PPA (tikai trs no 14 PPS un abas
atseviskas PPA). NeatbilstoS§i PPS nozimiguma pasnovert€§jumam, respektivi,
zemak, tick novertéta profesionala attistiba, kolégu atbalsts, veselibas uzvediba,
rekreacijas pasakumi, socialais atbalsts, riipes par savu labizjttu un iedvesmas
smelSanas daba. Var secinat, ka 1stenojamibas aspekta PPS loks biitiski saSaurinas
un paspalidzibas ka resursa daudzveidiba prakse netiek pilnvertigi izmantota.

Vienlaikus janem veéra iesp&jama Covid-19 pandémijas ietekme uz
profesionalu paspalidzibu. P&tijumos noveérota tendence, ka pandémijas iespaida,
ipaSi majsédes apstaklos, paspalidziba tikusi samazinata un orientéta uz
pamatvajadzibu apmierinaSanu (Martinez et al., 2021).

Petijuma gaita identificétas PPS, kuras M T novérté ka nozimigas un ar1 biezi
isteno, — personigas un profesionalas dzives balanss, laika planoSana un btSana
vienatn€ un klusuma — liela méra sasaucas ar citu pétijumu rezultatiem. Novérots,
ka stresa un izdegSanas risku mazinasana palidzosajas profesijas efektivas var bt
aktivitates, kas saistitas ar personigas un profesionalas dzives balansu (piem.,
Dorociak, Rupert, Bryant, & Zahniser, 2017; Moore & Wilhelm, 2018) un laika
planosana (piem., Bundzena et al., 2021). Teoré&tiskie p&tijumi apstiprina biisanas
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vienatn€ un klusuma terapeitisko ietekmi un nozimi cilvéka izaugsmei (Naor &
Mayseless, 2020; Valle, 2019).

Visretak MT ka nozimigas noverté garigas religiskas prakses un izklaidi,
savukart visretak praktizé garigas religiskas un nereligiskas prakses, izklaidi un,
ko 1pasi svarigi akcentét MT profesijas konteksta, — psihologiska un profesionala
atbalsta sanemSanu.

Latvija veiktie p&tijumi Covid-19 pandémijas laika liecina, ka iedzivotaji reti
praktiz€ garigas prakses un meditaciju (Paics et al., 2021), baznicas un draudzes
atbalstu, lugSanas un citas religiskas prakses (Rancans et al., 2021), tomér,
iespgjams, Covid-19 pandémijas laika dievkalpojumu apmeklé$anu negativi
ietekm&jusi pulcéSanas ierobezojumi epidemiologisko risku mazinasanai. Nemot
veéra pétijuma konstatéto saistibu starp psihologiskas noturibas, neatlaidibas un
emociju regulacijas prasmju visparéjiem raditajiem un pozitivu garigas prakses
ietekmes novértejumu (Pai¢s et al., 2021), garigas prakses, iesp&jams, biitu
veicinama stratégija. P&tijumi citviet pasaulé akcenté gariguma Tpasu nozimi tiesi
pand€mijas situacija (Castaneda & Hernandez-Cervantes, 2020).

Izklaide PPS aptaujas konteksta tiek izprasta sam@ra Sauri un ietver tris
aktivitates — filmu / serialu / programmu skatiSanos, video sp€lu spéleésanu un
galda spélu sp€léSanu. Zemie izklaides nozimiguma un istenojamibas rezultati,
kas ieguti Saja petijuma, ieverojami atskiras no ieprieks veikta petijuma, kura TV,
serialu, filmu u.tml. skatiSanas Latvijas vispar€ja iedzivotaju populacija atziméeta
ka biezi izmantota un subjektivi palidzoSa pandémijas laika, 1pasi jaunieSu, darbu
zaudg€juso un pensionaru grupa (Rancans et al., 2021).

Neviennozimigi vertgjami rezultati attieciba uz psihologiska un profesionala
atbalsta sanemsSanu, PPS, kas ietver psihologiskas palidzibas pakalpojumu
izmantoSanu (psihoterapeits, psihologs, makslas terapeits U.C.), piedaliSanos
atbalsta grupas, superviziju / parraudzibas apmekléSanu un dienasgramatas
rakstiSanu. Zema nozimiguma pieskirSana un reta minétas PPS praktizéSana ir
pretruna ne vien ar MT ka psihologiskas palidzibas sniedz&ja profesijas specifiku,
bet arT ar normativajiem aktiem, kas nosaka obligatu prasibu makslas terapeitam
veikt regularu savas prakses superviziju (Zalu valsts agentira, n.d.). Zemie
nozimiguma rezultati varétu liecinat par profesionalu nepietiekamu izpratni par
§1s PPS 1paSo nozimi palidzos$ajas profesijas gan personigaja, gan profesionalaja
konteksta, savukart zemie Tstenojamibas rezultati dalgji var&tu izrietét no
nepietickama nozimiguma pieskirSanas $ai strat€gijai, tacu, iesp&jams, saistiti arl
ar pakalpojumu pieejamibas samazinaSanos Covid-19 pandémijas ietekmé.
Jaatzim¢, ka lidzigi rezultati ieghti ari iepriek$ veiktos pé&tijumos Covid-19
pand€mijas situacija gan vispargja iedzivotaju populacija (Rancans et al., 2021),
gan MT un citiem PS (Ozola, Martinsone, Perepjolkina, Lace, & Liepina, 2021).

Var secinat, ka paSa uzmaniba pieveérSama psihologiska un profesionala
atbalsta sanemS$anas aktualiz€Sanai gan makslas terapeitu talakizglitiba, gan
profesijas apguvé augstakaja izglitiba, praktizéjoso profesionalu un studgjoso
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izglitoSana akcentgjot psihologiska un profesionala atbalsta aspektus. P&tijumi
parada, ka veselibas apriipé un psihologiskas palidzibas sniedz&ju profesijas
labizjiitas risku mazinasana efektivas var biit izglitojoSas programmas (Hricova,
Nezkusilova, & Raczova, 2020; Mache, Bernburg, Baresi, & Groneberg, 2016),
makslas terapeitiem — arT maksla balstita supervizija (Gavron & Orkibi, 2021),
turklat proaktiva paspalidziba ir efektivaka, salidzinot ar reaktivu (Rupert &
Dorociak, 2019; Wong & White, 2021).

Analizgjot kop€jos PPS raditajus un nosaciti interpretéjot nozimiguma un
istenojamibas raditaju rezultatus saskana ar Likerta skalu ka augstus (3—4 balles),
videji augstus (2-3 balles) vai zemus (1-2 balles), var secinat, ka MT
pasSpalidzibas strat€giju nozimiguma raditaji ir augsti, bet istenojamibas raditaji —
vidgji augsti. Lidzigi, arT PS paspalidzibas strat€giju raditaji ir attiecigi augsti un
videji augsti, savukart FS abi raditaji ir videji augsti.

P&tijuma rezultati uzrada statistiski nozimigas nozimiguma un istenojamibas
atSkiribas visas makslas terapeitu paspalidzibas stratégijas, atseviskajas
aktivitat€s un kop€jos raditajos. Augstaki nozimiguma raditdji, salidzinot ar
Istenojamibas raditajiem, iesp&jams, liecina par tendenci, ka MT nepietiekami
biezi praktiz€ aktivitates, kuras uzskata par palidzosam. Vienlaikus jaatzist, ka
konstatgetas atsSkiribas nav specifiska MT iezime, jo lidziga tendence pétijuma tika
noverota ar1 citiem PS un FS un turklat sasaucas ar pétijumu rezultatiem citas
profesionalu grupas, piem., supervizoriem (Lace & Martinsone, in press) un
pedagogiem (Liepina & Martinsone, in press).

Rezultati parada, ka MT un citi PS paSpalidzibas strat€gijas noverte loti
lidzigi gan pec to nozimiguma, gan istenojamibas, Kas sasaucas ar rezultatiem
ieprieksS veikta pétijuma, kura salidzinats gan makslas terapeitu, gan psihologu
PPS pasnoveértéjums salidzinajuma ar citiem PS (Ozola et al., 2021). Savukart
starp MT un citiem FS PPS atskiribas ir ievérojami lielakas. Novéroto tendencu
padzilinata izp&te, noskaidrojot to iemeslus, biitu talako petijumu perspektiva.

Turpmakos pétijumos nepiecieSams noskaidrot arT paSpalidzibas atSkiribas
dazadas vecuma grupas un dazados profesionalas dzives posmos. Ka liecina
pétijumi (piem., Dorociak, Rupert, & Zahniser, 2017), profesionalu paspalidziba
palidzosajas profesijas ievérojami atskiras karjeras laika.

Paspalidzibas izpéte palidzosajas profesijas var sniegt biitisku ieguldijumu,
lai mazinatu gan Covid-19 pandémijas negativo ietekmi uz profesionalu psihisko
veselibu un labizjutu, gan arT §is ietekmes Sekas — pakalpojumu kvalitates
pazeminaSanas vai ierobezotas pieejamibas risku un ar to saistito apdraudéjumu
iedzivotaju psihiskajai veselibai (WHO, 2021). Jau Sobrid iegiitie rezultati,
sasaucoties ar pétijumu rezultatiem citviet pasaulé, pamato nepiecieSamibu
stiprinat makslas terapeitu paSpalidzibas sp&ju un aktualiz€t paSpalidzibas
praktizésanu, Ipasu uzmanibu pievérSot psihologiska un profesionala atbalsta
sanemsanai. Domajams, ka stratégijas, kuras tika biezak novertétas ka nozimigas
un biezak praktizetas, proti, personigas un profesionalas dzives balanss, laika
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planoSana un bisana vienatné un klusuma, potenciali varétu but salidzinosi
efektivakas makslas terapeitu labizjiitas veicinaSana un tad¢jadi biitu
aktualiz€jamas makslas terapeitu izglitibas programmas, supervizija, izglitojosas
vai terapeitiskas izstradn€s, tomer v&l pétama $o strat€giju prognostiska ietekme
uz psihologisko noturibu, stresa samazinajumu vai citiem faktoriem. Tapat
vElama bitu iesp&jamo iemeslu izpéte attieciba uz salidzino$i zemajiem
raditajiem strat€gijas, kuras identificétas ka palidzosas citos p&tfjumos.

Ka viena no pétijuma stiprajam pusém akcent&jama validéta merinstrumenta,
Paspalidzibas stratégiju aptaujas (Martinsone et al., in press), izmantoSana
respondentu anketéSana. Merinstrumenta atbilstiba psihometrikas zinatné
pienemtajiem krit€rijiem pamato p&tijuma rezultatu ticamibu.

Vienlaikus janem véra pétijjuma ierobezojumi, kas saistiti ar izlasi, proti,
nelielais respondentu skaits profesiju grupas un no ta izrieto$as ierobezotas
iespejas veikt PPS atSkiribu izp€ti dazada vecuma un darba pieredzes grupas.

Veiktais pétijums sniedz perspektivu turpmakas paspalidzibas izpétes
virzieniem palidzosSajas profesijas, tostarp makslas terapeitu paspalidzibas izpé€tei.
[egitie rezultati izmantojami topoSo profesionalu izglitiba un talakizglitiba
palidzosSajas profesijas.

Secinajumi
Conclusions

P&tTjuma mérkis — izp&tit makslas terapeitu paspalidzibas stratégijas un to
specifiku salidzinajuma ar citiem psihologiskas palidzibas sniedz&jiem un
funkcionalajiem specialistiem — ir sasniegts.

Var secinat, ka makslas terapeiti paspalidzibu noverte ka nozimigu un lielu
dalu paspalidzibas stratégiju un aktivitasu praktiz€. Makslas terapeiti pieskir
augstu nozimigumu daudzveidigam stratégijam, kas iezZim& lidzigu tendenci
makslas terapeitiem ar citiem psihologiskas palidzibas sniedzgjiem, atskiriba no
citiem funkcionalajiem specialistiem, kuri augstu nozimigumu pieskir nelielam
skaitam paspalidzibas strategiju.

Var secinat, ka ne visas stratégijas, kuras makslas terapeiti noverté ka
nozimigas, tiek arT biezi istenotas. P&tijums parada, ka makslas terapeitu
paSpalidzibas praktiz€Sana tikai dal€ji atbilst tas nozimiguma paSnovertejumam,
proti, dala aktivitaSu tiek praktiz&tas ievérojami retak. Vienlaikus jaatzist, ka
minéta tendence nav specifiska makslas terapeitiem, bet novérojama ari citiem
psihologiskas palidzibas sniedz&jiem un funkcionalajiem specialistiem.

Salidzinajuma ar citiem funkcionalajiem specialistiem makslas terapeiti
biezak noverte ka nozimigas un biezak praktizé vairakas paspalidzibas strateégijas
un aktivitates —garigas religiskas un nereligiskas prakses, riipes par savu labizjiitu,
iedvesmas smelSanos daba, psihologiska un profesionala atbalsta sanemsanu,
biisanu vienatn€ un klusuma un radosSu aktivitasu veikSanu.

840



Ozola & Martinsone, 2022. Makslas terapeitu paspalidzibas stratégiju specifika

Makslas terapeitiem un citiem psihologiskas palidzibas sniedz&jiem biitiskas
atSkiribas paSpalidzibas nozimiguma un Tstenojamibas paSnovértéjuma nav
noverotas.

Pétijums parada, ka makslas terapeitu paspalidzibas stratégijas raksturo
vairak lidzigu tendencu ar citiem psihologiskas palidzibas sniedzgjiem neka
citiem funkcionalajiem specialistiem. ldentificéto tendencu padzilinata izpéte
veicama turpmakos pétijumos.

Summary

With the increased hazards to the health and well-being of professionals in
the helping professions as a result of the Covid-19 pandemic, self-care is one of
the resources available to strengthen mental health and promote psychological
resilience. The situation of uncertainty and change in health care, psychological
and professional support services and society as a whole raises the need for
theoretically grounded solutions to promote self-care in the helping professions
including arts therapists.

The aim of the study was to explore arts therapists’ self-care strategies and
their specifics compared with those of other psychological help providers and
functional specialists.

Self-care refers to taking the action to preserve or improve one’s own health
and well-being, in particular during periods of stress. Self-care activities may
differ in terms of their importance and attainability.

The results of the study revealed that arts therapists value self-care as
important and practice a high proportion of self-care activities and strategies.
However, arts therapists’ self-care practices only partially correspond to their self-
assessed importance as most activities are practiced much less frequently. This
trend is not specific to arts therapists but was also observed among other
psychological help providers and functional specialists.

In general, arts therapists’ self-care strategies share more similarities with
other psychological help providers than with other functional specialists.

The study provides a perspective for further research on self-care in the
helping professions including self-care among arts therapists. The results can be
used in the education of future professionals and the professional development in
the helping professions.
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