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GATAVIBA STUDIJAM UN TO IETEKMEJOSIE FAKTORI
Preparedness for Studies and their most Influencing Factors

Linda Alondere
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza

Abstract. With the changes in the quality of education requirements and the study
opportunities, it is essential to find out how youth’s readiness to study develops, and what are
its’ contributing factors. The aim is to clarify the explanation of the definition , readiness”.
Analyzing literature, it is concluded that in many respects readiness for concrete studies is
dependent on the youth’s motives and motivation, major and minor needs, system of values,
socially financial circumstances, individual characters, temperament, individually-
psychological characteristics, physical and physiological growth, on the state’s policy in the
fields of education, youth, and jurisprudence, as well as on youth's attitudes to society and
themselves.
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Ievads
Introduction

Pareja no tradicionalas sabiedribas un modernizeétu jeb liberalu, nemot
veéra globalizaciju, internacionalizaciju, polikultiiras procesu paplasinasanos,
informacijas bumu, ekologisko un humanitaro krizi, ir faktors ar kuru jarékinas
aplikojot izglitibas problémas (Alijevs, 2005). Analiz€ot jaunieSu
vertiborientaciju piecas dimensijas — karjera un darbs, gimene, neatkariba un
individualitate, lidzdaliba modernaja sabiedriba, cilvécigums un tolerance,
noskaidrots, ka visizteiktaka jaunieSu vertiborientaciju dimensija ir karjera un
darbs. Tas liecina, ka jaunieSiem ir svarigi iegiit labu profesiju, interesantu un
labi atalgotu darbu, kas lautu nopelnit un veidot karjeru. (Jaunatnes politikas
pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam). Lidz pat Sodienai aktuala ir jaunieSa
profesionalas orientacijas izpéete, ko var traktét ka veidu palidz&t pasSnoteicoSiem
cilvékiem. Pirmas profesionalas orientacijas izp€tes laboratorijas tika atveértas
1903.gada Strastbara (Francija) un 1908. gada Bostona (ASV). So laboratoriju
atverSanas iemesls bija valstu riipnieciska attistiba, iedzivotaju migracija no
laukiem uz pilsétam, darba atraSanas probléma, piemérota personala atlases
nepiecieSamiba (IIpaxxuukoB, 2008). Iepriek§ minétie faktori galvenokart ir
socialekonomiska rakstura, kas Sobrid nav zaud&usi savu aktualitati.
Pedagogiskas prakses laika darba autore novérojusi, ka dala vidusskolnieku Tsti
vel neapzinas savas profesionalas darbibas sféru un nereti paklaujas ,bara”
instinktam, izvélas studijas ,,top” profesijas (neapzinoties savas patiesas fiziskas,
psihologiskas u.c. sp&jas) vai stud¢ tajas studiju programmas, kuras nav liela
iestajkonkursa. Diemzegl tiesi Sie jaunieSi galvenokart ir tie, kuri studijas partrauc
diezgan atri, jo apzinas, ka ta nav vipa vieta un papildina mazkvalific€ta
darbaspeka vai bezdarbnieku rindas. Saja sakara raksta autore vélas akcentéet, ka
loti butiski ir noskaidrot ne tikai jauna specialista gatavibu integréties darba
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tirgll péc kvalifikacijas iegiiSanas, bet tik pat svarigi ir noteikt jaunieSa gatavibu
studiju uzsakSanai izveletaja profesija. Latvijas meroga nav veikti petijumi par
jaunieSu gatavibas un/vai vajadzibu izvert§jumu, kas lautu izzinat galvenos
studiju programmas izvéles principus un jaunieSu aktualas problémas. Raksta
meérkis ir veikt teor@tisku gatavibas jeédziena analizi, saistiba ar jaunieSu
vecumposmu un profesijas izveli.

Jaunietis un profesionalas darbibas izvéle
The Youth and Professional Activities Choice

Profesiju izvéles teorijas un prakses jautajumi, kurus var skatit dazados
aspektos, vienmér ir saistiti ar profesijas prestizu. Ar terminu ‘“profesijas
prestizs” saprotot individa subjektivu attieksmi pret to vai citu profesiju no §i
profesijas pievilciguma viedokla (Vilcins, 1968). Profesijas izvéle atkariga ari
no cilveka socialo vertibu orientacijas. Ja cilvékam galvenais ir prestiZs
sabiedriba, tad vins izvélas to profesiju, kas tagad ir “mode”, tatad sabiedribas
prestiza profesiju. Citi profesiju izvélas péc kriteérija — vai ar tas palidzibu varésu
sevi nodros$inat. Tacu virkne cilvéku profesiju izvelas tapéc, ka vinam ta interese
(Unpun, 2000).

Sobrid Latvija ir 17 valsts un 16 juridisko personu dibinatas augstskolas,
17 wvalsts un astopas juridisko personu dibinatas koledzas un tris arvalstu
augstskolu filiales (Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2013.gada), kuras
sagatavo miusdienu darba tirgus prasibam atbilstoSus jaunos specialistus péc
vid€jas vai profesionalas videjas izglitibas iegtiSanas. Tie galvenokart ir jauniesi,
kuri ir savas personiskds un socialas identitates mekl€jumos. Atbilstosi
Jaunatnes likuma (2009) noteiktajam jauniesi ir personas vecuma no 13 lidz 25
gadiem, savukart Balta gramata tiek atzZiméts, ka sakara ar parmainam socialaja
vide, individualaja un sabiedribas uzvediba, gimenes attiecibas un darba tirgii ir
izmainijusies jaunatnes dzives sociologiskie, ekonomiskie un kultiiras aspekti.
Pirmkart, jaunibas posms ieilgst. Demografi nonaku$i pie secinajuma, ka
ekonomisko un socialas kultiiras faktoru ietekm€ jauniesi arvien vélak sasniedz
dazadus dzives atskaites punktus — pieméram, izglitibas pabeigSana, darba
uzsaksSana, gimenes dibinaSana un veidoSana utt.. Otrkart, tick novérota
tendence parklaties dazadam dzives lomam — pieméram, vienlaikus bt
studentam un veikt gimenes pienakumus, stradat, meklét darbu u.c. Tas vairak
izskaidrojams ar to, ka nav droSu garantiju (pieméram, nodrosinajums ar darbu,
socialais nodroSinajums) ka tas bija agrak. TreSkart, personiska izve€le kliist
arvien individualizétaka — nav vairs standartizéta gimenes veido$ana, laulibas un
profesijas izvéle (Balta gramata). Apvienoto Naciju organizacija (ANO) jaunieti
defin€ ka cilvéku vecumposma no 15 — 24 gadiem. UNESCO izprot, ka jauniesi
ir heterogéna grupa, kura ir nemitiga attistiba un pieredze ,,blit jaunam” mainas
regiona un valsts ietvaros. (UNESCO: Acting with and for Youth). 2008.gada
jaunieSu vecumposma no 13 — 25 gadiem bija 19,2% no kop€ja Latvijas
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iedzivotaju skaita jeb 436296 personas. AtbilstoSi Centralas statistikas
parvaldes datiem pastavigo iedzivotaju skaits Latvija Iidz 2018.gadam
samazinasies par 5,6% un Iidz 2030.gadam par 10,7%. Demografiska prognoze
pesimistiskaja  varianta paredz iedzivotaju skaita samazinaSanos lidz
2018.gadam par 9,8% un 2030.gada par 18,7% (Jaunatnes politikas
pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam). Nemot véra demografisko datu negativas
tendences jau ilgaku laiku dzirdama fraze ,,demografiska bedre”, kas jebkurai
izglitibas iestadei, kura v€las pastavét, lieck pardomat stud@oSo piesaistes
mehanismus, vienlaikus neaizmirstot par izglitibas kvalitati un jaunu tehnologiju
un metodologiju ievieSanas nepiecieSamibu studiju procesa. Atbilstosi
Augstskolu likuma 3.pantam (1995) augstskolas ir augstakas izglitibas un
zindtnes institiicijas, kas isteno akadéemiskas un profesionalas studiju
programmas, ka ari nodarbojas ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko
jaunradi. Humanitaras izglitibas Eiropas modeli izglitibu var traktét ka
personibas izveidoSanas procesu, pateicoties audzinasanai un paSaudzinaSanai.
Tada veida tiek ieskicets pilnibu sasnieguSas un harmoniski attistitas personibas
tels. Cilveéka esamibas un vina veidoSanas izpratnes probléma miizigi ir bijusi
saistita ar cilvéka izglitoSanas probléemam. Izzino$o sp€ju pilnvertiga realizacija
nav iesp&jama bez paSas personibas aktivas lidzdalibas, jo tikai darbojoties ta
sevi piesaka ka cilvéku universuma pamatu (Alijevs, 2005).

Gatavibas jedziens
Preparedness Concept

Augstskolu istenotas studiju programmas iedalamas tematiskajas grupas:
izglitiba; humanitaras zinatnes un maksla; socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas;  dabaszinatnes, matematika un informacijas  tehnologijas;
inZenierzinatnes, razosana un biivnieciba; lauksaimnieciba; veselibas apriipe un
sociala labklajiba un pakalpojumi (Augstskolu likums, 1995). Katrai ieprieks
minétajai studiju programmas tematiskajai grupai ir noteikti kriteriji un/vai
prasibas studiju uzsakSanai. Iepazistoties ar augstakas izglitibas iestazu
uznemsSanas noteikumiem, redzams, ka pamata ir prasibas péc noteiktam
zinasanam, kuras var izmérit izmantojot ballu (ciparu) sistému. Raksta autore
velas akcentét, ka ne tikai reflektanta atestata atspogulotie vert€§jumi un
iestajparbaudijumos iegitie rezultati nosaka jauniesa spéju ieklauties konkrétaja
studiju virziena. Bitiskas ir ari jaunieSa individualpsihologiskas ipaSibas,
motivacija, vajadzibas, finansialas iesp&jas u.c. faktori.

Ja students izprot, kadu profesiju vin$ ir i1zv€lgjies apgiit, un izprot tas
nozimigumu sabiedriba un tas attistibas nodrosinasana, tad ari studiju process
noris krietni vieglak (bopnosckas, Pean, 2004.). Studijas ir macibas augstakaja
vai vidgja izglitibas iestadé ar lielu patstaviga, izzinas un pétniecibas darba
Ipatsvaru, ar nopietnu iedzilinaSanos problémas (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica, 167.Ipp.). Studiju process miisdienu augstakaja izglitiba
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tieck realizéts ka organizatorisko, pedagogisko, izglititbas un individualo
pasakumu sist€ma, kuras merkis ir izglitibas satura istenosSana atbilstoSi valsts
noteiktiem standartiem. Jaatceras, ka nodarbibu, patstavigo darbu izpildes un
rezultatu efektivitate atkariga ne tikai no darba organizacijas un nodroSinajuma,
bet arT no sistematiskas kontroles un atgriezeniskas saites nodroSinasanas
(Komapckas, Typnak & Typnak, 2008). StudéSana vislabak notiek, ja students
pats ir atklajgja loma. ST pieeja nav nekas jauns, tas saknes meklgjamas jau
Sokrata metodés un Platona tic&juma, ka zinasanas ir iedzimtas. So t&zi attistijis
K. Rodzers, stradajot ar paSvirzitu terapiju, ka katram cilvékam piemit dabiska
sp€ja macities. Tacu sp&jas attistas tikai labveliga vidé. Zinatnieks norada, ka
“sp&jas un velme macities, atklasme, zinaSanu un pieredzes palielinaSana ir
istenojama tikai piemerotos apstaklos” vienlaikus ar1 atzim&jot “parsteidzosi, ka
to nav samazinajusi skolas maciSanas sist€éma”. Iemesls tam ir ieprieks€ja
nelabvéliga pieredze, jo maciSanas vienmeér ietver zinamu daudzumu sapju, un
jebkuras sapes ir saistitas ar pasu maciSanas procesu vai pardzivojumiem, kas
saistas ar iepriek§€jo macisanos (Birzina, 2005). K.RodZers uzskata, ka agrak
macibu/studiju procesa galvenais bija iemacit pec iesp&jas vairak faktu, tagad
pasaule ir mainijusies, un cilvékam ir japielagojas mainigajai pasaulei (Xbemn &
3urnep, 2005).

Cilveka gataviba jebkurai ricibai/darbibai ir aktuala misdienu probléma
pedagogiskaja psihologija (piem., E.P. Iljins (Mreun E.I1) A.V. Petrovskis
(Ilemposckuii A.B.) u.c.). Miisdienu zinatnieki gatavibu ricibai/darbibai definé
ka: 1) personibas kvalitati, 2) personas stavokli pirms ricibas/darbibas,
3) noteiktas sp€&jas (I"aticuna, 2004).

Zinatniskaja literatlira nav viennozimiga skaidrojuma un pieejas gatavibas
jédzienam. Pirmais, kas veica gatavibas limenu visparinajumus un sist€émisku
analizi, bija krievu zinatnieks K.Platonovs (I/lramonos K.K.). P&c vina
izstradatas pesonibas struktiiras, gataviba tiek skaidrota ka attiecigi komponenti,
kuri veido visparigu izpratni par jédzienu. Lasit un rakstit prasme ir krit€riji
skolas gaitu uzsakSanai, bet ka lai nosaka jaunieSa gatavibu studijam. Raksta
autore ir iepazinusies ar pieejamiem materialiem. Globala ttimekli nevar€s atrast
loti precizus un aprob&tus gatavibas testus, bet peiejami ir diezgan interesanti
vajadzibu noteikSanas testi, ar kuru palidzibu ir iesp€ams noteikt gatavibu
studijam. Viena no tadam izmantoti kriteriji, kurus izstradajusi Bonnie Bernard
un Norm Constantine (ASV). Ar Student Needs Assessment. Protective Factors
Scale palidzibu var noteikt studentu vajadzibas un izvertét gatavibu studijam,
izmantojot piecu punktu skalu (vért€jums no neatbilst lidz Joti atbilst):

1. ieksgjie faktori:
1.1.sociala kompetence,
1.2. autonomija un paSsajuta,
1.3.pasnozimigums un griba,
2. argjie faktori:
2.1.,,gadigas” attiecibas,
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2.2.augsta ekspektacija,
2.3.jegpilna lidzdaliba (Readiness to Learn).

Raksta autore velas atzimét, ka diezgan daudz ASV izglitibas iestades
saviem skoléniem un studentiem piedava online rezima aizpildit dazadas
psihologisko, fiziologisko un fizisko vajadzibu novértéSanas skalas, piem.,
Threat of Violence Student Needs Assessment, Comprehensive International
Student Needs Assessment u.c. Pieeja Sim skalam ir ierobezota, bet ne
neiespéjama.

Vairaki zinatnieki veér§ uzmanibu, ka jédzieni ,,sagatavotiba” un ,,gataviba”
ir savstarp€ji saistiti — tie abi raksturo vienas un tas pasas paradibas divus skatu
punktus: sagatavotiba tiek izprasta ka personibas profesionalas formeSanas
process, bet gataviba, ka profesionalas sagatavotibas rezultats. Sagatavotiba ir
biitisks priekSnoteikums efektivai un meérkorientetais darbibai. Tas augsta
Itmena forméSanas palidz jaunajam specialistam veikt kvalitativi profesionalos
pienakumus, pardomati izmantot zinasanas, pieredzi, parformét profesionalas
darbibas atbilstoSi situacijai (I"aiicuna, 2004). Sagatavotiba ir noteikts
sasniegtais Iimenis, gatavibas pakape vai meistariba; atbilstiba izvirzitajam
prasibam, lai kaut ko wuzsaktu, veiktu, sasniegtu (macibas, sporta u. c.)
(Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica, 152. lpp.). Savukart gataviba ir
stavoklis, ar kuru apzimé:

1) vélamo vai esoso psihologisko sagatavotibas limeni;

2) brieduma pakapi — cilvéka attistiba, kad vins$ ir pietiekami nobriedis, lai
iemacitos konkrétu uzvedibu (Kpaiir, 2000); var runat par individa fizisko
un psihologisko briedumu, tas pamatpazimes ir atbildibas izjuta,
vajadziba riipéties par citiem cilvékiem, sp&a aktivi piedalities
sabiedribas dzive, intelektualas darbibas spgja, psihologiskas tuvibas
speja, palrealizacijas sp&ja konstruktivi risinat dzives problémas
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 29. lpp.), tatad sp&ja darboties
individuali ~ (pienemt pamatotus l€émumus konkrétas darbibas
pasvertéjumam) un grupa atbilstosi situacijai;

3) nepiecieSamo zinaSanu un prasmju kopumu kaut ka uzsakSanai
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 56. Ipp.).

Savukart, krievu zinatniece L. KondraSova (Koropawesa JI.B.) atzZime, ka

eksiste arT citi strukturalie bloki ricibas/darbibas gatavibai:

1) motiv€josais (profesionalie uzstadijumi, intereses, vélme stradat),

2) moralais (ve€rtiborientacija, kas ir profesionalas &tikas pamatprincipos),

3) kognitivais (uzmanibas un atminas profesionala orientacija u.c.),

4) emocionalais un gripas (jitas, gribas procesi, aktivitasu efektivitates
nodroSinasana u.c.),

5) psihofiziologiskais (Tpasibas un sp&jas augstakam darbasp&jam),

6) vertibas (profesionalas sagatavotibas pasnovertejums) (I"aiicuna, 2004).

Gataviba konkrétai darbibai ir saistita ar motiv€joSu darbibu, ipasibu,

zinaSanu, praktisku iemanu un attiecksmju kopumu, lai sasniegtu sociali
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nozimigus meérkus un rezultatus (I'yakoB, 2000). Krievijas zinatnieks
B.D. Parigins (Ilapwicun b./].) veicis plasaku pieeju gatavibas problémai un
pétijis jautajumu par subjekta psihologisko gatavibu darbibai. Koncepcijas
strukturalas sastavdalas ir iek$€ja instalacija konkrétai darbibai un sp€jai to
istenot. Galvenas un biezakas psihologiskas gatavibas sastavdalas tiek izvirzitas:

1) uzstadijums darbibas/ricibas uzsakSanai,

2) sp&ja maksimali pieversties darbibai/ricibai,

3) spgja izlemt ricibu vai sp&ja izstradat jaunas tehnologijas nestandarta
situacijas,

4) iekS€ja gataviba uzpemties atbildibu par patstavigi pienemtiem
lemumiem,

5) spé€ja pienemt pamatotu [émumu,

6) gataviba stresa raditam ekstremalam situacijam,

7) sp€ja izturet stresa situacijas (Ilapsirun, 1999).

Zinatnieks N.Levitovs (Jlesumos H./[.) izdalijis ilglaicigo un situativo
gatavibu, kura atkariga no centralas nervu sist€mas darbibas tipa, personibas
individualajam sp&jam un darbibas norises apstakliem. Gatavibai, ka Tslaicigam
stavoklim tiek izdaliti tris veidi - parastais, pazeminatais, paaugstinatais.
Parastas gatavibas stavoklis ir ikdienas darbibas ar pazistamiem cilvékiem,
savukart, pazeminata gataviba izraisa neatbilstoSu personibas motivacijas
identitati, ka rezultata nov€ro kludas darbibas, neuzmanibu u.c. (I"aiicuHa,
2004). Liela mera gataviba studijam konkréta studiju virziena atkariga no
jauniesa:

1) motivacijas, kas ir paSpilnveides pamats un tas realiz€Sana veicina
personibas vispargjo attistibu (Ilcuxomoruss u memaroruka, 1998).
Studgjoso motivacija ir vélme piedalities ne tikai studiju procesa, bet tas
arT nozim& mérkus, kas ir pamata tam, vai cilvéks iesaistas vai neiesaistas
akademiskajas aktivitates, jo, lai ar1 stud€josie ir lidzigi motivéti, tiem var
but atSkirigi motivacijas 1ierosinataji (Kadakovska, 2004). Ieksgji
motivetie studenti, piedalas akadeémiskajas aktivitat€s sava prieka péec,
maciSanas rezultata vini sanem gandarijumu par sasniegumiem, savukart,
argji motiveti studenti darbojas, lai iegiitu apbalvojumus vai izvairitos no
soda (Lepper, 1988).

2) vajadzibam, kas parada cilvéka praktisko saikni ar pasauli un ar1 atkaribu
no tas. Tie$i vajadzibas ir tas, kas stimulé cilvéka darbibu (PyOunmreiin,
1998).

3) vertibu sist€émas — vertiba ir ideja, bet ideja ir miiZiga; pie tam garigas
vertibas nemainas, tas ir miizigas, bet materialas vertibas rada pats cilvéks
un pieSkir tam nozimi, turpreti garigas vertibas cilvéks nerada, bet tikai
atzist un piepilda (Students, 1998).

4) sociali — finansialiem apstakliem — izglitibas iestades izvele biezi vien ir
saistita ar izglitojama un vina vecaku piederibu noteiktam socialajam
slanim. Jaatzimé, ka piederiba konkrétam socialam stavoklim var
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mainities, 1idz ar to, to ir diezgan gruti noteikt (Gaile, 2005). Jaunietis,
kur§ arvien vairak spriests domat par savu nakotni, biezi saskaras ar
trikumu un nabadzibu. Tas vert§jams ka degrad€joSa paradiba, kas
negativi ietekmé cilvéka personibu, jo veicina jaunieSa priekSlaicigu
,veciSkosanos” un atstaj mazak laika ,,jaunibas izdzivoSanai”.

Secinajumi
Conclusion

Gataviba ir jaunieSa individualo anatomiski-fiziologisko un psiho-
emocionalo vajadzibu un 1paSibu kopums, kur§ atkarigs no jaunieSa vertibam,
motivacijas, socialekonosmiskam iesp&jam un objektiva zinasanu, prasmju un
iemanu paSnovert€juma, izvirzita mérka sasniegSanai. lepriek§ minétais liela
meéra atkarigs no valsts politikas gimenes, jaunatnes, izglitibas un zinatnes joma.

Noskaidrojot profesionalo orientaciju un gatavibu, tiek palidzets ne tikai
topoSajam specialistam, bet arT vipa gimenes locekliem, studiju procesa
realizacija iesaistitajiem macibspekiem un potencialajiem darba dev&jiem. Biitu
lietderigi noskaidrot jaunieSu vajadzibas, aktualas problémas un gatavibu
studijam izveletaja studiju virziena pirms uzsaktas studijas, lai nebiitu vilSanas
un jaunieSa velaka ieklauSanas darba tirgii augsti kvalific€ta specialista statusa.

Summary

Youth is a heterogeneous group which is in constant development, and experience ,,to be
young” changes in the means of region and country (UNESCO: acting with and for Youth).
Looking at the problems of modern education, the fact that a transition from traditional
society to modernistic or liberal society, in which globalization, internationalisation,
enlargement of polyculture processes, information boom, environmental and humanitarian
crisis have happened, must be taken into account. (Alijevs, 2005). The problem person’s
readiness for any action/activity is currant in today's educational psychology (e.g. Mnbun E.IT.
[TetpoBckmii A.B., etc.). Modern scientists define readiness for action/activity as a quality of
personality, as a person’s situation before the action /activity, and as specific abilities
(I"aiicuna, 2004).

A number of scientists draw attention to the fact that the terms ,preparedness” and
»readiness” are linked — they both characterize two aspects of the same phenomenon:
preparedness is understood as a professional formation process, but readiness as a result of
professional preparedness. Preparedness is an essential precondition for an effective and
target-oriented action. Its’ high-level formation helps the new professional to accomplish
professional duties qualitatively, use their knowledge advisedly, use their experience, reform
professional activities according to the situation (I"aticuna, 2004).

There is no an equipollent explanation or approach for the readiness concept in the scientific
literature. The first one who performed generalizations and systemic analysis of the readiness
levels was a Russian scientist Platonovs K. (K.K. [TnatonoB). After his developed personality
structure, the readiness is explained as accordant components, which build a general
understanding of the concept. Readiness is a condition with which a preferred or current
psychological level of preparedness; a level of maturity — person’s development, when he is
mature enough to learn a specific behavior (Kpaiir, 2000), and the necessary set of knowledge
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and skills to begin on something (Teacher Training term glossary, p. 56.) is represented. The
readiness for a specific action is associated with a set of motivating activities, qualities,
knowledge, practical skills and attitudes to achieve socially important goals and results
(I'ynkos, 2000).

—
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