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SKOLENU PROFESIONALA ORIENTACIJA UN KARJERAS
IZGLITIBA
Professional Orientation and Career Education for Students

Inta LemeSonoka
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija

Abstract. The turn of the 21st century has marked several changes in many social processes
in the whole world including Europe and Latvia, such as the disappearance of antiquated
professions and creation of completely new ones, which is related to replacing students’
professional orientation with career education.Rapid development and changes in the job
market, unemployment, constantly increasing information about jobs and educational paths
cause confusion, indecision and disinformation for schoolchildren choosing their own career.
This demands from the school to be able to develop the student's ability to make decision
about their future choices.To understand why the term ‘“career education” has replaced the
term “professional orientation”, which was used in the 20th century, this article analyses the
essence of both concepts in relation to social processes and political stances in different eras.
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Ievads
Introduction

20. un 21. gadsimta mijai visa pasaulé, tai skaita, Eiropa un Latvija,
raksturiga dazadu sabiedribas dzives procesu nomaina, tai skaita, iepriekseja
gadsimta novecojuso profesiju izzuSana un pilnigi jaunu profesiju un
specialitadu raSanas. Sie procesi saistiti ar nepiecieSamibu pilnveidot karjeras
izglitibu skola, lai izglitibas iestades absolvents prasmigi orient€tos mainiga
darba tirgus apstaklos un biitu gatavs veikt karjeras izveli jebkura dzives posma
(Karjeras i1zglitiba obligatas izglitibas posma Eiropa, 2009). Izmainas Latvijas
darba tirgl, bezdarbs, jaunu profesiju raSanas, iepriekS pieprasito profesiju
parprodukcija, nenoteiktiba, izglitibas iestaZzu cina par finanSu palielinaSanu ar
péc iespégjas liclaka skaita audz€knu piesaisti savam skolam, abiturientu steiga
pienemt karjeras lémumus ierobezota laika - tas viss sagada problémas
skolénam pasam veikt pareizos solus savas karjeras veidosana. Latvija,
iestajoties Eiropas Savieniba, pievienojusies ari Eiropas valstu kopigiem
uzstadijumiem karjeras izglitibas joma. Ar FEiropas Padomes 2003. gada
27.julija 1@émumu tika apstiprinatas Eiropas nodarbinatibas vadlinijas, kas ir
saistoSas Eiropas Savienibas dalibvalstim, izvirzot izglitibas sektora
realiz€jamos svarigakos meérkus un uzdevumus starptautiskaja limeni
noslégtajos politiskas vienoSanas dokumentos, ka  FEiropas Sociala Harta
(18.10.1961., ratificeta Latvija 2001); 2002. gada 30. novembra Kopenhagenas
deklaracija (32 valstu pausta apnemsSanas sekmét sadarbibu izglitibas sist€éma un
profesionalas izglitibas reforme&Sanas un attistiSanas joma); 2004. gada 14. maija
Eiropas Padomes rezoliicija par profesionalas orientacijas politiku, sist€mu un
prakses stiprinasanu muzizglitiba Eiropa (European Lifelong Guidance Policy,

448



Proceeding of the International Scientifical Conference May 23" —24™ 2014
Volume I

2013). Latvija, ieklaujoties Eiropas Miizilgas karjeras atbalsta politikas tikla
(EMKAPT) darbiba un akcept€jot starpvalstu vienoSanas par karjeras izglitibas
vadlinijam, normativajos politikas un izglitibas dokumentos termina
profesiondld orientdcija vieta sakusi lietot terminu karjeras izglitiba.

Peétijuma aktualitate ir taja, ka pareja no profesionalas orientacijas uz
karjeras izglitibu ir saistita ar problémam izglitibas sist€émas vide, ko izraisa
vairaki faktori: lielakaja dala Latvijas skolu Sobrid vél nav ieviesta strukturéta
karjeras izglitibas sistema; dala pedagogu nesp€j parkartoties no novecojusas
profesionalas orientacijas sist€tmas uz jauno karjeras izglitibas sist€mu; pamata
skolas karjeras izglitibas darbu veic pedagogi, kam nav attiecigas karjeras
konsultanta vai karjeras izglitibas pedagoga kvalifikacijas.

Darba merkis ir pétit un analizet atSkiribu starp profesionalo orientaciju
un karjeras izglitibu, kas sava biitiba ietver daudz plasaku darbibu loku skolénu
karjeras atbalstam, un, lai labak biitu izprotama So jédzienu atSkiriba, to
skaidrojumi ir salidzinati saistiba ar sabiedriskajam noris€ém un politiskajiem
uzstadijumiem attiecigajos sabiedribas dzives posmos.

Petijuma sniegta informacija par galvenajam problémam un to
risindjumiem balstas uz dazadu valstu karjeras vadibas teoriju pamatlicgju
nostadném, ka arT pedagogijas un psihologijas pétnieku atzinumiem.

Profesionalas orientacijas butiba
The concept of professional orientation

Lai izprastu, ka miusdienas termins karjeras izglitiba ir aizstajis
20.gadsimta lietoto terminu profesionald orientdcija, vispirms svarigi izanalizet
So terminu veidoSanos saistiba ar attiecigajiem laika posmiem.

P&c padomju varas nodibinasanas Krievija 20.gadsimta sakuma izversas
padomju ideologijas integréSana pedagogiskaja procesa, kas rezultgjas ar ta
saucamas padomju skolas veidoSanos, kas nesa sev 1idzi ieprieks€jas izglitibas
sistémas sagravi un jaunu pedagogisko koncepciju radiSanu atbilstosi ta perioda
Komunistiskas partijas un padomju valdibas vadoSajam nostadném. Ta ka
Padomju Savieniba (dibinata 1922.gada) ideologiski stradnieciba tika
pasludinata par padomju valsts valdoSo Skiru, tad ari macibam bija jabut
saistitam ar produktivu raZoSanas darbu, tadé] padomju pedagogija populara
kluva ideja par Darba skolu, un tas metodikas tika izmantotas profesionalaja
izglitiba. Darba skolas radikalaka izpausme bija politehniska apmaciba, kad
teoretiskas zinasanas tika apgiitas, nepartraucot darbu; skolas dazkart pat parcéla
uz rupnicu cehiem, laboratorijam un citam praktiskas darbibas vietam. Sakot ar
20.gadsimta 40.gadiem Padomju Savieniba viens no galvenajiem izglitibas
mérkiem bija “darba rezervju” sagatavoSana, lidz ar to tika atbalstita
arodizglitiba. Marksisma filozofijas pamatlicgji K.Markss un F.Engelss uzsvera,
ka politehniska apmaciba ,pacels stradnieku Skiru krietni augstak par
aristokratijas un burzuazijas Iimeni” (Markss, Engelss, 1980:86), un,
propogandgjot So politehnisma ideju, N.Krupskaja uzsvera, ka ,,ar to japiesatina
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visas macibu disciplinas, tam jaatspogulojas materiala atlasé gan fizika un
kimija, gan dabaszinibas un sabiedribas maciba”(Krupskaja, 1975:354).
Savukart audzinasanas galvenais uzdevums bija kolektivisma apzinas veidoSana,
un par personibas veidosanas butiskako mérki kluva socialo funkciju pildiSana
padomju sabiedribas laba. Ari Latvija 30.gados aktualiz€jas nepiecieSamiba
noteiktu specialistu sagatavosSanai atbilsto§i ta laika tautsaimniecibas
vajadzibam. Izdevuma “Latvijas Skola” atrodamas liecibas par Latvijas Darba
centrales direktora A. Smita uzstasanos Rigas pamatskolu sanaksmé, kurd vins
aicindja  skolotajus pievérst uzmanibu jaunieSu darba izvélei: “jaapsver
jautajums par jaunatnes plasaku novirziSanu nepiecieSamos amatos. Audzinataji,
jusu pienakums un uzdevums izprast savus audz€knus, lai ar Latvijas Darba
centrales padomdevéju palidzibu rastu pareizo risinadjumu — ka jaunatni novirzit
un novietot vajadziga un piemeérota amata un darba. Novirzot skolu jaunatni caur
padomdotuvém, kur viniem padomus sniedz skolotaji, Latvijas tautsaimniecibai
vairs nezudis darba energija” (Latvijas Skola, 1939:656). Vésturiskaja lieciba
minétas padomdotuves var uzskatit par pirmajiem méginajumiem izveidot
profesionalas orientéSanas centrus jaunieSu ievirzisanai noteiktos darbos.

Politiskie notikumi Otra pasaules kara laika ietekméja ari izglitibas
procesus gan pasa Padomju Savieniba, gan tas okupg€tajas valstis, tai skaita
Latvija, kur izglitibas sistému parveidoja péc Padomju Savienibas parauga, kad
aizvien lielaka uzmaniba tika pieveérsta darbaudzinasanai, skolénu specializacijai
kadai no razoSanas nozarém, skolu sasaistiSanai ar razoSanas praksi. Tika
dibinatas specializetas skolas ar makslas, miizikas un sporta virzieniem. Krievu
pedagogs V.Suhomlinskis (1918-1970) izveidoja paraugskolu, iekartojot dazadu
macibu priek§metu kabinetus un darbnicas, izveidojot darzus un siltumnicas ara
nodarbibam (Kestere, 2013).

20.gadsimta 50.gadi uzskatami par generalas reformacijas laiku Padomju
Savienibas skolu sisttma, kad notika tradiciondlo izglitibas struktiru
atjaunoSanu, bet 60.gados iesakas “modernizacijas” paversiens, kad vispargjais
reformu vilnis aptvéra ar1 skolas macibu planu veidoSanu un macibu nodarbibu
organizaciju (Gudjons, 2007). 60.gadu beigas ieviesta pareja uz obligato
visparéjo vid€jo izglitibu un aizvien plasakas iesp€jas turpinat macibas
augstskola mazinaja jaunieSu vélmi stradat mazkvalificétu darbu, un Padomju
Savienibas valstu tautsaimniecibai saka trikt zemakas kvalifikacijas stradnieku,
tade] izglitibas sistema tika pastiprinati ieviesta profesionala izglitiba un
profesionala orientéSana. Padomju Savienibas Komunistiskas partijas kongresu
lémumos un Ministru Padomes dokumentos tika noteikts, ka ,,vajag krasi
uzlabot skolas darba jaunatnes sagatavoSana darbam materialas raZzoSanas sfera,
tade] efektivi jaorganize profesionalas un politehniskas izglitibas process skolas”
(Babanskis, 1987, 99). Ta laika pedagogijas teorctikis J. Babanskis skaidro
profesionalo izglitibu ka noteikta apjoma sistematisku zinasanu, prasmju un
iemanu apgiiSanu konkréta profesija, kas notiek vecakajas klases, pamatojoties
uz politehnisko izglitibu (tehnisko apmacibu), kas iepazistina ar visu razoSanas
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procesu pamatprincipiem un vienlaicigi dod visu razoSanas nozaru vienkarsako
riku lietoSanas iemanas (Babanskis, 1987). Politehniskas izglitibas procesa
skolotaji plasi izmantoja raZoSanas darba pieredzi, organizéjot darbu ar
politehnisku saturu, ekskursijas uz raZzoSanas uzp€mumiem, padomju
saimniecibam un kolhoziem. Politehniskais princips neizvirzija prasibu macities
itin visu, bet gan prasija apgit modernas rupniecibas pamatus un iepazistinat
skolénus ar galvenajiem elektriskas, siltuma un mehaniskas energijas iegtiSanas
veidiem, ar kimisko vielu razoSanu un izmantoSanu tautas saimnieciba, ar
lauksaimniecibas pamatiem un tas intensifikaciju, ar socialistiskas razoSanas
organizacijas sist€emu. Raksturojot ta laika izglitibas sist€ému, J.Babanskis
atzime: ,,Padomju visparizglitojosa skola tiek istenota vispariga un politehniska
izglitiba, komunistiska audzinasana, darbmaciba, skolénu sagatavoSana
praktiskai darbibai, ka arT profesionala orientacija. Tas uzdevums ir visu skolénu
profesionala sagatavoSana. Skolas notiek raZoSanas apmaciba, un absolventi
reizé ar visparigo vidgjo izglitibu iegust arl noteiktu kvalifikaciju” (Babanskis,
1987, 101). Jedziens profesionala orientdacija tika lietots tada nozimé ka
zinatniski pamatotas, uz cilvéka sp&jam, interesém un sabiedribas vajadzibam
balstitas informacijas sniegSana profesijas (aroda) izvéelei atbilstoSi socialajam
pieprasijuma (Karjeras izglitiba profesionalas vidgjas izglitibas iestades, 2006).

Padomju Savienibas tautsaimnieciba, kas bija organizéta péc planveida
sist€tmas, kad katrai nozarei bija jaizpilda tai noteiktie plani sarazot noteikta
daudzuma preces, bija nepiecieSams saplanot noteiktam nozarém nepiecieSamo
specialistu skaitu, un §1 planoSana noteica ne tikai profesionalas apmacibas
pastiprinatu apguvi, bet ari viparizglitojoSo vidusskolu profesionalizaciju, ka
rezultata vidusskoléniem tika organiz€ta praktisko iemanu apguve macibu
razo$anas kombinatos (Kestere, 2013; Rubene, 2004; Zukovs, 2001).

No augstak analiz€tajiem procesiem var secinat, ka profesionalas
orientacijas darbam izvirzito merku sasniegSanai netiek izvirziti uzdevumi
cilvéka individualitates izp€t€, lai darba izveli varétu veikt, balstoties uz individa
vajadzibam, bet uzsvars tiek likts uz valsts ekonomisko un sabiedribas vajadzibu
leverosanu.

Péc izstaSanas no Padomju Savienibas, 1990.gada, Latvijas Republikas
politikas dokumentos tika turpinats izvirzit nostadnes profesionalas orientacijas
istenoSanai. 1994. gada izstradataja ‘“‘Profesionalas orientacijas koncepcija
Latvijas Republikd” (turpmak Koncepcija) tika pausts uzstadijums, ka
profesionala orientacija ir sabiedribas un valsts meérktieciga darbiba jaunatnes
sagatavosana profesijas izvélei, ieverojot personibas ipatnibas ka ari situaciju
darba tirgh; ta ir palidzibas sniegSana jaunatnei un pieauguSajiem profesijas
izv€le un iekartoSana darba (Koncepcija, 1994). Saskana ar Koncepcija
izvirzitajam vadlinijam, profesionalo orientaciju jaapliko ka nepartrauktu
procesu un svarigu izglitibas elementu, kas versts uz to, lai palidzetu cilvekiem
pareizi izveleties izglitibas veidu un profesionalas darbibas lauku; ta jaapliko ka
pakalpojumu vienots komplekss, kas sevi ietver profesionalo informaciju,
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arodkonsultésanu, profesionalo atlasi un pasakumus jaunatnes adaptacijai
darbam. Koncepcija uzsverts, ka katra Latvijas Republikas iedzivotaja
nodro$inasana ar minétajam iesp&jam lauj atrisinat tadus uzdevumus ka
stradnieku un specialistu sagatavoSanas Itmena un kvalifikacijas paaugstinaSanu,
abiturientu uznemsanu macibu iestadés un iekartosanu darba un darba resursu
sadali saskana ar cilvéka individualam patnibam un sabiedribas ekonomiskam
un socialam prasibam (Koncepcija, 1994).

Saja perioda joprojam saglabajas valsts ekonomisko interesu ievérosana,
bet jau sak veidoties uz individu versts profesionalas sagatavoSanas darbs, sakot
pieveérst uzmanibu vina individualitatei, vajadzibam un personibas iezimém, kas
atbilst noteiktam darba nozarém.

Turpmakaja sabiedribas dzives perioda viedokli par to, kadg]
profesionalas orientacijas darbs vairs nesniedz maksimalu rezultatu, atspogulo
2006. gada masu médijos paustie viedokli par to, ka profesionala orientacija
vairs “nestrada”. Ta laikraksta Rigas Balss zurnaliste 1.Korpeva atspogulojusi
sabiedriskas organizacijas «JaunieSu konsultacijas» pétijumu, kura apkopoti
2213 respondentu - skolénu vecuma no 17 Iidz 19 gadiem — atzinumi par to, ka
profesijas izv€lei nereti ir nejauSs gadijuma raksturs, ka skoléniem pietrukst
informacijas par profesijam, to saturu un pieprasijumu darba tirgii, un
profesionala orientacija skolas no skolénu puses tiek veértéta ka nepietickama,
bet metodes, kas tiek lietotas profesionalaja orientacija, ir neinteresantas un
novecojusas, turklat skoléni uzskata, ka zinasanas, ko vini apgiist profesionalas
orientacijas procesa, ieklaujoties darba tirgli, nemaz vairs nebiis vajadzigas
(Korneva, 2006). Viena no pirmajam karjeras izglitibas pamatlicéjam Latvija A.
Joma vairakkartgjas intervijas masu médijos pauz viedokli, ka 21. gadsimta
briva tirgus ekonomika profesionalas orientacijas pieeju vairs nevar pielietot, jo
ir neiesp€jami precizi izplanot darbaspeka pieprasijumu ilgtermina, tade]l ka
darba tirgus prasibas un vajadzibas mainas nesalidzinami atrak neka ieprieksejas
ekonomiskajas sistemas. Profesionalas orientacijas pakalpojumi to tradicionalaja
izpratn€ vairs nesniedz pietiekoSu atbalstu cilvékam jaunajos apstaklos, tade] ir
radusies reala nepiecieSamiba profesionalas orientacijas sisttmu parveidot par
karjeras izglitibas sisttmu (Joma, 2005; 2008).

Pareja no profesionalas orientacijas uz karjeras izglitibu
The transition from professional orientation to career education

20.gadsimta beigas un 21.gadsimta sakuma psihologijas, pedagogijas un
karjeras vadibas teoriju ietvaros tika defin€ts un skaidrots termina karjera
jédziens, kas atklaj ta bitibas daudznozimibu. Ja sakotn€ji termins karjera
vairak tika saistits ar darbu un procesu, kas ir atkarigs no cilvéka nodarboSanas,
respektivi, cik veiksmigi cilveéks ir izv€l&jies profesiju un cik veiksmigi vins
veido savu profesionalo 1izaugsmi un attistibu, vairak ar to saprotot cilvéka darba
pieredzes attistiba laika gaita (Arthur, 1989) vai ari to, ka karjera ir personas ar
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nodarbinatibu saistito amatu, uzdevumu, un pieredzes seciba (Arnold, 1997), tad
turpmak, balstoties uz karjeras vadibas teoretiku atzinam karjeras jeédziens
(,,lifecareer”), tiek skaidrots ka cilvéka profesionala individuala izaugsme visa
muza garuma (Patton, McMahon, 1997, 70), gan ari ka vispargja, dinamiska
cilvéka attistiba galvenajas dzives darbibas un cilvéka socialas aktivitates, gan
ka visas dzives panakumi un cilvéka centieni sasniegt to stavokli, kura vins
var€tu apmierinat personiskas vajadzibas, sasniegt dzives veiksmes vispar, ka ar1
izpausties cilvéka personibas un profesionalas attistibas mijsakaribas (Osipow,
Fitzgerald, 1996). Psihologs D.Supers, balstoties uz saviem pétijumiem, uzsver,
ka karjera ir process visa miiza garuma, kas attista cilvéka prasmes, spgjas,
intereses, zinasanas, rakstura 1paSibas, attieksmi pret darbu un veértibu sist€mu.
(Super, 1996). Saskana ar D.Supera uzstadijumu, ka izv€loties profesiju, cilvéks
patiesiba izvelas paSrealizacijas veidu, tad, lai teoriju integrétu izglitiba, ir
jasaprot, ka karjera ir cilvéka paSrealizacijas process, un karjeras izglitiba ir ta,
kas var veicinat cilvéka paSizpausmi visdazadakajos veidos (Super, 2001).
Savukart karjeras izglitiba (angl. career education) pedagogijas pétnieku
skaidrojuma ir planotu aktivitaSu, kursu un macibu programmu nodroSinajums
izglitibas iestades, lai palidz€tu skoléniem apgiit un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas personigas karjeras vadiSana, attistot sp&jas sevis izzinaSana un
izpratné, l@émumu pienemsana, sevis paSorganizé€$ana parejai no izglitibas uz
darba dzivi (Hooley et.al., 2012). Karjeras teorétiki uzsver, ka skoléna sevis
izzinaSana balstas uz individa precizam zinasanam par sevi, uz detaliz€tam
zinaSanam par darbu un sp&ju izdarit izveli starp dazadam iesp€jam. lezimju un
faktoru teorijas pamatlic€js F. Parsons ieviesa jédzienu sevis atpaziSana, kas ir
atzita par vienu no galvenajiem komponentiem paSizpéte, kas ir karjeras
izglitibas nozimiga sastavdala. Galvenie Iezimju un faktoru teorijas pamatlic€ju
atzinumi balstas uz pienémumiem, ka ikvienam individam var piemeklét vina
personibai atbilstoSu profesiju un, jo atbilstoSaku savai personibai darbu cilveks
veic, jo panakumi karjera ir redzamaki. Sis teorijas parstavji akcente tris
galvenos karjeras izvéles procesus: pirmaja individs izzina savas spgjas,
prasmes, intereses, 1pasibas, resursus un ierobezojumus; otraja, individs izpé&ta
profesionalo darbibas jomu pieprasijumu, izaugsmes nosacijumus, izdevigumu
un atSkirigu profesionalo jomu perspektivas; savukart tresaja individs, izanalize
pirmaja un otraja procesa iegiitos rezultatus un savstarpgji tos saskano
profesionalas izvéles izdariSanai (Parson,1909; Holland,1973; Gottfredson,
1996). Nemot veéra karjeras petnieku atzinumus, lai realiz€tu teorétiskas
nostadnes praktiska darbiba, skolas macibu programma integrétas karjeras
izglitibas zinasanu un prasmju bazi var veidot tadu macibu priekSmetu jomas ka
personibas psihologija, ekonomika, socialas zinibas, &tika u.tml. (Saltana, 2011),
un karjeras izglitiba apgutas prasmes ir individa maka biit patstavigam, maka
pienemt logiskus Iémumus un gudri tos realizét; tas ir process, kas palidz
individiem iegiit prasmes, kas nepiecieSamas, lai ne tikai spetu veikt karjeras
izveli, bet ar1 to Tstenot (Watts, Law, 1996), savukart skoléni, kuri vistiesaka
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veida ir iesaistiti karjeras izglitibas procesa, daudz labak izprot darba pasaules
biutibu un ir vairak parliecinati par sevi, savu maciSanos un savu nakotni, kas
savukart norada uz to, ka darba pasaules izpratne veicina arm maciSanas
motivaciju (Kuijpers et.al., 2006).

Balstoties uz zinatnieku teorétiskajam atzinam par to, kas ir karjera un
karjeras izglitiba, izglitibas politikas veidotaji izvirza mérkus un uzdevumus, kas
realiz€jami karjeras izglitiba. Ka atzist arvalstu izglitibas politikas veidotaji,
karjeras izglitibai ir jabalstas uz skolénu individualajam vajadzibam, un ta ir
katras skolas neatpemama sastavdala, kas palidz skol€niem attistit karjeras
vadibas kompetences pienemt l@mumus veiksmigakai parejai no skolas uz
turpmako izglitibu vai darbu, ka ar1 palidz tiem organizet visu savu dzivi (Career
Education and Guidance in New Zealand Schools, 2009; General Guidelines on
Career Education and Guidance, 2009). Norvégijas karjeras specialisti atzist, ka
iepriek$€jam paaudzém izglitibas izvele bija ka nopietni pardomats solis tiesa
saistiba ar nakotnes profesiju un darba vietu, turpreti jaunieSiem misdienu
kultira izglitiba vairak ir ka paSizaugsmes celS, izveloties virzienus, kas
individam lauj izpausties ka personibai, balstoties uz savu talantu vairak ka uz
prasmém un iemanam (Hagen, 2008).

2006.gada Latvijas Republikas Ministru kabineta apstiprinataja Karjeras
attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSanas koncepcija skaidrots, ka karjeras
izglitiba ir planotu pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
lestades, lai macitu un palidz&tu izglitojamajiem apgit un attistit prasmes savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju saméroSana, savu karjeras meérku izvirziSana un
karjeras vadiSana, ka ar1 uzsverts, ka saistiba ar butiskam izmainam Latvijas
tautsaimniecibas nozaru attistiba un darba tirgii skoléni saskaras ar griitibam
izglitibas un profesijas izvelg, tapec Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevums
ir attistit karjeras izglitibu, noradot, ka karjeras izglitibas pasakumi ir veidojami
ka integréta, pecteciga programma, kas organiski ieklaujas izglitibas apguves
procesa (Karjeras attistibas atbalsta sisteémas pilnveidoSana, 2006). Saskana ar
karjeras pétnieku atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver paSizp&ti un sevis
apzinaSanos ka vienreiz€ju un individudalu personibu (Gosteva, Olehnovica,
2007), izglitibas politikas veidotaji atzist, ka izglitiba ir ne tikai specifisku
kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet art cilvéka talantu, emocionalas un
socialas inteligences un personibas attistibas process (Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija 1idz 2030. gadam, 2011). IevieSot Latvijas izglitibas sisttma
jaunus izglitibas standartus un programmas péc 2000. gada, normativo
dokumentu tekstos, izvirzot mérkus un uzdevumus nodroS$inat izglitojamo ar
zindSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei,
nodarbinatibai un izglitibas turpinaSanai, termins profesionald orientacija vairs
netiek lietots - tas aizstats ar zinatnieku defin€to karjeru un karjeras izglitibu.
Izglitibas paraugprogrammas un standartos skolénu karjeras atbalstam izvirzitie
mérki un uzdevumi ir: visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi
patstavigi macities un pilnveidoties, motiveét skolénus muzizglitibai un apzinatai
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karjeras izvélei. Macibu stundas aplukojamo teému loka ieklauta karjeras izvéle,
un viens no macibu darba galvenajiem uzdevumiem ir attistit prasmes, kas
nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoSana, lai sekmigi konkurétu darba
tirgd (Klases stundu programmas paraugs, 2006; AudzinaSanas darbibas
programma, 2007; Karjeras izglitibas paraugprogramma, 2011). Katra macibu
iestade karjeras izglitibas programma var bt atSkiriga, bet tai ir kopigi elementi,
ka paSnovertéSana, pasSorganizacijas prasmju attistiSana, informacijas par karjeru
legiiSana un analize, lémumu pienemsSana par karjeru, tacu katras macibu
iestades konkretais karjeras izglitibas saturs var biit atSkirigs atkariba no
vietgjiem apstakliem un konkréto audz€knu vajadzibam, balstoties uz dazadam
teorétiski izstradatam metodikam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba,
konsulteésana pakalpojumi, 2008; Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009, 2010;
Perija, Zandts, 1997).

Izanalizgjot teoretiskos atzinumus un politiskos uzstadijumus, var secinat,
ka karjeras i1zglitiba ietver: savas individualitates izzinasanu; profesiju pasaules
izzinaSanu; karjeras informacijas resursu izmantoSanu; karjeras iesp€ju un izvelu
apzinaSanu; lémumu pienemsanas prasmju apgiiSanu, ka ar1 izpratnes veidoSanu
par to, ka karjeras veidoSana ir process visas dzives garuma un karjeras izglitiba
ir veids, ka attistit zinasanas, izpratni un prasmes, kas nepiecieSamas, lai
1zvirzitu karjeras mérkus, pienemtu kvalificétus karjeras l[éemumus, planotu un
vaditu savu karjeru.

Secinajumi
Conclusions

1. Salidzinot profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas jédzienos pausto
saturu, var secinat, ka profesionala orientacija tika lietots 20.gadsimta
Sauraka nozim& neka 21.gadsimta lietotie karjera un karjeras izglitiba.
Profesionalas orientacijas jédziens vairak saistits ar izpratni, kas saistita ar
profesionalas jomas un darba izveli atbilstosi valsts planveida ekonomikas
pieprasijjumam un mazak saistits ar personibas profesionalas piemeérotibas
1zpeti, savukart karjeras izglitibas jédziena saturs ir ieveérojami plasaks, jo,
lidztekus darba tirgus izzinaSanai, izvirza centra individa personibas
paSizp€ti un vina intereSu, talantu, sp&ju un prasmju piemérosanu noteiktai
profesionalai jomai.

2. Profesionalas orientacijas pakalpojumi to tradicionalaja izpratn€ vairs
nesniedz pietiekoSu atbalstu cilvekam jaunajos apstaklos, tadeé] ka
misdienas ir mainijusies cilvékresursu attisttba no kolektivizacijas uz
individualizaciju, izvirzot centra individu, un to vairs nevar maksligi orient&t
uz valstij nepiecieSamajam razo$anas nozarém, lidz ar to 21. gadsimta briva
tirgus ekonomika So pieeju vairs nevar pielietot, tadel, ka darba tirgus
prasibas un vajadzibas mainas nesalidzinami atrak neka iepriek$gjas
ekonomiskajas sistémas, un ir neiesp§jami precizi izplanot darbaspéka
pieprasijumu noteiktas nozarg€s ilgtermina.
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3. Padomju ekonomiskas politikas perioda profesijas izvéle tika veikta
galvenokart jauniba visam miZam atSkirtba no misdienam, kad mainiga
darba tirgus specifika lauj cilvékam profesiju izveleties muza laika
vairakkart.

4. leprieks€jam paaudzem izglitibas izvele bija ka pardomats solis tiesa saistiba
ar nakotnes profesiju un darba vietu, turpreti jaunieSiem miisdienu kultira
izglitiba vairak ir ka paSizaugsmes celS, izv€loties virzienus, kas individam
lauj izpausties ka personibai, balstoties uz savu talantu vairak ka uz
prasmém un iemanam.

5. Karjeras izglitibas apguves kvalitate ir atkariga no pedagogiska personala
profesionalajam kompetencém un izpratnes, ka karjeras izglitiba nav tikai
informacijas sniegSana, ta ir visaptverosa darbiba visos macibu priekSmetos,
lai jaunietis spetu Tstenot savas karjeras veiksmigu virzibu, jo, lai noturétos
21. gadsimta darba tirgli, individam paSam jakliist par savu karjeras resursu
un procesu vaditaju.

6. Karjeras izglitibas svariga sastavdala ir skoléna vajadzibu izzinaSana gan
1zglitibas zina, gan personigaja, gan socialaja zina, ka rezultata ir iespg&jams
salidzinat un samérot vina personiskos sasniegumus, prasmes un
kompetences, ka ar1 personibas rakstura ipasSibas ar tiem faktoriem, kas
nepiecieSami konkréta darba nozare.

7. Karjeras izglitibai skola metodiski jabiit sasaistitai ar visam skolas izglitibas
programmas tematiskajam jomam un macibu priekSmetiem, un karjeras
izglitibas darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus

Summary

According to the results of the study the professional orientation services in their traditional
sense don't offer sufficient assistance to people in the new circumstances.

Professional orientation was mainly focused on the choice of profession to meet the demand
of the planned economy, but this approach cannot be used in the 21st century free market
economy because the demands and needs of the labour market are changing incomparably
faster than in the previous economic systems. Also the development of human resources
nowadays has changed from collectivisation to individualisation focusing on the individual
with their interests, skills and aptitudes that cannot be artificially orientated towards the
countrie’s needs in manufacturing fields. Professional orientation less focused on the student's
individual needs which is based on career education.

For previous generations the choice of education was a thoroughly considered step related
with the future profession and workplace, whereas in the modern culture the education for
young people is more a path of self improvement that lets the individual to manifest itself as a
personality based more on their talents rather than skills and abilities. Modern career
education is a question of supporting the student in efforts to investigate identify and exprests
their talents, interests and possibilities.
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