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Abstract. The article provides a theoretical overview and analysis of the research on the
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Ievads
Introduction
Lai samazinatu augsta strukturala bezdarba riskus nakotné un pakapeniski
parietu no krizes (istermina) pasakumiem uz ilgtermina pasakumiem (apmacibas,
parkvalifikacija un citi aktivizéSanas pasakumi), 2011.gada uzsakta konceptuala
virziba no Tstermina krizes pasakumiem uz ilgtermina darba tirgus politikas
pasakumiem, veicot:

o finanSu T1patsvara mainu par labu aktivizacijas (apmacibu)
pasakumiem;

° strukturala bezdarba riska mazinaSanu, nodroSinot labaku
kvalifikacijas un prasmju atbilstibu darba tirgus prasibam;

° pareju uz kuponu sistétmu bezdarbnieku apmaciba (Informativais

zinojums ,Par darba tirgus Tistermina prognozém 2011.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl€taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
2011.g.28.feb).

Aktivas pieejas ieklaujoSa darba tirgus veicinasanai galvenas sastavdalas
ir savlaiciga aktivizeéSana, efektivi nodarbinatibas pakalpojumi, karjeras
konsultacijas, apmacibas un parkvalifikacija. Latvija istenotos darba tirgus
pasakumus, kas visi sava veida ir saistiti ar pieejas nodarbinatibai veicinasanu un
ieklauSanu darba tirgt, var iedalit 4 grupas:

e apmacibas,

e subsidétas darba vietas,

e algotie pagaidu darbi,

¢ uznéméjdarbiba un pasnodarbinatiba.

Raksta mérkis: noteikt aspektus bezdarbnieku iesp&jam izglitoties, kas
veicinatu bezdarba mazinasanu.

Bezdarba raksturojums un bezdarbnieku izglitoSanas iespéjas Latvija
Characterization of unemployment and opportunities of unemployed
education in Latvia
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Bezdarbs ir visakiitaka tirgus saimniecibas ekonomiska un sociala
probléma. Pastav vairaki iemesli, kapeéc bezdarbs tiek uzskatits par socialu un
ekonomisku problému: resursu zudums, nenodarbinato cilveku ekonomiskas
griitibas, personibas degradacija u.c., jo ta pamata ir sociali c€loni. Bezdarbam ir
dazadas nelabvéligas sekas:

e cilvékam (un vipa gimenei), kur§ zaud€ja darbavietu, pazeminas dzives
Iimenis,

e tick zaudé€tas darba prasmes,

e pieaug noziedziba, alkoholisms un narkomanija,

o cilveks atsakas no daudziem pakalpojumiem un precém,

e bezdarbnieki jiitas atstumti un nevajadzigi sabiedriba,

e valsts ekonomika cieS§ no zaudéjumiem, pabalstu izmaksas del.

Péc Starptautiskas Darba Organizacijas standartiem, pie bezdarbniekiem
pieskaita tikai tas nenodarbinatas personas, kuras:

e p&dgjo 4 nedelu laika ir aktivi meklgjusas darbu;

e ir gatavas uzsakt darbu divu ned€lu laika, ja piemeérots darbs biitu
piedavats.

Latvija ir liels skaits ilgstoSo bezdarbnieku, ar NVA uzskaites periodu no 5
lidz 10 gadiem un veiktie bezdarba pétijumi uzrada, ka:

e gataviba uzreiz sakt stradat ir zema cilvékiem bez pamatizglitibas, ta
sastada - 60%, ar augstaku izglitibu - 65% un gados vecaki bezdarbnieki - 58%.

e gataviba sakt stradat ir augstaka ja registracijas periods neparsniedz 3
meénesus - 78% aptaujato un vini ir gatavi sakt stradat 2 nedelu laika. Skaitli
mazinas, ja bezdarba ilgums parsniedz 2 gadus un sastada - 61%. (Hazans, 2006)

Gandriz 30% no visiem Latvijas bezdarbniekiem vai nu vispar nav
nekadas profesijas (9%), vai ir viena profesija, kurd vini nav stradajusi vai
aktualizgjusi savu kvalifikaciju pedgjo 5 gadu laika (20%). So grupu darba tirgus
poziciju var raksturot ka diezgan vaju un profesionalo statusu ka zemu. Sadu
bezdarbnieku 1patsvars ir loti augsts (41%) Latgalé un Vidzemée, savukart Rigas
regiona tas nesasniedz pat 11%. Kurzemé zems profesionalais statuss raksturo
27%, bet Zemgalé — 34% bezdarbnieku.

Bezdarbnieki, kam ir viduvgjas un vajas latvieSu valodas zinaSanas,
salidzinajuma ar tiem, kam ir labas valsts valodas prasmes, vairak palaujas uz
NVA nosiitijumiem, bet mazak izmanto tieSus kontaktus ar uzn€mumiem, ka ar1
retak ievieto savus sludinagjumus vai CV presé vai interneta. Tikai 2% no
bezdarbniekiem megina dabut atlaujas, licences, finanses, lai uzsaktu
uznéméjdarbibu, un tapat tikai 2% no bezdarbniekiem mekle zemi, telpas vai
iekartas, lai uzsaktu uznémeéjdarbibu. (Hazans, 2006)

Par nodarbinatu teorétiski uzskata cilvéku, kam ir regulars darbs pret
atlidzibu, nekonkretiz€jot ta nosacijumus. Par bezdarbnieku uzskata darbspé&jigu
cilvéku, kuram nav darba, kur§ grib stradat un darbu mekle. Pie ekonomiski
neaktiviem uzskata iedzivotajus lidz darbsp€jas vecumam, ka ari virs ta, un
grupas, kuras nevar pieskatit ne pie nodarbinatiem, ne art darba mekl&tajiem. Tie
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ir majsaimnieces, skolnieki un studenti, kas nestrada, nestradajosie pensionaru
un invalidi. (Senfelde, 2006)
2010.gada samazinajas ekonomiskas aktivitates limenis, kas par 0,7
procentpunktiem atpalika no iepriekséja gada un par 1,3 procentpunktiem no
2008. gada raditaja. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits 2010. gada picauga
par 2,8%. Viens no galvenajiem darba nemekl&Sanas iemesliem, kas veicina
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu, bija ceribu zaud€Sana atrast
darbu. (Informativais zinojums par prognozém darbaspeka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibai vid§ja termina. [tieSsaiste]. Ekonomikas ministrija.
2011.g.13.jun.)
1. tabula
LR normativo aktu parskats par bezdarbnieku izglitoSanas iespéjam
Laws and regulations in LR about unemployed educating possibilities

LR normativie

akti Normativo aktu parskats

Likums ”Par Likuma 1. panta ir noteiktas personu galvenas socialas
socialo tiesibas un pienakumus, to realiz€Sanas pamatnosacijumus.
drosibu”, Personai ir tiesibas uz:

07.09.1995. 1. bezmaksas konsultaciju, izv€loties izglitibu un profesiju;

2. individualu atbalstu profesionalas izglitibas turpinasanai;

3. palidzibu piemerotas darbavietas atrasana;

4. materialu nodrosinajumu bezdarba vai darba devéja
maksatnespé&jas gadijuma.

Personai, kura v€las sanemt vai sanem socialos
pakalpojumus, japiedalas profesionalo iemanu apgtiSanas vai
pilnveidoSanas pasakumos, tas uzlabos iesp€ju iekartoties darba.

Bezdarbnieku Likuma 3. panta ir noteikti nodarbinatibas un bezdarba

un darba aktivie nodarbinatibas pasakumi:

mekletaju 1. profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
atbalsta likums, paaugstinasana;

09.05.2002. 2. pasakumi konkurétsp&jas paaugstinasanai;

3. algoti pagaidu darbi;

4. pasakumi noteiktam personu grupam, kas pieder pie riska
grupam;

5. pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsakSanai;

6. apmaciba pie darba devéja;

7. kompleksie atbalsta pasakumi u.c.;

Likuma 3.' panta ir noteikti preventivie bezdarba
samazinasanas pasakumi:

1. karjeras konsultacijas;

2. komersantu nodarbinato personu un pasnodarbinato
kvalifikacijas paaugstinasana,

3. parkvalifikacija un talakizglitiba;

4. komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates
veicinasana;

5. valsts valodas apguves veicinasana;
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6. apmacibas programmas pieaugus$o iesaistel muzizglitiba:
7. apmacibas programmas bezdarba riskam paklautam
nodarbinatadm personam u.c.;

LR MK Nr.75
25.01.2011.
"Noteikumi par
aktivo

Ir noteiktas bezdarbnieku un bezdarba mekl&taju tiesibas
izglitibas ieguve:

1. par profesionalas talakizglitibas programmas un
profesionalas pilnveides programmas apguvi izsniedz

nodarbinatibas apliecinoSu dokumentu par izglitibu;

pasakumu un 2. par_neformalas izglitibas programmas apguvi izsniedz
preventivo iegiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu;

bezdarba 3. par pirma un otra limena profesionalas augstakas
samazinasanas izglitibas programmu apguvi, izsniedz augstakas izglitibas
pasakumu diplomu.

organizeSanas Profesionalas izglitibas programmu apguvé bezdarbnieku
un finansésanas iesaista, ja:

kartibu un 1. ieprieks iegtita profesionala kvalifikacija vai profesionala
pasakumu pieredze nav pieprasita darba tirgii vai ta neatbilst attiecigajai
istenotaju profesijai noteiktajam prasibam un tapéc nav iesp&jams atrast
izveles" piemérotu darbu;

2. bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes;

3. bezdarbnickam nav ieprieks iegiitas profesionalas
kvalifikacijas.

Bezdarbniekiem ir noteiktas tiesibas sanemt pirma un otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Izvertejot LR MK normativus aktus (skat. 1.tabulu), kuri regulé tiesibas
un pienakumus bezdarbniekiem un darba mekletajiem var secinat, ka:

1) Izveidota plasa normativa baze bezdarba mazinaSanai un apdroSinasanai
bezdarba gadijuma. Bezdarbniekam ir tiesibas 9 méneSu laika sanemt pabalstus
un vienlaicigi piedalities nodarbinatibu veicinoSos pasakumos, profesionalas
apmacibas, profesionalas talakizglitibas un neformalas izglitibas laika sapemt
stipendiju. PaSvaldibas socialaja dienesta ir tiesibas sanemt socialo palidzibu un
socialos pakalpojumus.

2) Bezdarbnieki ir ieinteres€ti bezmaksas apmacibas un stipendijas
sanem$ana. Apmacamo atlase notiek, izvert€jot pieredzi, motivaciju un
ieprieks€jo izglitibu, ka ar1 testu rezultatus, atlasé piedalas potencialie darba
deveji.

3) Bezdarbniekiem nepiecieSama NVA karjeras konsultanta palidziba, kas
ietver palidzibu karjeras planosana, profesionalas piemérotibas noteikSanu, ka ar1
darba mekléSanas un saglabasanas prasmju apguvi. Karjeras konsultacijas
personam sniedz, lai palidzetu tam labak apzinaties savu profesionalo ievirzi,
padzilinatu So personu izpratni par izglitibu un iespg&jam darba tirgd un
noskaidrotu konkréta cilvéka personibai, vertibu sist€émai un merkiem vislabak
atbilstoSo profesionalo virzienu.

4) Bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem nodroSinatas iesp&jas piedalities
NVA organizétos dazados aktivos preventivos izglitojoSos pasakumos, ka ari
piedalities profesionalaja talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas

506



apguve, ar mérki sanemt diplomu un kvalifikaciju. Papildus nepiecieSams
pakalpojums atbalsta un motivacijas grupas.

5) Pirma un otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu
apguvei, kas dod iesp&ju bezdarbniekam iegit augstako izglitibu var paredzét
kuponu ar veértibu lidz Ls 1000 un 1,5 gada laika sanemt augstako izglitibu un
stipendiju.

6) Izglitiba ir loti svarigs faktors un resurss, lai nodroSinatu socialas
atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku integraciju darba tirgii un sabiedriba
kopuma. IerobeZota pieeja izglitibai ierobezo ari iesp&ju integréties darba tirgd.
Sievietes ir vairak motivetas izglitibas sanemsanai.

7) Cilveékiem ar 1pasam vajadzibam ir nodroSinatas iesp€jas piedalities NVA
pasakumos, ka art tiek pieskirts finans€jums, lai pielagotu macibu un prakses
vietas bezdarbniekiem ar invaliditati atbilstoSi ergoterapeita atzinumam, bet ne
vairak ka 500 latu vienai macibu vai prakses vietai, ka ar1 izdevumu segSanai par
surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumiem
pasakumos iesaistitajiem bezdarbniekiem. Sis mérkgrupas aktivitate ir zema.
Vispirms, jasniedz psihologisks atbalsts individuali un grupas, pirms uzsakt
macibas.

8) Tika izteikti ierosindjumi piedavat intensivus (1sa laika perioda) valsts
valodas kursus, jo valsts valodas nezinaSanas dé€l etnisku grupu parstavjiem ir
liegta iesp€ja izglitoties un stradat, vigiem interes€josa profesija. NodroSinat
atseviskas kursu programmas bezdarbniekiem ar augstako izglitibu. Laicigi
pazinot bezdarbniekiem informaciju par planotajiem neformalas apmacibas
kursiem, to norises vietu un laiku.

Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba tiek lidzfinanséta ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu projekta "Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba
Latvija - 2" 2009. - 2013. gada ietvaros, kas paredz bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem iesp€jas paaugstinat konkur€tsp&ju; nodrosSinat sp&ju pielagoties
mainigajam darba tirgus pieprasijumam; palielinat bezdarbnieku un darba
mekletaju iespeju integréties darba tirgli. Darba tirgli Sobrid ir pieprasiti
darbinieki, kas butu elastigi un kompetenti vienlaicigi veikt vairaku amatu
pienakumus, t.i., papildus profesijai darbinieckam biitu papildus prasmes un
kompetences. Aptaujato ekspertu vert€juma Latvijas darba pieprasitas
kompetences, kuras darbiniekam var noderét dazadas profesijas un dod lielaku
elastibu mainit savu profesionalas darbibas jomu, saistitas ar:

e kompetenci sava biznesa attistibai (finanSu analize, naudas pliismas
planoSana, gramatvediba, pardoSanas prasmes, marketinga pamati, tostarp tirgus
izpéte);

e sveSvalodu zinaSanas (ipasi anglu un krievu valoda.);
labas latvieSu valodas zinasanas;
datorprasmes;
komunikaciju prasmes;
laika planoSanas prasmes,
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e socialas tikloSanas prasmes u.c. (Informativais zinojums ,,Par darba tirgus
istermina prognozém 2011.gadam wun bezdarbniecku un darba mekletaju
prioritarajiem apmacibu virzieniem” 2011.g.28.feb.)

Starp ilgstoSiem bezdarbniekiem piecaug personu skaits bez videjas izglitibas,
starp viniem ir paaugstinata proporcija tadu bezdarbnieku, kuri faktiski nemekle
darbu, jo vai nu ir zaud€jusi ceribas to atrast, vai arl neplano stradat tuva
nakotné. Nedaudz vairak ka puse (101,1 tikst. cilvéku jeb 54,1%) no darba
mekletaju kopskaita uz 01.07.2011. bija ilgstoSie darba mekletaji.

Ar 2012. gada pieejamo finans€jumu biis iesp€ams apmacit 6549
bezdarbniekus jeb 11% no 2010. gada apmacito bezdarbnieku skaita, 2013.gada
tikai 3411 bezdarbniekus jeb 6% no 2010.gada apmacito bezdarbnieku skaita.
(Informativais zinojums ,,Par darba tirgus stermina prognozém 2011.gadam un
bezdarbnieku un darba mekl€taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”
2011.g.28.feb.) Prognoze liecina, ka tuvakaja 2 gadu laika bezdarbnieku iesp&jas
sanemt papildus bezmaksas izglitibu samazinasies.

Bezdarbniekiem izplatitakie informacijas ieguves avoti par NVA tiek
min€ti draugi un pazipas (38%), masu mediji (27%), NVA majas lapa
(www.nva.gov.lv) (23%), darba dev€ji (19%) un paSvaldibas (16%).
(Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas Valsts agentiira. [tieSsaiste]. Noslégsies
NVA klientu aptauja. [atsauce 2011.g. 26.nov.] )

Kopuma 2010. gada pasakuma iesaistiti 57940 bezdarbnieki, savukart
14848 bezdarbnieki jeb 25,6% no apmacibu pabeiguso skaita 6 ménesu laika pec
pabeigSanas iekartojusies darba.

LM apmacibas komisijas un asociacijas atzinas:
. nepiecieSami kvalificeti darbinieki razoSanas nodrosinasanai;
. lielaks uzsvars uz produktivitates paaugstinasanu;
. maz jaunu darbavietu vienkarSo darbu veic€jiem;
. augsta darbinieku rotacija atseviskas nozares;

5. valodas zinaSanu apguve biitiska — 1paSi klientorienttajiem sektoriem,
piemeram, tlrismam;

6. kvalificeta darbaspeka trikums regionos.

LM apmacibas komisijas sarakstos ir 74 profesionalas talakizglitibas
programmas, 23 profesionalas pilnveides programmas, 90 socialo un
profesionalo pamatprasmju (neformalas izglitibas programmas). (Labklajibas
ministrijas Nodarbinatibas Valsts agentiira. [tieSsaiste]. Noslégsies NVA
klientu aptauja. [atsauce 2011.g. 26.nov.] )

Tiek paredzéta jauna sadarbibas forma 2012. gada — bezdarbnieku
apmaciba pie darba devgja, pieprasijjumu uz So nodarbinatibas pasakumu
organiz€ nozaru asociacijas, nodrosinot darba vietu péc apmacibas vismaz un 6
meéneSiem. 2011. gada 9 meéneSos pieauga bezdarbnieku skaits, kuri informacijas
tehnologijas apguva, izmantojot profesionalo talakizglitibas programmu — 121
persona, 2010.gada tikai 21 persona, bet uzsaka profesionalo apmacibu.
Bezdarbnieku profesionalaja talakizglitibas apmaciba piedalijusies kopuma
2011.gada 9. ménest - 5621 persona, 2010.gada - 8297.
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2011. gada 221 bezdarbnieks izteica velmi apgut datortehnika,
datorsisttmu  tehnika, programmeéSanas tehnika profesionalo izglitibu.
Neformalas izglitibas programmas 2010. gada piedalijusies 42658 bezdarbnieki,
no tiem IT apmacibas iesaistiti — 9746, 2011. gada 9 ménesos attiecigi 16404 un
5340. Pieprasitakas programmas, kuras registréti pieteikumi neformalajai
izglitibai ar kuponu metodi: anglu un vacu valodas kursi ar un bez
priekSzinasanam, datorzinibu kursi, autovaditaju kursi, projekta vaditaja kursi.
(Labklajibas ministrijas pieredze bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba.
Seminars ,,E-prasmes nodarbinatibai un attistibai”. 2011.g. 20.0kt.)

Analizgjot bezdarbnieku iesp&jas sapemt izglittbu var secinat, ka
bezdarbniekiem:

- ir pieejami nodarbinatibu veicinosie pasakumi;

- tiek nodros$inati daudzveidigi pasakumi, kuri versti uz klienta izglitoSanos;

- ir pieejami karjeras konsultanta, psihologa, sociala darbinieka individualas
konsultacijas;

- tiek nodroSinati atbalsta pasakumi, lai palidz&tu bezdarbniekiem pardzivotu
darba zaud&juma krizi;

- 1zglitibas programmas un pieprasijums uz apmacibu tiek saskanots ar darba
devegjiem, kas palidz bezdarbniekiem iekartotos darba;

- 30% no registrétiem bezdarbniekiem nav profesijas, kas liecina par augsto
bezdarba Iimeni Latvija, vairak par 2000 bezdarbniekiem nav pamatizglitibas,
vai vispar nav apmekl&jusi skolu;

- kuponu sisttmas ievieSana nodroSina tiesibu iev€roSanu izglitoties péc
interesém, izdarit paSam izvéli, kas mazina izglitibai nemotivetu personu skaitu;

- salidzinoSi neliels piedavajums latviesu valodas apguvei, kas trauce
iekartoties darba;

- bezmaksas izglitiba un stipendija studiju laika ir liels resurss jaunas
profesijas apguvei.

Bezdarbnieku ieklauSana pieauguso izglitiba
Unemployed inclusion into adult education
LR Likums ,Par izglitibu” standartiz€ piecauguso izglitibas procesus.
PieaugusSo izglitiba ir formala un neformala izglitiba un ikdienas maciSanas, kas
nodroSina personibas attistibu, socialo ieklauSanos, pilsonisko lidzdalibu un
konkurétsp&ju darba tirgt cilveka miiza garuma.
Veiksmigas pieauguso izglitoSanas nosacijumi ir $adi:
e piecaugusie vislabak macas, ja ir apzinata izglitibas nepiecieSamiba;
e pasniedzgja piemérotiba darbam ar pieaugusajiem;
e savstarp&jas cienas apliecinajums starp pasniedzejiem un klausitajiem;
e picaugusie vislabak macas, ja vini jut personisko atbildibu (iesaistas
izglitibas procesa strukturéSana, satura atlasg€, pieeju veidoSana utt.);
e picaugusie sasniedz labakas sekmes, ja izglitibas process ir interaktivs;
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e izglitoSanas procesa tiek uzklausita un izmantota macoSos personiska
pieredze;
e parbaudes veidi un formas atbilst pieaugusa cilvéka paSvértibas izpratne.
2. abula autore piedava LR likuma ,,Par izglitibu” parskatu, kas saistits ar
pieauguso izglitibu.

2.tabula

Pieauguso izglitibas pamatprincipi

Ground rules in professional education of adults

Pieauguso
izglitibas Standarta apraksts
kriteriji
Merkgrupa Pieaugusie ir viena no izglitibas mérkgrupam.
Apmacibas Kvalifikacijas paaugstinaSsana un parkvalificéSanas, kas
valodas tiek finanséta no valsts budZeta un pasvaldibu budzetiem,
noteikSana notiek valsts valoda.
Izglitibas veids Klatiene; neklatiene; neklatienes formas paveids -
pieaugusajiem talmaciba; pasizglitiba.
Izglitibas programmas saturu izglitojamais var apgiit
palSizglitibas forma. Novért§jumu par Sadi apgiitu
izglitibas programmu var sanemt, nokartojot eksamenus
1zglitibas iestade, kura 1steno attiecigo programmu
Izglitibas Izglitojamajiem par noteiktas pakapes un veida izglitibas
dokuments ieguvi izsniedz attiecigu izglitibas dokumentu: apliecibu,
atestatu vai diplomu.
Pasvaldibas Organize pieauguso izglitibu,
kompetence Organizatoriski palidz sava administrativaja teritorija
esoSajam izglitibas iestadém nodroSinasana ar macibu un
metodisko literatiiru, citiem macibu lidzekliem;
Organizé pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi,
koordin€ un nodro$ina metodisko darbu.
Zinasanu Akreditétam izglitibas programmam atbilstosas izglitibas
parbaudes ieguve izglitibas  iestadé nosléedzas ar  valsts
forma parbaudijumiem.
Izglitibas Izglitibas programmas pieaugusam personam:
programmas profesionalas, talakizglitibas, intereSu, pieaugu$o un
akadémiskas.
PieauguSo izglitiba piedava formalas un neformalas
1zglitibas programmas.
e PieauguSo formalas izglitibas  programmu
istenoSanas karttbu nosaka likums” Par izglitibu”,
Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un citi
normativie akti.
e PieauguSo neformalas izglittbas programmas
nosaka §is izglitibas saturu un to atbilstibu valsts un
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darba devg&ju, ka arT personibas izaugsmes interesém, un
§1s programmas picaugusSajiem ir tiesibas apgiit visa
miza garuma neatkarigi no ieprieks iegttas izglitibas.

e Picauguso neformalas izglitibas programmas un
macibu kursus izstrada un 1steno izglitibas iestades, ka art
citas juridiskas vai fiziskas personas patstavigi vai
sadarbiba ar pasiititajiem.

Izglitibas laiks Programmam noteikts istenoSanas ilgums.
Izglitibas darba laika vienibas ir macibu vai studiju gads,
semestris, macibu ned€la, macibu diena un macibu

nodarbiba.
Programmu Valsts un paSvaldibu dibinatas izglitibas iestades ir
licencéSana tiesigas istenot pieaugusSo neformalas izglitibas
programmas bez licences sanemsanas, citas juridiskas un
fiziskas personas — péc licences sanemsSanas vietgja
pasvaldiba.
FinanséSanas PieauguSo izglitibu var finans€t no: valsts un pasvaldibu
principi budzeta; darba deveju lidzekliem; izglitojamo lidzekliem;
ziedojumiem un davinajumiem; citiem lidzekliem.
IntereSu IntereSu izglitiba ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav
izglitibas nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei atbilstosa
principi izglitiba.

Valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestades ir
tiesigas T1stenot intereSu izglitibas programmas bez
licences sanemsanas.

IntereSu izglitibas programmas ir tiesigas Tstenot arT citas
juridiskas un fiziskas personas pé&c attiecigas licences
sanemsanas vietéja pasvaldiba.

NVA bezdarbnieku un darba meklétaju profesionalas apmacibas ietvaros
2012. gada ir iesaistitas 54 izglitibas iestades.

Secinajumi
Conclusions
e Bezdarbs ir aktuala sociala un ekonomiska probléma Latvija, skar visus
iedzivotajus, jo finanSu un cilveékresursi novirziti bezdarbnieku pabalstu
izmaksam wun socialai palidzibai, bezdarbnieku izglitibas organizéSanai.
Bezdarbu, ka socialo problemu var mazinat tikai ar kopigiem sp&kiem, motivejot
bezdarbniekus sanemt jaunu profesiju un prasmes, profesionalo izglitibu, un
veidojot jaunas darba vietas. Ja bezdarbnieks ir uzskait€ vairak par 3 meénesiem,
zud motivacija un gataviba uzsakt stradat.
e [atvija paSreizg§ja situacija ir raksturigs viens no bezdarba veidiem -
strukturalais bezdarbs, kas 1ilgst gadu un ilgak. Strukturalais bezdarbs rodas tad,
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kad lidz ar tautsaimniecibas struktiras izmainam, atbilsto§i neizmainas
darbaspéka tirgus struktiira. DaZas profesijas klust pavisam nevajadzigas.

e Bezdarbniekiem problematiski saglabat savas prasmes ieprieksgja Itment,
aktualizéjas psihologiskas problémas, picaug noziedziba, alkoholisms un
narkomanija, depresija.

e Neatkarigi no profesiju izvéles, sievietes vairak strada intelektualo darbu,
virie$i fizisko darbu. Virie$i biezak meégina atvért savu biznesu. Sievietes
mérktiecigi mekle darbu péc interesem. Sievietem ir lielaka velme izglitoties, biit
patstavigiem un sanemt jaunas zinasanas.

e NVA psihologa konsultacija vairak saistita ar jaunas profesijas izvéli,
diagnostiku par profesionalo piemérotibu, bet lielakai dalai nepiecieSams
individualas konsultacijas zaud&uma krizes parvaré€Sanai, atveseloSanai no
depresijas, jaunas dzives stratégijas izvélei. Socialais darbs ar bezdarbnieku
mérkgrupu tiek organiz€ts minimala limeni, ka ar pabalstu sanémgjiem.
NepiecieSamas attistit jaunus pakalpojumus: atbalsta, pasSpalidzibas, motivacijas
un izglitojoSas grupas, ka ar1 atbalsta pasakumi bezdarbniekiem: imidza
veidoSana, nodroSinasana ar partiku, kultiiras un sporta pasakumi.

e Lai bezdarbniekam veiktu parmainas sava sociala stavokli, nepiecieSams
izstradat savu dzives stratégiju, kuru var planot ar specialistiem — karjeras
konsultantu, psihologu vai socialo darbinieku. Parmainas var panakt tikai tad,
kad bezdarbnieks v€las darboties: macities, lai apgiitu jaunu profesiju, vai
mekl€jot jaunu darba vietu, vai iesaistas izglitojoSos pasakumos un atbalsta
grupas. Darbiba tas ir sp&ju un motivaciju rezultats.

e Tadas bezdarbnieku grupas, ka ilgstoSie un pirmspensijas vecuma,
paklauti atstumtibas riskam, klust ilgstoSi par sociala dienesta klientiem, pasivi
uzvedas darba mekléSana. Ilgstosajiem bezdarbniekiem, ir zems socializacijas
Iimenis, prasmju un iemanu trikums, ierobeZota pieeja informacijas avotiem.

e [zglitiba ir loti svarigs faktors un resurss, lai nodroSinatu bezdarbnieku
integraciju darba tirgd un sabiedriba. Bezdarbnieku izglitoSanai ir pieejams
finans€juma avots: valsts budzeta Iidzekli, Eiropas Sociala fonda lidzekli
darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma
1.4.1.1.2.apaksaktivitate "Atbalstitas nodarbinatibas pasakumi merkgrupu
bezdarbniekiem".

e Organizet intensivus (1sa laika perioda) valsts valodas kursus, jo valsts
valodas nezinasanas dg] etnisku grupu parstavjiem ir liegta iesp&ja izglitoties un
stradat, viniem interes€josa profesija. NodroSinat atseviskas kursu programmas
bezdarbniekiem ar augstako izglitibu. Laicigi pazinot informaciju par
planotajiem neformalas apmacibas kursiem, to norises vietu un laiku. Paredzet
lielaku stipendiju, un segt cela izdevumus saskana ar personas vajadzibu.

e Latvija ir izveidota, un darbojas sisttma bezdarbnieku izglitibai, efektivi
darbojas kartiba kuponu sanemsanai un macibu iestades izvelei. Bezdarbniekiem
ir pieejamas profesionalas pilnveides izglitibas un profesionalas talakizglitibas
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programmas, ka ari augstakas izglitibas programmas. Turpinat atlaut darba
dev€jiem atlasit bezdarbniekus jaunu izglitibas programmu apguvei.

e Picaugusie vislabak macas, ja vini pasi pienem I€mumu izglitoties, jiit
personisko atbildibu (iesaistas izglitibas procesa strukturéSana, satura atlasg,
pieeju veidoSana utt.), ka arT, ja izglitoSanas procesa tiek uzklausita un izmantota
macosos personiska pieredze. Visefektivaka ir bezdarbnieku izglitoSana
sadarbiba ar darba dev€ju organizacijam un nozaru darba dev&ju organizaciju
apvienibam, kas paredz lielaku garantiju bezdarbnieku iekartoSanai darba.

Summary

Unemployment is related to political and social shocks and it is one of the
major social problems. In Latvia it is also one of the main social problems
because it has impact on all population and families due to reallocation of
financial resources to benefits and educational programmes for the unemployed.
Basically in Latvia structural unemployment is domineering; it appears due to
the structural changes in the national economy, but the structure of the labour
market cannot alter.

In order to change the social status of the unemployed it is necessary to
develop one’s own life strategy which might be planned with specialists — a
career counsellor, a psychologist or a social worker. Changes can be achieved
only if the unemployed wants to take action: learn to acquire a new profession,
search for a new workplace, involve in educational measures and support groups.

The duty of the unemployed is to participate in active employment
measures aimed at the implementation of the labour market policy to reduce
unemployment and especially to facilitate the increase of individual’s
competitiveness. The unemployed has a right to participate in the active
employment measures envisaged by the individual job search plan as well as
receive other services of the State Employment Agency; receive a benefit in
compliance with the law “On Insurance in Case of Unemployment"; to receive a
scholarship during professional training, professional further education
programme and non-formal education; to receive information about vacancies
and career guidance. It is needed to balance the offer of educational programmes
with the demand in the labour market, which can be the basis for changing the
policy in the field of education.

A lot of state financial and human resources are allocated to the training
of the unemployed, but it is difficult to change the attitude of the unemployed.
The problem of the unemployment can be solved acting jointly; it is positive that
in 2012 the training of the unemployed was organized in cooperation with the
employers’ organizations and unions of branch employers’ organizations, which
envisage more guarantees for hiring the unemployed.
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