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SOCIALA PEDAGOGA PROFESIONALAS KOMPETENCES
VEIDOSANAS SUPERVIZIJA KONCEPTUALAIS MODELIS
Social Educator's Professional Competence Formation under
Supervision Conceptual Model

Zenija Truskovska
Rézeknes Augstskola

Abstract. Nowadays prospective social educators must be able to commence their
professional activity, quickly adapt to new and changeable circumstances, be able to use the
acquired knowledge in practice, as well as educate and develop themselves in the context of
lifelong education. The paper offers theoretically developed within the scientific research
from 2008 to 2013 structural content and conceptual models forsocial educator's professional
competence as a readiness for professional activity development under supervision.The
research analysesthe problems of professional formation of the prospective social educators,
studies the professional needs for educational support and opportunities to provide it under
supervision within the study process in a higher education establishment. As a result of
theoretical and personal experience definitions of professional competence and supervision
for social educators are offered.
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Ievads
Introductions

Izglitibas kvalitates paaugstinaSana miisdienigas izglitibas paradigmas un
Eiropas Savienibas pamatdokumentu konteksta ir aktuala Latvija. Viens no
izglitibas kvalitates aspektiem ir stud€joSo profesionalas kompetences, gatavibas
profesionalai darbibai Iimena paaugstinaSana. TopoSajiem specialistiem ir jabiit
spejigiem efektivi uzsakt profesionalo darbibu, atri adaptéties jaunos un
mainigos apstaklos, japrot izmantot iegiitds zinaSanas praks€, ka ar1 jaspgj
nepartraukti pasizglitoties un attistities muizizglitibas konteksta.

Sa pétijuma merkis: pamatot topo$a sociala pedagoga profesionalas
kompetences veidoSanos supervizijas procesa studiju laika augstskola

P&tijuma metodes: zinatniskas literatiiras analitiski izvert€josa izpéte, lai
visparinatu atzinas par sociala pedagoga profesionalo kompetenci un superviziju
topoSajiem socialajiem pedagogiem, sociali pedagogiskas/akadémiskas
pieredzes refleksija, modelésanas metodes.

Pétijuma konceptualas nostadnes
Conceptual Viewpoints of the Research

Profesionala kompetence (PK) ir profesionalas attistibas augstskola,
studéjoso un docétaju mijiedarbibas procesa rezultats, kas raksturojams ka
integrals personisko un profesionalo kvalitasu veselums; ta atspogujo zinaSanu,
prasmju un pieredzes Itmeni, kas ir pietiekoSs specialistam, uzsakot profesionalo
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darbibu, un ir atbilstoSs profesionalajam standartam, izpauzas studgéjosa gataviba
un pieraditas spéjas - kompetencés darboties, atbilsto$i profesionalas darbibas
jomai, izmantojot zinaSanas, prasmes, personiskas un profesionalas spéjas
standarta un nestandarta situacijas un pilnveidojas, giistot pieredzi. Sociala
pedagoga PK ka gatavibas profesiondlai darbibai struktiiru veido tas
komponentes — personiska gataviba, teorétiskd gataviba, operacionali
instrumentald gataviba un rezultativitate (refleksija par rezultatiem), tas ir
mainigs un novértéjams lielums. Sadu skatijumu uz sociala pedagoga PK raksta
autore veidojusi teorétiskas izpétes un sociali pedagogiskas/akadémiskas
pieredzes rezultata (Truskovska, 2013).

Sociala pedagoga profesionalas kompetences veidoSanas supervizija
teorétisko pamatojumu veido zinatniskas atzinas, kas balstitas sist€émteorijas
pieeja (Broks, 2000; Jlarnuensa, 2004 u.c.); ekosistemas pieeja (Baltusite, 2012;
Bronfenbrenner, 2005; Katane & Kruglija, 2009 u.c.), konstruktivisma pieeja
(Brooks & Brooks, 1994; Klafki, 1991; Rubene, 2004; Zogla, 2001; BeiroTckui,
1991; Iluaxe, 1970 u.c.); darbibas teorijas pieeja (Fulans, 1999; JlaBbiioB,
2005; JleontbeB, 1982 u.c.), pieredzé balstitas maciSanas atzinas (Knowles,
1980; Kolb, 1984; Jarvis, 1987); refleksivas prakses atzinas (Schon, 1987,
Moon, 2002 u.c.); problembazetas izglitibas pieeja (Cassidy & Eachus, 2000;
Ila, 2007; Silpeva & Eglite, 2001); picauguso izglitibas teorétiskajas atzinas
(Ashcroft & Foreman - Peck, 1994; Bluma, 2012; Brockett & Hiemstra, 1991
u.c.). Supervizijas metodologiskais pamatojums specialista profesionalas
izaugsmes veicinaSana, tostarp jau studiju laika augstskola un uzsakot
patstavigas profesionalas gaitas, veidots, balstoties uz teorétiskajam pieejam un
atzinam par superviziju un supervizijas procesu (Aboltina, 2012; Hawkins &
Shohet, 2002; Martinsone, 2010; Munson, 1993; RodzZers, 2001; Truskovska &
Lubkina, 2013; Kynakos, 2002; CantsikoBa-Bonkosuy, 2012 u.c.), supervizijas
modeliem - attistibas jeb evolucijas modelis (Erikson, 1959; Gardiner, 1989;
Mihailova, 2010; Stoltenberg & Delworth, 1987 u.c.), specifiskas orientacijas
modelis (Bernard & Goodyear, 1997; Kynakos, 2002), cikliskais modelis
(Page & Wosket, 2001); ka arT balstoties uz modelu izstrades metodologiskajiem
principiem (Zogla, 2001; u.c.) un maciSanas supervizija specifiskajiem
principiem (Aboltina, 2010 u.c.).

Tiek piedavats $ads supervizijas defingjums (Truskovska, 2013):
supervizija socialajiem pedagogiem ir topoS$a specialista parraudzibas,
profesionalas izglitoSanas metode un konsult€Sanas veids, kura tiek nodroSinata
supervizijas dalibniekam droSa un atbalstoSa maciSanas un profesionalajam
vajadzibam atbilstoSa transformativa macisanas vide, lai pilnveidotu supervizijas
dalibnieka PK profesionalas izaugsmes procesa.
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Sociala pedagoga PK veidoSanas supervizija KM apraksts
Description of CM of Social Educator's PC Formation in Supervision

Integréjot un sintezéjot gutas atzinas un personisko profesiondlo sociala
darbinieka, sociala pedagoga un docetaja pieredzi augstskola, tika izstradats
sociala pedagoga PK veidoSands supervizija konceptualais modelis (turpmak
teksta — KM) (skatit 1.att.).

Balstoties uz problemu par pretrunu starp studéjoSo teorétisko sagatavotibu
un iegiito zinaSanu praktiska pielietojuma nozimigumu, par teorétiska izp€te
atklato pretrunu starp augstskolu studiju procesa organiz€Sanu un topoSo
specialistu  maciSanas vajadzibam un sp&ju uzsakt profesionalo darbibu,
piedavatais sociala pedagoga PK veidoSands supervizija KM iezZim€ iesp€jas jau
studiju procesa nodro$inat teorétisko zinaSanu ciesaku sasaisti ar praktisko
pielietojumu.
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1.att. Sociala pedagoga PKveidoSanas supervizija KM (Truskovska,2013)
Figure I CM of Social Educator’s PC Formation of under Supervision

Piedavata KM (skatit 1.att.) pamatu veido saturiski strukturalais modelis
(SSM) - studiju procesa organizacija un saturs, studiju procesa organizacijas
secigums (ieviesto studiju kursu seciba Sociali pedagogiskais darbs ar
gadijumu — SPDG, Supervizija sociali pedagogiska darba — SSPD, Supervizijas
sesiju cikls — SSC pirmsdiploma sociali pedagogiskaja praksé) un ieviesto
studiju kursu satura apguves péctecigums, studéjoSo un doc€taja un/vai
supervizora savstarpéjas mijiedarbibas refleksivais raksturs, sagaidamie studiju
rezultati, stud€joSo socialo pedagogu refleksija par tiem un pasnovertejums. Tas
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lauj prognozet, ka tadejadi modeleta studiju procesa tiek nodroSinata
meérktiecigaka un efektivaka sociala pedagoga PK veidosanas (Truskovska,
2013).

Saturiski studiju kurss Sociali pedagogiskais darbs ar gadijumu (SPDG)
(1. att.) veidots ta, lai stud€joSie varetu izprast studiju programmas citos studiju
kursos apgiito zinaSanu, prasmju un attieksmju nozimigumu, aktualizét §is
zinaSanas pielietoSanas limeni, konkretizét un padzilinat tas, reflektéjot par
teorétisko un operacionali instrumentalo gatavibu, ka ari par personisko gatavibu
profesionalai darbibai. Kursa ietvaros stud€joSie apglst socialo gadijumu
vadisanas un risinasanas procesa teorétiskos pamatus, pilnveido prasmes, lai
veiksmigi risinatu klienta socialas problémas, socialas funkcionéSanas griitibas
un/vai socializacijas gritibas, mijiedarbojoties ar klientu. Socialo gadijumu
vadiSana ir izstradata noteiktu darbibu, risindjuma fazu seciba, - profesionalis,
izmantojot esosas teorétiskas zinasanas, pieredz€ giitas prasmes, profesionalo
intuiciju un, pielietojot dazadas atbilstoSas konkrétai problémsituacijai sociala
darba teorijas, plano strat€giju péc Cetram visparigam iejauksanas (intervences)
fazém (Liepa, 2000) (skatit 1.att. iekséja gaisaja apli). Studiju kursa apguves
rezultata stud€josais sp€j paSkritiski vertét savas zinaSanas un prasmes, gist
refleksivas maciSanas pieredzi, ir sagatavots un spgj efektivi un radosi macities
studiju kursa Supervizija sociala pedagoga darba (SSPD), ka ar1 efektivi, radosi
un rezultativi piedalities Supervizijas sesiju cikla (SSC) pirmsdiploma sociali
pedagogiskaja prakse.

Studiju kursa SSPD (1.att.) lekcijas par superviziju, seminaros, praktiskajas
nodarbibas studgjoSie apgust priekSstatu par superviziju, tas saistibu ar sociali
pedagogisko darbu, giist izpratni par supervizijas vadiSanas &tiskiem principiem,
supervizijas veidiem, pielietojamam sociala darba teorijam, par supervizijas un
tas procesa modeliem. Stud€joSie giist izpratni par fokuséSanos supervizijas
procesa uz supervizijas dalibnieka — sociala pedagoga emocionalo un jiitu sferu,
izmainam tajas, par fokus€Sanos profesionalaja darbiba klienta/personas
konteksta un uz dalibnieka profesionalas darbibas veikSanas kontekstu (sociala
gadijuma risinaSanas konteksta). Stradajot paros un grupa (Iidzigi ka studiju
kursa SPDG), stud€joSie macas integréti izmantot citos studiju kursos studiju
programmas ietvaros apgiitas teorétiskas zinaSanas un prasmes jaunaja
praktiskaja pieredze - supervizija, reflektet par to. Lidz ar to tiek raditi apstakli
studiju procesa (skatit 1.att. — Studiju process (PIV) un Profesionalas izglitibas
vide (PIV)) teorétisko zinasanu parnesei praktiska darbiba, kas maksimali
tuvinata realai praktiskai profesionalai darbibai, refleksijai par studiju
rezultatiem. Abi studiju kursi konceptuali un saturiski veidoti ta, lai studgjosie
varétu apgit nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un pieredzi integréti. Studiju
kursu saturs logiski viens otru papildina. Studiju kursa SSPD rezultati formul&ti
un studiju kursa apraksta atspoguloti ka studéjosa spéjas. Sis studiju kurss
studeéjosos motivé un paver iespéjas viniem apzindti patstavigi madcities,
teoretiski un praktiski sagatavoties dalibai supervizijas sesiju cikla (SSC).
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SSC (l.att.) izstradats ka 6 sesiju cikls 3 méneSu laika, kas atbilst
pirmsdiploma prakses prasibam (12KP) un apzinatam stud€joSo vajadzibam péc
supervizijas sesiju skaita. Tas veido noslégtu ciklu ar sakumu (1.sesija — prakses
sakuma) un noslégumu (6.sesija — prakses pe&deja ned€la). Nosléguma sesija
studgjoSajiem tiek sniegts parskats par superviziju pirmsdiploma sociali
pedagogiskas prakses ietvaros, ka ari supervizors sanem no supervizijas
dalibniekiem atgriezenisko saiti, tad€jadi abi supervizijas procesa iesaistitie
subjekti savstarp€ji bagatinas, daloties pieredz€ no supervizijas un par
superviziju.Studgjosie SSC nosléguma spej:1) paskritiski novertét PK ka
gatavibu profesionalai sociali pedagogiskai darbibai visas jomas (personiska
gataviba, teorctiska gataviba, operacionali instrumentala gataviba, profesionalas
darbibas rezultativitate); 2) attistita refleksiva kompetence.

Misdienas, kad plasi tiek runats par sabiedribu, kas apzinati vada savu
izglitoSanas procesu (learning society) 1paSi aktuala ir noveértéSanas téma.
Novertésanai ir jaatbalsta un jastimulé stud€joSo refleksiva darbiba; uzsvars
jaliek uz paSu vertéSanas procesu, uzsverot pasnoveért€juma nozimi (Hahele,
2006). Studiju procesa studiju kursos SPDG, SSPD un SSC socialajiem
pedagogiem tiek raditas pasnovertéSanas iesp€jas personibas maciSanas
kvalitatei, kas ir priekSnoteikums veiksmigai un efektivai profesionalai izglitibai
un darbibai nakotng. Nosléguma stud€josie raksta Eseju (refleksiva rakstiSana)
par pieredzi supervizija, fokusgjoties gan uz supervizijas procesa izverté€Sanu,
gan uz personigo ieguvumu (rezultatu) izverteSanu. TieSi process (refleksiva
rakstiSana) ir cels, kas ved pie rezultata,- bitiskakais ir mobiliz&joSais aspekts,
t.1. virziba uz pilnveidi un inovacijam.

Kopuma studgjoso socialo pedagogu ieguvumi no studiju procesa atbilstosi
veiktajam izmainam sociald pedagoga PK veidosanas supervizija SSM
(Truskovska, 2013) ir defingjami ka sasniegtais rezultats: 1) attistita stud€josa
kritiska domaSana, rezultata stud€joSais spéj aktualizét programmas studiju
kursos apgiitas zinasanas un izmantot tas jaunu zinasanu iegiiSanai;izfeikt savu
viedokli ar pamatotiem argumentiem;redzét macibu darbibas un tas rezultatu
mijsakaribas virziba no izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem uz macibu
rezultatiem un progresu;izprast saistibu starp teoriju un profesionalas darbibas
vidi plasaka konteksta un atbilstosi Sai izpratnei spéj veikt profesionalo darbibu;
2) pilnveidota studéjosa PK ka gataviba profesiondlai darbibai.

Sociala pedagoga PK veidoSandas supervizija KM supervizijas sesiju
cikls — SSC ir ieklauts studiju procesa pirmsdiploma sociali pedagogiskas
prakses laika (skatit 1.attéls — PRAKSE IV), vienojoties ar studiju programmas
direktoru par organizatoriskajiem jautajumiem, ar meérki veidot maksimali
tuvinatu realai profesionalai darbibai transformativo mdcisanas vidi (Tilla,
2006), kur, no vienas puses, katram stud€joSajam ir iesp€ja atrast sev
interes€joSo un profesionalam vajadzibam atbilstoSu macibu saturu, sev
piemerotu macisanas veidu, un, no otras puses, mainities spéjigu macisandas vidi,
kura maciSanas procesa dalibnieki aktivi darbojas analizgjot, p&tot, uzlabojot
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savu maciSanos un pilnveidojot PK. Tadgjadi tiek raditi priekSnosacijumi
studéjoso vajadzibu nodroSinasanai: uz maciSanos un maciSanas rezultatiem/
sasniegumiem orientéts process; interaktiva maciSanas, akcentgjot sadarbibu,
komandas darbu un socialas maciSanas iespéjas; individuala un grupu darba
iespejas; teorijas (satura) un realas dzives (prakses) sasaistes nodroSinajums,
izmantojot dazadas tehnologijas, simulaciju, multikulturalu sociali pedagogisku
situaciju analizi, problému risinaSanu; novert€Sanas sistemas izstradi, ieklaujot
pasnoveértgjumu, refleksiju par maciSanas procesu, atgriezeniskas saites
nodroS$inasanu.

Tas sekmé augstakas izglitibas meérka sasniegSanu, kas ir tud€josa
personiskas gatavibas un gatavibas profesionalai darbibai veidoSanas process,
pakapeniski parejot no viena kvalitates Itmena uz augstaku.Tiek raditi
prieksnosacijumi sociala pedagoga PK veidoSanai atbilstosi sociala pedagoga
profesionala standarta kontekstam, kur ir akcentéts gan iekséjas, gan aréjas
vides faktors. Studiju macibu videi ir jabiit pakartotai aréjas vides - socialas
vides, aktualajam profesionalds darbibas vides, socialas politikas utt.
vajadzibam (skatit KM aréjais aplis SP, EP, IP, LP). Tas nodrosina teorijas un
prakses sasaisti, kas izpauzas skaidri defin€tos sasniedzamos macibu rezultatos,
kuri atbilstoS$i miisdienigdm prasibam augstskolas izglitibai, nodroSina ne tikai
augstskolas beidzgja sociala pedagoga atbilstibu kvalifikacijas prasibam, bet art
veicina PK veidoSanos, kas sekmé specialista sasniegumus profesija, karjeras
izaugsmi un konkurétsp&ju mainigaja darba tirgd.

Konceptuali balstamies uz teorétiskajam atzindm par superviziju ka
macisanas situdciju (Truskovska, 2013) sociala pedagoga PK veidoSanas
supervizija KM - macisanas vidi (skatit 1.att. — SUPERVIIZIJAS VIDE), kura
tiek raditi priekSnosacijumi teorétisko zinaSanu saistibai ar praktisko darbibu, ar
mérki paaugstinat supervizijas dalibnieku PK, mazinat stud€joSo profesionalo
nedroS§ibu, sekmét ar profesionalas prakses vidi saistito maciSanos. Tadgjadi
supervizija var palidze€t Tstenot macisanos darba dzives garuma (angl.
worklifelearning), sniedzot iesp&ju stud€joSiem socialajiem pedagogiem
supervizijas vidé eksperimentét, macities labak saprast sevi, savu ricibu,
palidzot formulét problémas, analizét tas un meklet alternativus problémas
risinajumus.

Modelis tiek uzskatits par starpnieku starp teoriju un praksi, ta izstrade
nepiecieSams nemt vera, no vienas puses profesionalo darbibu, kurai studgjosais
tiek gatavots, no otras puses izglitibas studiju saturu un tehnologijas (pétijuma
sociald pedagoga PK veidoSands supervizija KM). 1.Zogla (2001), uzskata, ka
augstskolu didaktiskie principi - pedagogiskas darbibas strat€gija - izvirza
prasibas augstskolasstudiju procesa organiz€Sanai un istenoSanai: jo precizak tie
formuléti, jo pilnvertigak ir iesp€jams modelet stud€joSa un macibspeku
sadarbibu labaku rezultatu sasniegSanai.levieSot sociala pedagoga PK
veidoSanas supervizija SSM un KM ka vadoSus principus varam izvirzit:
1) sisttmiskuma un zinatniskuma principu; 2) teorijas un prakses vienotibas
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principu; 3) sociallogiskas domasanas principu; 4) socialas &tikas principu;
4) dialoga un mijiedarbibas principu; 5) stud€joSo radosas darbibas principu;
5) studgjoso aktivitates principu; 6) dazadu studiju formu saskanoSanas principu;
7) studiju rezultatu noturiguma principu.

Pamatnostadnes macibu procesam supervizijd, kas ietekm& un nosaka
sociala pedagoga profesionalo darbibu, ricibu, nostaju, balstitas uz sociala
gadijuma risindsanas procesa principiem (Silneva, 2000), ka ari uz macisands
supervizija specifiskiem principiem: 1) situativa un kontekstuala maciSanas;
2) profesionalas kompetences uzlaboSanas (pilnveides) princips; 3) drosas,
attistoSas un radoSas vides princips; 4) atgriezeniskas saites nodroSinaSanas
princips un 5) reflektivas macisanas princips (Aboltina, 2010 u.c.).

Supervizijas attistibas jeb evoliicijas modelis ir visatbilstosakais stud€joso
esoSajam profesionalas sagatavotibas vajadzibam. Vairums stud€joSo ir
sasniegusi profesionalas izaugsmes 1.ltmeni: stud€joSiem ir nepiecieSama
pastiprinata supervizora uzmaniba un vadiba, jo stud€joSais ir centréts uz sevi,
profesionalaja darbiba jiitas nedroSs, pamata darbojas reproduktivaja liment,
léemumu pienemsSana gaida supervizora akceptu un atbalstu. Tapéc KM,
organiz€jot macibu superviziju studejoSiem, uzsvars tiek likts uz mdcisanas
metodem un macisanos supervizijas vide, fokusgjoties uz pieredzes giiSanu no
citiem supervizijas dalibniekiem — socialajiem pedagogiem un daloties ar viniem
sava pieredzg, ieklaujot no profesionalas vides macibu materialu, ka arT sanemot
atbalstu kolegidala vidé. Saja modeli supervizors (SV) organizé mijiedarbibu ar
un starp supervizijas dalibniekiem (SP), istenojot galvenokart izglitotaja un
atbalsta sniedzéja funkcijas, sadarbiba ar prakses vaditaju augstskola un
institlicija zinama mera uznpemoties stud€joSo profesionalas darbibas praksé
parraudzibu (vadibu). Tas liela méra nodroSina vajadzibu péc neatkarigas un
nevert§josas supervizijas, kas lauj dalibniekam justies drosak, jo vina neprasme
un griitibas tiek pienemtas, izprastas un nevertetas, ka art sekmeé uzticéSanos un
atveértibu macibu procesam, gatavibu jaunas pieredzes giiSanai, profesionalai
1zaugsmeli.

Izstradataja KM ieklauta ideja no specifiskas attistibas modela un raksta
autores sociala pedagoga pieredzes, atbalsta komandas supervizores pieredzes
Krizes situacija nonakuso gimepu ar bérniem N. sociala dienesta
struktiirvieniba, ka macibu supervizijas dalibniekiem un socialajiem
pedagogiem iesac€jiem pienemamaka un efektivaka ir supervizija, ko organizé
un vada atbilstoSas jomas supervizors, autores modeli — profesionalis ar pieredzi
socialaja pedagogija. Tadgjadi tiek apmierinatas supervizijas dalibnieku
vajadzibas péc macisanas, jo vienas jomas specialists aktualiz€s un nostiprinas
tas teoretiskas pieejas, metodes un panemienus, kas atbilst profesionalas
darbibas jomai, kurai tiek gatavoti stud€joSie un/vai strada socialie pedagogi
iesacgji, paverot iesp&ju profesionalas izaugsmes procesam un karjerai
pilnveidoties un iegiit pieredzi arT no citam palidzoSo profesiju jomam (socialais
darbinieks, psihologs u.c.).
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Sociala pedagoga PK veidoSanas supervizija KM no supervizijas procesa
cikliska modela integréti supervizijas organizésanas ka atbalstoSas un maciSanas
darbibu veicinoSas vides aspekti, kas ir atbilstosi stud€josa sociala pedagoga
profesionalas izaugsmes 1.Itmenim. Macibu supervizija pirmsdiploma prakses
ietvaros tiek organizeta pec piecu fazu sistémas (skatit 1.attels — spilgti iekrasots
otrais vid€jais aplis).Pirmaja faze starp stud€oSiem, turpmak supervizijas
dalibniekiem un supervizoru — docétaju tiek nosleégta mutiska vienosanas par
supervizijas norisi, saturu, &tikas jautdjumiem un konfidencialitati. Neskatoties
uz to, ka supervizors organiz€, vada un parrauga macisanos supervizija,
atbildibu par lémumiem, saistitiem ar prakses uzdevumiem, ar socialo gadijumu
risinasanu uznemas studgjoSais un prakses vaditajs institiicija. Otra faze ir
vienoSanas par supervizijas fokusu. Supervizijas sesijas paredz€ta fokusesands
gan uz supervizijas dalibnieka — sociala pedagoga personiskajam emocijam,
jitam un reakciju uz klientu, gan uz notiekoSo institiicija, fokus€Sanas uz savu
profesionalo paSizjitu. Paredzeéta ari fokus€Sanas klienta ltmeni (stavoklis
socialpedagogiskas intervences socialaja gadijuma sakuma, intervences procesa
un tas beigas). Péc liguma ir paredzeéta fokus€Sanas uz supervizijas procesu, uz
macisanos taja.

FokuséSanas visos trijos Iimenos var biit organiz€ta gan uzsakot
supervizijas sesiju ciklu (Saja modeli 6 sesijas 3 meénesu laika), gan katras
atseviSkas sesijas sakuma savstarp&ja supervizora un studéjoso socialo pedagogu
noruna. Saturiski ta var but vienoSanas par problému (pieméram, sociala
gadijuma apspriede klienta Iimeni problémas definéSana vai intervences mérku
nosprausana); par problémas pieteikSanu/prezentéSanu (pieméram, sociala
gadijuma apspriedes metodes pielietosSana sociala gadijuma problémas
defin€Sanai); pieejas problémas risinasana izveéli (piemé&ram, teorétisko zinasanu
nostiprinasana, aktualiz€8ana un parnese vai jaunu apgiiSana saistiba ar pieteikto
problemu) un  prioritaSu  noteikS8anu  (pieméram,  sadarbibas  ar
starpprofesionaliem institiicija problémas alternativo risinagjumu mekleSana).
AtbilstoSa stud€josa vajadzibam seit un tagad un efektiva supervizija apvieno
parasti vairakus fokusa punktus, tomér biitiskais ir stud€josa prasmé uzdot
pareizos jautajumus un kopa ar supervizoru un supervizijas dalibniekiem —
socialajiem pedagogiem atrast alternativus risindjumus turpmakai darbibai, kas
tiek nodroSinats supervizijas radosaja telpa jeb tresaja fazé.

Treso fazi var organiz€t gan ka supervizijas sesiju cikla centralo radoSo
telpu — macibu vidi, gan ar1 ka katras atseviskas supervizijas sesijas radoso telpu,
kur bitiba notiek problemorientétas pieejas ietvaros organizéta macisands
darbiba supervizija un no supervizijas procesa, apgiistot profesionalai darbibai
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un pieredzi patstavigajam darbam ar socialo
gadijumu u.c. situacijam. Refleksivas maciSanas supervizijas radoSaja telpa
organizéSana un nodro$inaSana skatama supervizijas sesiju aprakstos. Sociala
pedagoga PK veidoSands supervizija KM supervizors (SV),mijiedarbojoties ar
supervizijas dalibnieku (-iem) (SP) (skatit 1.att. — vid€jais aplis), parrauga
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attiecibu ar supervizijas dalibniekiem — socialajiem pedagogiem dinamiku, ka
ar1 fokus€jas uz to ka supervizijas dalibnieka un vina sociala gadijuma klienta
(skatit 1.attels - KI,K2...Kn) attiecibas ietekme attiecibas Seit un tagad
supervizija (supervizijas macibu vide). Tas ir paraléela procesa fenomens, ko
supervizijas noveéro mijiedarbiba starp supervizoru un dalibniekiem —
socialajiem pedagogiem, pieskanojoties viens otram, parnesot dalibnieka —
klienta attiecibas uz supervizijas sisttmu un attiecibam taja (tas supervizijas
situacija ir Seit un tagad, kas atspogulo situaciju tur un tad (profesiondalas
darbibas vide). NotiekoSo supervizijas procesa centra (skatit KM centra attéloto
supervizijas vidi un ieziméto IV faZu ciklu) raksturo problemu risinasanas
modelis, kas KM attelots ka atverts cikls (I — II —III -1V --In ...), kas vizuali
parada mehanismu, ka, izejot Cetras fazes, cilveks kaut ko uztver vai iemdcas.
Katrai no minétajam fazém ir sava funkcija: I faze — diferenc€Sanas un péc tam
apkopoSana; II faze — strukturéSana un noskaidroSana (parskatamiba); III faze —
integréSana jeb ievieSana, stabilizéSana; IV faze — rado§a. Starp procesa fazém ir
starp visam fazém), kad supervizors, mijiedarbojoties ar supervizijas
dalibnieku/-iem, izdara izve€li jeb paredz,- vai iet talak uz priekSu vai ari
pakapties atpakal, kaut ko noskaidrot, mainit. StudgjosSais socialais pedagogs,
piedaloties macibu supervizijas refleksivaja procesa (refleksivi uztverot,
refleksivi domajot, refleksivi runajot, dodot un sanemot atgriezenisko saiti no
supervizijas dalibniekiem un supervizora utt.), pilnveido savu PK un uiejot no
cikla ir sasniedzis jaunu kvalitativo limeni, sp&j Iidzigas vai jaunas situacijas
(In... un KLn) izmantot maciSanas procesa supervizija giito pieredzi, sp€j
patstavigi macities un radosi darboties profesionalaja vidé. Varam prognozet, ka
sadi guvis pieredzi, vin§ ir motivéts un ievirzits turpmakai profesionalai
izaugsmei, tostarp aktivi izmantojot profesionalas izaugsmes iespéjas
supervizija. Stud€josais, izejot So atveérto problému risinasanas IV fazu ciklu
supervizijas sesijas, ir guvis personisko refleksivo pieredzi, vinam veidojas
dzilaka izpratne par klienta sociala gadijuma risinasanas fazém. Salidzinot Sos
ciklus, noskaidrojam, ka pé&c biitibas tie ir savstarpgi saistiti, daudzviet
parklajas, atspogulo minéto paraléla procesa fenomenu supervizija. Saja
supervizijas procesa daudzpuséja mijiedarbibd notiek visu procesa iesaistito
dalibnieku — SP un SV - maciSanas un profesionala izaugsme. Docétajam —
supervizoram (SV) supervizijas vadiSana, izglitotdja un atbalstitaja funkciju
veikSana ir profesionals izaicindgjums. Tas nozimé sp€ju paSam patstavigi
pilnveidoties, apgiistot jaunas koncepcijas, pieejas, tam atbilstoSas metodes un
pan@mienus, orient€joties uz topoSo specialistu mainigas profesionalas vides
pasttijumu un gaidam socialas politikas konteksta, sp&ju organizét un modelét
attistoSu maciSanas vidi studiju procesa (profesionalas izglitibas konteksts),
radoSi mainit un konstruét to atbilsto§i mainigajam stud€joSo maciSanas un
profesionalajam vajadzibam.
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Supervizijas organizéSanas ceturta faze - ta ir tilts, kas supervizija nodrosina
sasaisti starp sisttmam  profesionalas darbibas sisttmu un profesionalas
izglitibas sistému, supervizijas dalibnieku un vingu klientu sistemam, supervizora
un supervizjas dalibnieku sistemam) un tajas notiekoSajiem procesiem (procesu,
kas notiek supervizija, ar procesu, kas notiek starp supervizijas dalibnieku —
socialo pedagogu un vina klientu profesionalas darbibas vid€), jo supervizijas
attiecibas eksist€ ar1 plasaka konteksta.

Piekta faze ir supervizijas procesa parskats un supervizijas dalibnieku
maciSanas darbibas novertejuma forma. Parskats tiek izmantots katras
atseviSkas supervizijas sesijas un supervizijas sesiju cikla nosléguma. Ta ieklauj
atgriezenisko saiti, izve€rt€jumu, novertejumu, art mutiskas vienoSanas (liguma)
partraukSanu. Atgriezeniska saite ir daudzpusigs process, supervizijas
dalibnieki — socialie pedagogi to sanem mutiska forma gan no supervizora, gan
viens no otra, reflektjot par personisko mérku sasniegSanu, par ieguvumiem no
maciSanas darbibas supervizija, par PK ka gatavibas profesionalai darbibai
pilnveidi. Supervizors dod ievirzi uz pasrefleksiju, rosinot veidot supervizijas
dalibniekiem personiskas profesiondlds attistibas planu (Kynakos, 2002), kas
paredz pasnovertejumu, profesionalas attistibas (izaugsmes) planoSanu,
pasSvirzitas maciSanas un profesionalas ilgtsp&jas konteksta. Profesionalas
attistibas plans nepiecieSams, lai supervizijas dalibnieks — socialais pedagogs
identific€tu savus mérkus, saistiba ar vajadzibam vai interesém, kas saistitas ar
personisko un/vai profesionalo, tostarp karjeras izaugsmi.

Secinajumi
Conclusions

Izveidota sociala pedagoga PK veidosanas supervizija KM teorétiskais
pamatojums lauj secinat, ka promocijas darba izmantotd teoretiski
metodologiska stratégija — 1) studiju procesa modeléSana atbilstosi misdienigam
prasibam augstskolu izglitibas vides organizéSanai un stud€joSo vajadzibam,
2) modela pamatu veidojoSas studiju procesa organizacija un satura veiktas
izmainas, 3) studiju procesa organizacijas secigums un pécteciba, 4) stud€joso
un doc€taja un/vai supervizora savstarpgjais mijiedarbibas refleksivais raksturs,
refleksivais paSnoveért§jums — rada iesp€jas studiju procesa parvaret aktualizéto
problemu, noteiktas pretrunas un veicina studéjosa PK ka gatavibas
profesiondlai darbibai veidosanos un pilnveidi.

Integrejot sociala pedagoga PK veidosanas supervizija KM visparigos
didaktiskos, studiju procesa organizatoriskos un maciSanas supervizija
specifiskos principus, sociala gadijuma risinasanas procesa principus, ka ari
integréjot vairakus supervizijas modelus (supervizijas attistibas modeli,
supervizijas procesa ciklisko modeli, specifisko attisttbas modeli wu.c.),
izveidotaja sociala pedagoga PK veidosanas supervizija KM ieviesta supervizija
kda transformativd macisands vide paver iespgjas vairumam studgjoSo, kas
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atbilstoSi individualas izaugsmes tempam un iesp&jam sasniegusi profesionalas
izaugsmes 1.Iimeni

sanemt pastiprinatu atbilstoSas jomas supervizora uzmanibu un vadibu,
atbalstu kolegiala topoSo socialo pedagogu vidé, mijiedarbojoties ar
supervizoru un supervizijas dalibniekiem (refleksiva macisanas);
sanemt neatkarigu un nevért§josSu izglitojosu atbalstu macibu supervizija,
kas rada droSibu, uztic€Sanos un atvertibu macibu procesam, apmierina
supervizijas dalibnieku - stud€joSo socialo pedagogu vajadzibas péc
maciSanas, sekmé gatavibu uzsakt profesionalo darbibu, gatavibu jaunas
pieredzes giiSanai, profesionalajai izaugsmei;
apgiit profesionalai darbibai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un pieredzi
patstavigajam darbam ar socialo gadijumu u.c. standarta un nestandarta
situacijam, problémorient€tas pieejas ietvaros organizétd refleksivas
macisanas darbiba supervizija un no supervizijas procesa;
sanemt atgriezenisko saiti, reflektgjot par personisko mérku sasniegSanu, par
ieguvumiem no maciSanas darbibas supervizija, par PK ka gatavibas
profesionalai darbibai veidoSanos.

Izstradatie sociala pedagoga PK veidosanas supervizija SSM un KM tika

aprobéti un ieviesti Rézeknes Augstskola.

l.

Summary

The theoretically justified definition reveals the essence of social educator’s professional
competence formation: PC of a social educator is the outcome of the professional
development in a higher education institution, of the interaction process of students and
lecturers, which can be characterised as an integral entirety of personal and professional
qualities; it reflects the level of knowledge, skills and experience sufficient for a specialist
commencing his/her professional activity, and is corresponding to the professional
standard; manifest as the proven abilities of a student to act in compliance with the
professional activity sphere by using knowledge, skills, personal and professional abilities
in standard and non-standard situations and improves by acquiring experience.

The structure of social educator’s professional competence consists of the components —
personal readiness, theoretical readiness, operationally instrumental readiness and
effectiveness (reflection on the results), they are changeable and evaluable values.
Learning and professional need of prospective social educators are ensured introducing
supervision as a transformative learning environment creating preconditions to ensure
these needs. Introducing structural and content changes in the study process (SCM),
following the sequence and succession in organising the study process it is possible to
facilitate the educationally supportive and self-growth enabling environment under
supervision for social educators complying with the needs of students, reflecting
conceptually new approach for enabling social educator’s PC during the study process in a
higher education institution and reflected the formation of social educator’s PC under
supervision in KM.
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