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DZIVESSPEKA KONCEPTA ADAPTACIJA SABIEDRIBAS
VESELIBAI

The concept of resilience- the scientific adaptation for society
health

Guna Svence
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija
E-mail: gunasvence@rpiva.lv

Abstract. The main idea of the paper to indicate the factors of resilience indicators. The
task of the research - a theoretical analysis of the latest research resilience factors and
resilience risk factors and to analyze the theory of the intervention of positive psychology and
development programs. Based on quantitative methods (narrative content analysis) recognise
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the contents of resilience and create the resilience factor model. Author together with students
form RTTEMA master study programme ‘“Psychology” during last 4 years (Svence and
Nereta, Pumpurina, Stale, Berzina, 2009-2012) has created a positive intervention author
programme “‘Resilience skills training” and adapted in Latvian term “resilience” together
with scale of resilience (Resilience Scale, RS, Wagnild & Young, 1993). Eksperimental
programmes was based on the Penn Resilience Programme (Seligman at al, 1999) and
Masters Resilience Trainer (Gillham, Reivich, & Jaycox, 2008 Reivich & Seligman, 2008)
programms which include the vitaly of skills development (self-regulation, hardiness,
optimism, meaningful live, character strengths, etc).

The practical aim is to analyse and compare resilience indicators in the groups of different
ages (this article will analyse one of them- 40-50 years old wimin leaders group) in the period
of twelve weeks by using experimental program of positive intervention. One of researches
(Svence, Berzina, 2011-2012) participants narrative content analysis proves that individuals
with daily stress caused by various stressors, and it significantly affects psychological
wellbeing, as a result of these stressors can be added to the resilience risk factors because
they increase human adaptive interference. Narrative content analysis proves that, for
examples, women's resilience is the compilation of the resources - the vitality of the
personality resources, which includes the force of will, hope, optimism, ability to adapt to
change, stress tolerance, ability to solve problems and make decisions, positive thinking and
attitude towards yourself and life in general . Women's are important resilience factors is
social support of relatives, which gives strength and comfort, communicating with other,
previous experience, understanding of the resources resilience, sense of responsibility,
positive attitudes towards themselves, belief in yourself and the desire to improve themselves.
After the intervention of quantitative analysis of the results of the study the author concludes
that resilience is a set of skills that can be developed. It is proved by the results of the
indicators before and after the intervention is received as well as by the results achieved in
positive psychology (Seligman et al, 1999; Gillham, Reivich, & Jaycox, 2008 Reivich &
Seligman, Jackson, & Watkins, 2004, Khoshaba , Maddi, 1999, Gillham et al. 1991; Reivich,
Shatte & Gillham,2003).  Authors has approbated the programm “Resilience skills
training” and has approved Resilience scale (Resilience Scale, RS, Wagnild & Young, 1993,
translated by G. Svence, I.Berzina, 2011) and created a resilience factor theoretical and
experimental model.

Keywords: middle adult, positive intervention, resilience factors, resilience risk factors.

Resiliences jeb dzivesspéka factors
Resilience ore risk factor

Misdienu psihologija mégina rast vienotu izpratni par cilvéka personibas
ipasSibam, kas atbild par sekmigu adapté€Sanos, dzives griitibu parvaré€Sanu un
personigas adaptacijas potencialu, kas nosaka cilvéka izturibu stresa situacijas
saskaroties ar riska faktoriem. Ir noteikti dzivesspéka faktori, izveidotas ipasas
intervencu programmas ar kuru palidzibu tiek apmacitas dzivesspéka prasmes,
tadgjadi stiprinot cilvéku psihologisko un fizisko labizjutu. Ir pieradits, ka
dzivesspéku veicina dazadi aizsargajoSie faktori: optimisms, efektiva problemu
risinaSana, ticiba, nozimibas sajiita, pasSefektivitate, elastiba, impulsu kontrole,
tuvas attiecibas un garigums. Martins Seligmans (Martin Seligman, 2011) un vipa
kolegi (Reivich, K. J., Cohn, M.A., Fredrickson, B.) izstradaja uz prasm&m balstitu
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depresijas profilakses programmu, kas pazistama ka Penn Resilience Programme
(PRP). Petijuma ,,Meta-analitiskais parskats par PRP dzivesspeka programmas
efektu uz depresijas simptomiem” (S. M.Brunwasser, J.E.Gillham, E.S.Kim, péc
Ahern, Kiehl, Sole, Byers, 2006), kura mérkis bija noskaidrot un parbaudit, vai
kognitivi-biheiviorala PRP programma ir efektiva jaunieSiem ar depresiviem
simptomiem, atrada pieradijumus, ka PRP biitiski samazina depresijas simptomus,
ja tiek izmantota postintervence (atkartota intervence jeb terapija) ne vélak ka vienu
gadu péc pirmas intervences. Dzivesspéka faktoru intervences programma veérsta uz
septinu galveno prasmju attistibu, kuras palielina cilvéka dzivesspéku: emociju
regulacija, impulsu kontrole, c€lonsakaribu analize, pasefektivitate, realais/patiesais
optimisms, empatija, sociala iesaistiSanas. Pielietojot stresa parvaréSanas stratégijas
un atbalsta faktoru iedarbibu, tiek  stiprinats dzivesspeks, apgiitas stresa
parvaréSanas metodes, ricibas stratégijas Vairaki pétijumi ASV (Seligman,
Bonanno, Galea, Bucciareli, Vlahov, 2007), tai skaita RPIVA (Svence kopa ar
studentiem Pumpurina, Stala, Bérzina, 2012) uzrada, ka péc intervences grupas
dalibniekiem bija augstaki dzivesspéka raditaji- efektivakas stresa parvaréSanas
stratégijas, personibas psihologiska spéka faktori (pozitiva ietekme, pasciena un
paSvadibas spgjas, labizjutas raditaji)- neka tie bija kontrolgrupa, ka art zemaki
depresijas un stresa simpromu raditaji.

Faktora adaptacija Latvija (RPIVA)
Factor adaptation in Latvia (RTEMA)

Raksta autore, vadot pétijumu s€riju RPIVA psihologijas magistratiiras
studiju programmas attistibas ietvaros (Svence un Andermane, Pumpurina, Bérzina,
Nereta, Stala, 2009-2012) ir Latvija aprobgjusi jédzienu ,resilience”- latviski
»dzivesspeks” vai ,,dzivesspars”. lepazistoties ar pasaules miisdienu pozitivas
psihologijas praksi, tika adapté€ta un modificéta arT minéta PennResilience
programma. Adaptacija ir notikusi gan jaunieSu grupa, gan vidéja un vélina
brieduma parstavju grupa. Pec izvéleto eksperimentalo grupu dalibnieku veiktajam
intervijam tika sapemtas satura vienibas, kas lava saprast, ka dzivessp€ka t€ma
Sobrid ir aktuala t€éma Latvija, ta ir nozimiga un bitiska darba ikdiena un gimenes
dziveé. Témas aktualitate Latvija bija saistita ar esoSo ekonomisko situaciju, un
vairaku pétjjumu dalibnieki velgjas izprast, ka veiksmigak parvarét negativos
dzives notikumus, nezaudgjot dzivesspéku un saglabajot psihologisko labizjiitu.

Petijumu gaita radas nepiecieSamiba adaptét vai izveidot modificetu
dzivesspeka skalu latviski. Saja sakariba, analizgjot arzemju dzivesspéka pétijumu
metodologiju, misu autorus icintereséja biezi pielietota ,Resilience scale”
(Wagnild&Young, péc Berzinas, Svences, 2012) jeb dzivesspeka aptauja. Nemot
vera, ka Latvija §T metode vel nav bijusi pielietota, viens no vairaku RPIVA veikto
pétijumu mérkiem bija adaptét un modificét dzivesspeka jédzienu jeb konceptu un
uz §1 koncepta balstitu aptauju, eksperimentali parbaudot, vai intervences procesa
rezultata mainas labizjutas raditaji péc K.Rifas Psihologiskas labizjutas
(psychological well-being) testa, depresivitates ltmenis (péc Beka derpresijas
skalas) un citi raditaji. Tika izveidotas vairakas modific€tas eksperimetalas
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dzivesspeka attistibas jeb intervences programmas, kas tika veidotas péc PRP
parauga. Eksperimenta laiks 3 ménes$i. Tika veikti m&rfjumi p&c psihologiskas
labizjutas aptaujas (Scales of Psychological Well-Being, Ryff, 1989, K. Beijeres un
S. Blumbergas, RPIVA, 2006), Apmierinatibas ar dzivi indeksa noteikSanas
aptaujas ((Life statisfaction index, Neugarten, Havighurst, Tobin, 1961, V.
Perepjolkinas tulkojums, 2002, 2010), tika meritas depresijas raditaju izmainas péc
Depresijas skalas (Depression Inventory (BDI), A.Beck, 1979), Stresa
parvaréSanas stratégiju skalas raditajiem ((Strategic Approach to coping Scale
(SAS), Hobfoll, Dunahoo, Monnier, 1998, tulkojusi M.Vidnere, 1998), ka art péc
modificetas Resiliences jeb dzivesspeka skalas (Wagnild, Young, 1993- péc Ahern,
Kiehl, Sole, Byers, 2006, modificéts- Svence, Bérzina, 2012).

TieS$i dzivesspeka skalas izveidi, modifikaciju, kas ir piemérota Latvijas
apstakliem, var uzskatit par §1 p&tijuma ieguvumu Latvijas sabiedribai.

Metodes ,,Resiliences” jeb dzivesspeka skala raksturojums
Characterization of resilience method
Faktors ‘dzivessp€ks” meéra personibas 1pasibas, kas veicina individualo
adapteSanos smagas situacijas, meérot speju atrast izeju, psihisko izturibu,
pasdisciplinu, noturibu pret kritiku, pascienu, dzives jégas un notikumu saistibas
jégu, optimismu, pec Likerta skalas. Validitate 0,91.

Dzivesspéka aptauja
Questionnaire of resilience
(Dzivesspéka aptauja (Resilience scale, RS, Wagnild & Young, 1993,
tulkojusi G.Svence, [.Bérzina 2011)

Instrukcija: lidzu izlasiet apgalvojumus. Pa labi ir cipari, sakot no “1”
(nepiekritu) lidz “7” (pilnigi piekritu). Atziméjiet to, kurs vislabak atbilst jiisu
viedoklim par doto apgalvojumu. Pieméram, ja jis kategoriski nepiekritat, ir
jaatzimé “1”, ja jiis domajat neitrali, atziméjiet “4” ,un, ja jis pilnigi piekritat,
atziméjiet “7"! Jums ir jaatbild uz katru jautajumu.

7 — Pilnigi piekritu 3 — Drizak nepiekritu
6 — Piekritu 2 — Nepiekritu

5 — Drizak piekritu 1 — Pilnigi nepiekritu
4 — Ne piekritu, ne nepiekritu

1. | Kad es veidoju planus, es konsekventi sekoju lidzi to

izpildei
2. | Es lietas visbiezak risinu, izmantojot dazadas pieejas
(variantus).
3. | Es balstos un palaujos uz sevi vairak neka uz jebkuru citu
4. | Man ir raksturigi intereséties par dazadam lietam

5. | Es sp&ju biit es pats (i), neskatoties uz to, ko citi saka vai
dara
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6. | Esjiitos lepns (a), ka es parasti varu savas pabeigt ieceréto
sava dzive

7. | Es parasti dzives norises uztveru tiesi bez iltizijam

8. | Esmu draugos vispirms ar sevi

9. | Es esmu spéjigs (a) vienlaicigi izdarit vairakas lietas

10. | Es esmu noteikts (a) savos vardos un darbos

11. | Mani reti parsteidz neparastais

12. | Es ikdiena lietas padaru savlaicigi

13. | Es varu iet cauri griitiem laikiem tapec, ka sp&ju pienemt
1zaicinajumus

14. | Es esmu pasdisciplinéts (a)

15. | Man patik interesantas un neparastas lietas

16. | Man biezi ir jautri, ir par ko pasmieties

17. | Ticiba sev palidz man pardzivot griitas situacijas

18. | Arkartas situacijas es citiem esmu cilvéks, uz kuru var
palauties

19. | Visbiezak es sp&ju paskatities uz situaciju dazados veidos
20. | Nereti es sp&ju padarit lietas neatkarigi no “’patik” vai
,,Jhepatik”

21. | Es izjutu savu dzivi ka jégpilnu

22. | Man raksturigi ilgi nemocities ar lietam, ko nespg&ju
paveikt

23. | Kad es esmu griita situacija, es vienmer varu atrast izeju
no tas pec saviem ieskatiem

24. | Man ir pietiekosi energijas darit to, ko es daru

25. | Es pienemu cilvékus, kuriem es nepatiku

Termina ‘dzivesspeks’ skaidrojums
Characterization of ‘resilience”

Termina vésture

20.gs. 70.gados pirmo reizi paradijas termins ,,neievainojams (invulnerable)
bérns” (Garmezy, 1976- pec Berzinas, 2012)). Sis termins kluva par atslégasvardu,
kas raksturoja b&rnu un pusaudzu sp&ju izdzivot nelabvéligos dzives apstaklos. No
termina neievainojams (invulnerable), aizsakas termins ,,dzivesspeks” (resilience),
un tas raksturo spéju turéties preti nelabvéligiem dzives apstakliem. Sodien
dzivesspéka jédziens ir kluvis aktuals, jo raksturo cilvéka sp&jas visai smagos
apstaklos bez nopietnam psihologiskam sekam parvarét negativus dzives
notikumus, paaugstinatu stresu, adapt€ties parmainam un turpinat optimali dzivot
p&c smagiem un sarezgitiem dzives notikumiem.

Dzivesspeka koncepts  psihologija tiek uzskatits par Ilidzigu tadiem
konceptiem ka adaptacija, sociala adaptacija, regulacija (regulation), paSregulacija
(self regulation), uzvedibas kontrole, aizsardzibas, stresa parvaréSanas mehanismi
(coping) un izturiba (hardiness). Starp Siem jédzieniem pastav dazadas saistibas un
atSkiribas. Dzivesspeks tiek uzskatits par personibas attistibas un adaptacijas
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potencialu, bet regulacija, pasregulacija, uzvedibas kontrole, aizsardzibas, stresa
parvaréSanas mehanismi un izturiba ir adaptacijas mehanismi. Dzivesspekam ir tadi
sinonimi ka salutogenéze (salutogenesis, Antonovsky, 1987), izturiba (hardness,
Maddi, 1999), pretestiba (fortitude, Pretorius,1998) un citi.

Biitiba dzivesspéka jeédziens attiecas uz pozitivu adaptéSanos vai sp&ju saglabat
vai atgiit garigo veselibu, neskatoties uz piedzivotam likstam, tas tiek definéts ka
sp€ja atgriezties ,normala stavokl?” péc ,satricinadjumiem”, sava veida
,elastigums”, sp&ja saliekties, bet nesaltizt (Fraser, 1997). Dzivesspéks nav fikseta
kvalitate, bet dinamisks process, kas atSkirigi darbojas dazados dzives posmos.
Viens var veiksmigi pretoties vienam negativam dzives notikumam, bet smagi ciest
no otra. Lidz ar to nav iesp€jams noteikt viennozimigu atbilstibu starp b&rniba
piedzivotiem traumatiskiem pardzivojumiem ar situacijam pieauguSo vecuma,
reakcijas ir saistitas ne tikai ar pardzivojumu pieredzes faktu, bet arT ar personibas
faktoriem (Svence, 2009).

Psihologija un veselibas apriipe, pedagogija, ekonomika un medicina- visur, kur
strada profesionali ,,cilvéks-cilvéks” profesijas- Sobrid aktuals jautajums ir par
personibas iek$eja speéka ka pozitiva resursa attistibas pan€mieniem. To Sobrid
piedava pozitiva intervence.

Pozitivas intervences jedziens
Concept of positive intervention

Ir pieradits, ka dzivesspeku veicina dazadi personibas faktori: optimisms,
efektiva problemu risinaSana, ticiba, nozimibas izjita (sense of meaning),
paSefektivitate, elastiba, impulsu kontrole, tuvas attiecibas un garigums (Masten &
Reed, 2002). Pozitivas intervences programmas vispirms strada ar dzivesspéka
faktoru izdentifikacijam kas ietver optimismu, problému risinasanu, paSefektivitati,
pasregulaciju, emocionalo izpratni, elastibu, empatiju un cie$as gimenes attiecibas-
faktori, kuri veicina dzivesspéka attistibas fonu. Ta ka pozitiva psihologija ka
metodologiska pieeja balstas uz humanistisko psihologijas paradigmu, tad tiek
pienemts, ka katram cilvékam ir pozitivais dzivesspéka resurss ka personibas
pamats. Lidz ar to pozitivas intervences programmas izveidotas ar merki veikt
ilglaicigu treninu, stimul€jot emocionala balansa, kognitivo (savu stipro pusu
apzinasanas un domasanas strat€giju izmainu) un personibas resursu (pasvertgjums,
ticiba, optimisms) faktoru attistibu.

Sis pozitivas psihologijas empiriski validétais koncepts- pozitivas
intervences programma noskaidro personibas stipras puses (Peterson & Seligman,
2004), kultivé pateicibu ka intervences metodes sastavdalu (Steven M.
Brunwasser,, Jane E. Gillham,, Eric S. Kim Emmons, 2007), attista izpratni par
atblastoSu komunikaciju. Centralais programmas fokuss ir katastrofiskas
domasanas izmaina, kognitivas parliecibas par lietu katastrofisko dabu pareju uz
ticéSanu par visu lietu mainibu modeli “likstas- ticiba — pozitivas sekas” (adversity—
belief- consequence) modeli, kas parada ticibas, emociju un uzvedibas sakaribu
(Seligman, 2011). Eksperimenta dalibnieki tiek maciti apzinati parraudzit savas
ticibas pozitivajam procesa izmainas un precizi novertét Sos uzskatus (Steven M.
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Brunwasser,, Jane E. Gillham,, Eric S. Kim, 2007). Pesimisti médz izskaidrot
negativu notikumu c€lonus ka pastavigus nekontrolgjamus un biezus faktorus
(Bryant, Fred, 2003, Abramson, Seligman, & Teasdale, 2003). Depresivi cilvéki ir
pesimistiskaki par nedepresétiem vienaudziem, un cilvékiem ar pesimistisko stilu ir
lielaks risks uz depresiju neka optimistiskiem cilvékiem (Peres, J., Moreira-
Almeida A., Nasello A., Koenig H., 2007, Norris F.H., Stevens S.P., Pfefferbaum
B., Wyche K.F., Pfefferbaum R.L., 2008, u.c.). Savukart optimisti médz izskaidrot
Sos negativos notikumus ka mainigu un islaicigu ietekmi ar specifiskiem faktoriem.
Kaut gan optimistu izskaidrojumi ir ka buferis pret negativiem faktoriem, tomér ir
janoskaidro, cik liela méra tie palidz problému risinaSana. PRP programma tiek
apmacits, ka atpazit $is “neprecizas” domas, kas generé dazadu cilvéku
1zskaidrojoSo stilu, lai novértétu domu celonsakaribu cilvéka uzskatos. PRP ir
viena no izpétitakajam depresijas noveérsanas programmam.

Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas pé&tnieku grupa raksta
autores vadiba kops 2009. gada ir eksperimentali parbaudijusi aprobéto
Pennresilience programmu (PRP), modificgjot uzdevumus dzivesspeka faktoru
attistibai.

Rezultati
Results
Pirmajos pétijumos akcents tika likts uz dzives griitibu parvaré€Sanu un

dzivesizturigu atticksmi konkr€tu problému, kas ir saistitas ar dzives izturibu,
risinasana. Sakotn€ja versija apmacibas notika 15 stundas un ieklava tris pamata
tehnikas:

1. Situacijas rekonstrukcija (situational reconstruction).
Izmantojot §is tehnikas modeli, uzsvars tika likts izt€li un problémas risinasanu.
Tiek noteiktas situacijas, kas tiek uztvertas ka stresa situacijas; stresa apstakli tiek
izskatiti plasaka perspektiva. Rekonstrugjot situacijas, trenina dalibnieki uzzina par
vinu pasu latentiem pien€émumiem, kuri nosaka, cik liela méra situacija tiek
uztverta ka stresa situacija un kadi soli var atvieglot So situaciju. Rekonstrukcijas
,ramjos” tiek izmantotas labakas un sliktakas alternativas situacijas.

2. FokuséSanas.
FokuséSanas tiek izmantota, ja nav iesp&jama tieSa stresa situaciju transformesana.
Tehniku ir izstradajis Dzendlins (Gendlin, 2000- p&c Beérzinas, 2012), un ta ietver
slikti atpazistamu emocionalu reakciju izpratni (ipaSi pie kav€tas lémuma
pienemsSanas), veérsoties pie ,,iek§€jas jeégas”. Merkis ir iekS$€jais insaits, kas veicina
prasmi stresa situacijas saskatit iespéjas.

3. Kompensg€josa paspilnveidoSanas.
Ja negativas situacijas transformacija nevar notikt, akcents tiek likts uz otru/citu
aspektu, kad kads faktors ir risinams, Iidz ar to tiek attistita kognitiva stratégija
»~problémas ielik§ana perspektiva”. Tas risinaSana rosinas cilvéku pieverst
uzmanibu tam, ko var mainit (jo nav iesp€jams kontrolet visu).

Pozitiva intervence ilgst vismaz 6 ned¢]as.
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Paralgli pozitivas intervences aprobacijai, miisu pétljuma rezultata tika veikta art
dzivesspeka aptaujas adaptacija, tas pirmais posms- triskarsais tulkojums,
fokusgrupas pétijums un Kronbaha alfas parbaude, kas Sobrid ir 0,61, un tas prasa
turpinat petijumu..

P&tijuma ierobezojumi:

Nelielas grupas, biitu skaitliski japalielina izp€tes grupu skaits katra no vecuma
grupam, jaturpina parbaudit adaptéta dzivesspéka mérinstrumenta validitate un ta
pielietojamiba populacija Latvija, mazas izlases d€] netika parbauditas matematiski
statistiski nozimigu izmainu nozime visads grupas, izmainas tika konstatétas
tendencu Iiment.

Secinajumi
Conclusions

1. Veikto pétijumu (Svence, Pumpurina, Stale, Bérzina, 2011-2012) veikto interviju
n un narativu kontentanalizes dati paradija, Latvijas izlas€ (n=230) 3 vecuma
grupas dzivesspeks ir personibas resursu kopums, kas ietver sevi gribasspéku,
ceribas, optimismu, sp&jas adaptéties parmainam un reagét, mainot uzvedibu stresa
situacijas, stresa noturibu un sp&u mobilizéties, sp&jas risinat problémas un
pienemt lémumus, izpratnes par dzivi, pozitivu domasanu un attieksmi pret sevi un
dzivi kopuma. Vecakiem respondentiem svarigi dzivesspéka faktori ir socialais un
tuvinieku atbalsts, kas dod spéku un mierindjumu, komunicgot ar citiem,
iepriekseja pieredze, dzives saprotamiba, izpratne par dzivesspéka resursiem,
atbildibas sajiita, pozitiva attieksme pret sevi. Jaunakiem respondentiem
dzivesspéks saistas ar tadam satura vienibam ka ticiba sev un v€l€Sanas sevi
pilnveidot.

2. Kvantitativi izpetot jautajumu, vai  pastav atSkiribas videja brieduma
respondentu grupa pirms un péc intervences mérijjumu rezultatos par dzivesspeka
raditaju izmainam (péc adaptétas dzivesspéka skalas) , tika iegiiti rezultati, ka
izmainijas ne tik daudz dzivessp€ka raditdji, ka personibas labizjiitas radita;ji-
autonomija, personiska izaugsme, dzives jéga, samazinajusies depresivitates un
stresa raditaji.

Salidzinot 1. un 2.m@rjjuma iegiitos datus par Dzivesspéka aptauja
legiitajiem raditajiem, var secinat, ka péc intervences visiem grupu dalibniekiem
dzivesspeka raditajos ir konstat€ts paaugstinadjums péc vid€ja ballu skaita, bet
matematiski statistiski nenozimigs.

Ir konstatéta aprobétas pozitivas intervences programmas validitate, kas
prasa talaku parbaudi citas izlas€s (skat. 1.att.).
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Summary

Researches (Svence, Berzina, 2011-2012) participants narrative content
analysis proves that individuals with daily stress caused by various stressors, and it
significantly affects psychological wellbeing, as a result of these stressors can be
added to the resilience risk factors because they increase human adaptive
interference. Narrative content analysis proves that, for examples, women's
resilience is the compilation of the resources - the vitality of the personality
resources, which includes the force of will, hope, optimism, ability to adapt to
change, stress tolerance, ability to solve problems and make decisions, positive
thinking and attitude towards yourself and life in general . Women's are important
resilience factors is social support of relatives, which gives strength and comfort,
communicating with other, previous experience, understanding of the resources
resilience, sense of responsibility, positive attitudes towards themselves, belief in
yourself and the desire to improve themselves. After the intervention of
quantitative analysis of the results of the study the author concludes that resilience
is a set of skills that can be developed. It is proved by the results of the indicators
before and after the intervention is received as well as by the results achieved in
positive psychology (Seligman et al, 1999; Gillham, Reivich, & Jaycox, 2008
Reivich & Seligman, Jackson, & Watkins, 2004, Khoshaba , Maddi, 1999, Gillham
et al. 1991; Reivich, Shatte & Gillham,2003). Authors has approbated the
programm “Resilience skills training” and has approved Resilience scale
(Resilience Scale, RS, Wagnild & Young, 1993, translated by G. Svence, I.Berzina,
2011) and created a resilience factor theoretical and experimental model.
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